Postes rattachés a 'APER TOULON :

N | HP L Ll 1 4 4 L ra\ WA 1] al H |
SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
DDPM ADJOINT AIN
01 BOURG EN X X EV INDIF | 10 CECMED MN45001R1816 Il seconde I'officier de réserve DDPM désigné pour animer les
BRESSE 1 AMIRAUT . .
actions de rayonnement et superviser les centres de PMM.
INSTRUCTEUR PMM NICE :
Instructeur Préparation militaire marine
06 NICE X x lsmlinoiE| 30 CECMED MN45001R0225 Chargé de la formatpn et I'encadrement des jeunes stagiaires
AMIRAUT tout au long de l'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les
vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
QM CECMED . .
06 NICE X X 1 INDIF | 20 AMIRAUT MN45001R1428 Assistant PMM NICE :
ASSISTANT DEPARTEMENTAL LOT ET AVEYRON :
Le réserviste est désigné pour animer les actions de rayonnement
dans le département. Il est officiellement introduit auprés des
autorités civiles et militaires locales auprés desquelles il
LOTET EV COMAR représente la marine. |l participe également au recrutement de
12 AVEYRON X X 1 INDIF | 20 MARSEILL MN45501R1143 stagiaires pour les préparations militaires marines et supérieures.

Il doit entretenir une relation permanente avec le délégué militaire
départemental (DMD) qu'il tient informé de ses activités et auquel
il apporte son concours pour le maintien du lien entre les armées
et la société civile locale.




Postes rattachés a 'APER TOULON :
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SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
TECHNICIEN SOUTIEN INFORMATIQUE SUPERIEUR
- Participer a la mise en place et a la maintenance de
13 MARSEILL x |pml sic 30 CESPA MN45512R0004 ImfrastrLfct.ure mformahque (matériel et logiciel) du CESPA.
E - Soutenir informatiquement et former les personnels du CESPA
aux régles de sécurité des systémes informatiques
- Conseiller la direction sur I'évolution des systémes d'information
CHEF DE CENTRE PMS MARMAR :
Cet officier est chargé du recrutement des stagiaires, de
'organisation de la PMS et de la formation des instructeurs.
MARSEILL MAR
13 S X X |CC|INDIF| 30 CcO MN45501R0080 Il contréle le déroulement des activités durant la période bloquée
E MARSEILL
sur Toulon.
Il supervise I'encadrement et de la formation maritime des
stagiaires PMS / MARMAR.
INTERVENANT JDC MARSEILLE :
- animateur des journées d'appel pour la citoyenneté sur les sites
MARSEILL MAR
13 S X X |CC|INDIF| 16 CcO MN45501R1087 CSN régional, en semaine et hors période de vacances scolaires
E MARSEILL - : . L . . .
- délivrer l'information relative a la citoyenneté, aux forces armée
et aux métiers de la défense
ANIMATEUR JDC MARSEILLE :
L'intervenant anime les journées défense et citoyenneté JDC se
déroulant sur les sites du CSN régional, en semaine et hors
MARSEILL COMAR .
13 E X X | LV |INDIF| 16 MARSEILL MN45501R1088 vacances scolaires.

Avec son bindme, il est chargé de délivrer l'information relative a
la citoyenneté, aux forces armées et aux métiers de la défense a
I'aide d'un support informatique.
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MARSEILL
E

EV

INDIF

16

T

COMAR
MARSEILL

Dy

lephd

MN45501R1089

3 90 58

ANIMATEUR JDC MARSEILLE :

L'intervenant anime les journées défense et citoyenneté JDC se
déroulant sur les sites du CSN régional, en semaine et hors
vacances scolaire.

Avec son bindme il est chargé de délivrer l'information relative a la
citoyenneté, aux

13

MARSEILL
E

MA

MAPO

60

MARS
POMPI HB

MN90065R1067

AUDITEUR DANS LES MISSIONS D'EXPERTISES DES SIS
SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS (SIS) DE LA
MARINE :

Major MAPOM qualifi¢ GOC4/FDF4 ayant été habilité dans les
fonctions opérationnelles de chef de colonne et ayant acquis une
forte expérience opérationnelle, de chef de CIS et d'adjoint a un
chef de division pendant plusieurs années au sein du BMPM. i
doit avoir une bonne connaissance :

- du fonctionnement organique et opérationnel du BMP ;

- de l'organisation générale de la sécurité dans la marine ;

-de l'organisation de la sécurité civile et de la gestion des crises ;
- de la doctrine et des techniques opérationnelles en vigueur ;

- de la mise en ceuvre des matériels en dotation.

13

MARSEILL
E

MP

MAPO

30

MARS
POMPI HB

MN90065R1069

MAITRE CHIEN

Renforcer I'effectif opérationnel des maitres-chiens du BMPM
en qualité de CYN1/2. Conseiller technique du COS lors d'une
opération de recherche. Assurer les missions de recherche
de personnes égarées/ensevelies. Encadrer, participer aux
séances d'entrainement et aux controles opérationnels
annuels.
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CUISINIER :

En charge d'élaborer des repas en cuisine traditionnelle collective
et de remettre en température des plats cuisinés a I'avance en
provenance de la cuisine centrale. Assurer la préparation, la
finition et la présentation des entrées et desserts.

13

MARSEILL
E

MT

MAPO

45

MARS
POMPI HB

MN90065R1112

FORMATEUR MAPOM :

Sous la direction d'un pilote de formation, BM MAPOM ou
MARPO, le formateur encadre et forme les éléves des cours
QMF, BAT et BS (selon le niveau d'emploi) MAPOM et MARPO.
Il permet I'acquisition des compétences par les éléves
conformément au contrat de formation et aux méthodes
pédagogiques en vigueur au sein de 'EMPM.

13

MARSEILL
E

MT

MAPO

60

MARS
POMPI HB

MN90065R 1148

OPERATEUR TRAITEMENT DE L'ALERTE (OTAU)
L'opérateur de traitement de I'alerte a pour mission de
réceptionner et de traiter en temps réel tous les appels
d'urgence 18/112 quelle qu'en soit la nature, d'évaluer le
degré d'urgence de I'appel regu, d'élaborer une réponse
opérationnelle pertinente et adaptée a I'urgence en
appliquant les ordres en vigueur.

13

MARSEILL
E

SM

MAPO

30

MARS
POMPI HB

MN90065R1151

SURVEILLANCE FORESTIERE

Prévenir les risques d'incendie de forét par la réalisation de
patrouilles armées ou non armées. Décliner I'attaque initiale
en cas de survenue d'un incendie.
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METIER
TElephd 3 90 58
SURVEILLANCE FORESTIERE
MARSEILL MAPO MARS Prévenir les risques d'incendie de forét par la réalisation de
1 X M MN R1152
3 E S M 30 POMPI HB 90065R115 patrouilles armées ou non armées. Décliner I'attaque initiale
en cas de survenue d'un incendie.
PILOTE INSTRUCTEUR :
Brevet de pilote de I'aéronautique navale (ISAPN1)
SALON DE P - Moniteur destiné a servir au sein de I'école (toutes brigades vol)
13 | PROVENC X | CF[|ILAE/| 30 EAN MN74811R1010 pour y effectuer des séances d'instructeur en vol, au sol ou au
E AVIAT simulateur au profit des stagiaires pilotes interarmées ;
- Expérience suffisante pour intégrer si besoin la brigade
moniteur.
14 CAEN X |MP|INDIF | 30 SRM MNO01491R0004 SRM NORD - CIRFA CAEN - Consceiller en recrutement
COM-
20 | BORGO X X |PM|INDIF | 30 IAZDS MN31023R1042 ASSISTANT D'ADMINISTRATION
SUD
DDPM DE LA DROME :
- animer les actions de rayonnement dans le département. Il est
officiellement introduit auprées des autorités civiles et militaires
locales auprés desquelles il représente la marine.
26 DROME X x lcclinoiEl 15 CECMED MN45001R0126 - p’art|C|p_e egaltle_m(?nt au relcrutement de stagiaires pour les
AMIRAUT préparations militaires marines et supérieures.

- entretenir un relation permanente avec le délégué militaire
départemental (DMD) qu'il tient informé de ses activités et auquel
il apporte son concours pour le maintien du lien entre les armées
et la société civile locale.
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BREST

MP

INDIF

75

T

BREST
CIN

clephone : 04 22 4

MN52521R1092

3 90 58

ADJOINT AU RESPONSABLE DE LA CELLULE EFFETS
SPECIAUX DE L'UNITE

Ce personnel exercera la fonction d'adjoint du détenteur
dépositaire de la charge effets spéciaux du CIN Brest. II
participe a la délivrance des effets spéciaux, participe au
suivi logistique du matériel mis en sous détention et aux
différents mouvements de matériel.

29

BREST

MP

COML
oG

40

BREST
CIN

MN52521R1139

REFERENT GESTION LOGISTIQUE DES BIENS

Il est chargé de la mise en place d'un bureau comptable
matériel, d'identifier et de suivre le rotary des responsables
matériel dans les services utilisateurs, d'assister les
responsables utilisateurs pour le suivi des procédures de
délivrance et de remise de matériels et de veiller au
recensement annuel prévu au calendrier des vérifications.

29

BREST

MP

INDIF

30

BREST
CIN

MN52521R1142

GRADE D'ENCADREMENT

Le marin est appelé a occuper un poste de gradé d'encadrement
au sein d'une des écoles militaires ou du lycée naval afin de
pallier I'absence temporaire d'un cadre de contact. Il est au
contact des éléves qui lui sont confiés. Il anticipe les éventuelles
difficultés de programmation et gére les reconfigurations
nécessaires. |l assure par ailleurs l'interface entre les éléves et les
différents services de soutien.

29

BREST

PM

INFO

60

BREST
CIN

MN52521R1147

RENFORT GESTIONNAIRE RH EDMo
Planification de I'activité de I'école des mousses et de I'école
de maistrance avec le logiciel ADESOFT.
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GRADE D'ENCADREMENT

Le marin est appelé a occuper un poste de gradé d'encadrement
au sein d'une des écoles militaires ou du lycée naval afin de
pallier I'absence temporaire d'un cadre de contact. Il est au
contact des éléves qui lui sont confiés. Il antic

29

BREST

MP

COML
0G

74

CECLANT
AMIRAU

MN42001R1725

ACADEMIE SIREN - RESPONSABLE FINANCIER ET
LOGISTIQUE

Vous serez en charge du volet logistique et financier de la
mission, de la phase de planification a la conduite tant a terre
qu'embarqué, en assurant la liaison avec les CECLANT, le
PEM et le PHA. SIREN est une formation sur I'AEM au profit
d'officiers du golfe de Guinée a terre (PEM) et sur PHA
déployé en Corymbe sur un mois et demi.

29

BREST

MP

ELEC

15

SSF
BREST

MN42200R1019

EXPERT DE LA CELLULE ERDT ELECT

Expertise technique au sein de I'équipe responsable de
domaine technique (ERDT) et traitement des rechanges
(récupération suite désarmements) pour réintegration en
stock étatique.

29

BREST

MP

COME
NERG

40

SSF
BREST

MN42200R1043

COORDONNATEUR TECHNIQUE CHARGE DES AT DES
VEDETTES DE LA GENDARMERIE

L'activité consiste a dialoguer avec les équipages, les
industriels et les équipes responsables de domaine
technique (ERDT) pour préparer, conduire et clore les AT des
vedettes de gendarmerie avec I'équipe responsable
d'opérations petits batiments du SSF Brest.
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Telephaone : 04 22 43 90 58
ADJOINT COMAEQ 11F
LANDIVISI Cette fiche de poste concerne le personnel issu de PMS
29 AU X [SM|INDIF| 5 1M1F MN79511R1171 Maistrance pour effectuer un stage d'observation. A l'issu de ces
journées en unité, le personnel pourra immédiatement contracter
un nouvel engagement a servisr dans la réserve.
RENFORT ATELIER
AIA Assure les taches annexes au profit des ateliers du service
29 LANDIVISI X MA inDIE | 60 | BRETAGN MN75503R1065 eqL.up.)ements : enregistrement des ingrédients L{t|I|ses dans le
AU J £ logiciel PULSSE, le rencensement des travaux insalubres en
relation avec le BMR, la réalisation des inventaires sous SAPHIR
et autres taches diverses.
GRADE ROULAGE
LANDIVISI QM BAN Assure la fonction de gradé roulage pour des liaisons vers
29 X FUSIL| 40 MN72980R1037
AU 2 LDIVISIAU I'extérieur et exécute des rondes dynamiques
véhicule/pédestre sur base.
LANDIVISI BAN INTEGRATION DE NOUVEAUX MOYENS PEDAGOGIQUES
29 X |MP|AERO]| 10 MN72980R1123 Intégration de moyen virtuel (réalité augmentée/réalité
AU LDIVISIAU . L, . .
virtuelle) dans les différents stages, suivi du projet
d'innovation OFS NG et gestion et archivage de la
LANDIVISI BAN ADJOINT AU CHEF DE LA BRIGADE DE PROTECTION
29 AU X |MP|FUSIL| 10 LDIVISIAU MN72980R1169 Le réserviste est placé sous les ordres du CSVC et de
I'assistant DEFSEC, I'adjoint au chef de la brigade de
protection (BP) et sera responsable de plusieurs missions
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Telephaone : 04 22 43 90 58
OQCLA
29 LANDIVISI X |MP CONT 25 BAN MN72980R1185 Conseiller le commandant adjoint opérations (COMOPS) en
AU A LDIVISIAU .t . .
HO et I'officier de permanence état-major en HNO sur la
conduite des vols et le cas échéant, la sécurité aérienne.
LANDIVISI EV |CONT BAN CONTROLEUR AERIEN
29 AU X 1 A 23 LDIVISIAU MN72980R1186 Le réserviste arme un poste de contréleur aérien au sein de
I'équipe CLA en salle d'approche ou a la vigie.
LOPERTHE CONT BAN CHEF DE QUART DU CCMAR
29 T X X |SM A 15 LDIVISIAU MN72980R1193 Chef de quart en salle de contréle.
SAINT MA A BAN PMM - AERO - ADJOINT CHEF DE CENTRE
29 SERVAIS X J ERO/| 35 LDIVISIAU MN72980R1135 L'adjoint au chef est chargé de collaborer a la préparation et
INDIF la conduite de la PMM/AERO, supplément de la PMM
classique, qui vise a approfondir les connaissances des
SAINT A BAN PMM AERO - INSTRUCTEUR
29 SERVAIS X |PM| ERO/| 35 LDIVISIAU MN72980R1136 Il est responsable de I'encadrement et de la gestion des
INDIF stagiaires de la PMM/AERO, supplément a la PMM classique,
qui vise a approfondir les connaissances des jeunes sur la
SAINT BAN COMMUNITY MANAGER - FAMILLE DES ARMEES
29 X X [SM|INDIF| 40 MN72980R1168 Le réserviste aura la charge de la sphére "BAN Landivisiau™
SERVAIS LDIVISIAU , . . . . .
du réseau social fermé "Famille des Armées. Il alimente la
page du réseau social, il gére et suit les demandes
SAINT BAN ADMINISTRATION DES DOSSIERS DE STAGE
29 X |MP|INDIF| 20 MN72980R1179 Chargé d'administrer les dossiers de stages "découverte".
SERVAIS LDIVISIAU e e s . . .
Les qualités intrinséques du réserviste devront lui permettre
de fédérer les énergies des différents intervenants. De la
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QM COMAR ASS.ISTANT,PMM : N
30 NIMES X X INDIF | 20 MN45501R1202 Avoir effectué un cycle PMM en tant que stagiaire.
1 MARSEILL . - : - .
Disponibilité : un samedi sur deux pendant la période scolaire.
Une semaine sur la BN de Toulon pendant une période de
INSTRUCTEUR PMM TOULOUSE :
31 TOULOUS X x |emlinoiE| 30 COMAR MN45501R1158 Chargé de la forfnatlon I'encadrement des jeunes stagiaires tout
E MARSEILL au long de l'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les
vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
ASSISTANT PMM TOULOUSE :
31 TOULOUS X X oM INDIF | 20 COMAR MN45501R1170 - chargé de la partie secrétariat et de I'administratif.
E 1 MARSEILL . I . . .
- disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les
vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
MONTPELL COM- DMD 34/COD C.OPS/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :
34 X | CF|INDIF| 20 IAZDS MN31023R1009 un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux
IER . . . R ] )
SUD effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de
département (aérien et terrestre). Il centralise les informations
MO EM
36 | CROZON X X 1 INDIF | 20 ALFOST MN42106R3111 FRM FOST - OPERATEUR - FILTREUR COMILO
MO EM
36 | ROSNAY X 1 INDIF | 30 ALFOST MN42106R3133 FRM FOST - OPERATEUR - FILTREUR
QM ROSNAY OPERATEUR PROSUR
36 | ROSNAY X X 2 INDIF | 20 TRANS MN37179R1003 Poste de filtreur en période de travaux, effectue un travail de

pointage sur un listing remis sous format papier.
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Dpt INITIO | IRE | DE | |POSTE
ELEC rosnayl Eleéphone : 04 22 433 90 58
36 | ROSNAY X |PM 20 MN37179R1039 GRADE ENERGIE
T TRANS

37 TOURS X N\IJA INDIF | 15 SRM MNO01491R0081 SRM - CHEF DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DE
SELECTION DES OFFICIERS SPECIALISES DE LA MARINE
ASSISTANT EDUCATION DDPM HAUTE-LOIRE

43 LE PUY EN X X EV INDIF | 10 CECMED MN45001R1814 Il seconde dans les relations avec le monde de I'éducation

VELAY 1 AMIRAUT . . . s L .
I'officier de réserve DDPM désigné pour animé les actions de
rayonnement et superviser les centres de PMM.
CHERBOU MECA SSF
50 RG EN X |PM N 40 [CHERBOU MN41030R1041 COORDONNATEUR TECHNIQUE
COTENTIN RG

CUISINIER

50 | JOBOURG | X X [SM|CUISI| 60 MTECT MN39716R1131 Préparation des denrées nécessaires aux besoins du jour (entrée,
plat du jour, desserts). Elaboration et réalisation des repas
quotidiens du CROSS. Mise en place de la salle, de la vaisselle.

54 NANCY X |MP|[INDIF | 10 SRM MNO01491R0035 SRM EST-CIRFA NANCY - Adjoint orienteur

56 ETEL X |PM|INDIF | 30 MTECT MN39716R1088 SUPERVISEUR POLE OPS AU CNSP

56 |LANESTER X |MT|INDIF| 10 | EC FUSIL MN53711R1133 AGUERISSEMENT ECOLE NAVALE - RENFORT EXERCICE

MAJEUR

Renforcement de I'élement de commandement, notamment
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Telephaone : 04 22 43 90 58

ADJOINT AU SECRETAIRE

56 [LANESTER| X | X |MT|INDIF| 15 | EC FUSIL MN53711R1198 | |aitement et suivi des comptes rendus dactivité pour la
mise en paiement de lI'indemnité de sujétions d'absence
opérationnelle (ISAO), mise en forme et transmission des
courriers, établissement des diplomes en fin de cours,

ev | synu ADJOINT AU CHARGE DU BUREAU SIC/CORSIC

56 |LANESTER X 5 M 30 | EC FUSIL MN53711R1201 Le réserviste sera en charge de la mise a jour des antivirus
des postes de travail et sas isolés, de la gestion de la matrice
des droits réseaux intradef, de la gestion des licences ISPT

GECO

56 |LANESTER X |MP L 10 | EC FUSIL MN53711R1203 CUISINIER

56 |LANESTER X |PM|NAVIT| 14 | EC FUSIL MN53711R1204 FORMATEUR NAUTIQUE

56 |LANESTER X |MP|FUSIL| 10 | EC FUSIL MN53711R1205 PREPARATEUR PHYSIQUE ET TECHNIQUE DES
VOLONTAIRES COMMANDO

LANN- BAN GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL
56 X X |MP|INDIF| 90 RM ALAV| MN75680R3017 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la
BIHOUE HYERES . . . .
formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du
service national pendant la durée de leur formation initiale.
LANN- BAN GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL
56 BIHOUE X X |MP|[INDIF | 90 HYERES RM ALAV| MN75680R3018 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la

formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du
service national pendant la durée de leur formation initiale.
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LANN- BAN GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL
56 X X |MP|INDIF | 90 RM ALAV| MN75680R3019 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la
BIHOUE HYERES . . .
formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du
service national pendant la durée de leur formation initiale.
CAPITAINE D'ARMES
56 | QUEVEN x |melrusiL| 45 2AF MN79602R1012 Le capiitaine d'arr.n.es.: est res.ponsable de la disciPIine et de ‘
I'entrainement militaire. Il veille au respect des réglements, gere
les sanctions en coordination avec le commandement et
supervise les cérémonies militaires. Porteur désigné de I'arme de
AlA EXPERT EN CONSEIL ENVIRONNEMENT
56 | QUEVEN X |CC|INDIF| 45 | BRETAGN MN75503R1071 Contribuer a la maitrise des risques environnementaux en
E apportant son conseil en matiére d'ICPE et participer a
l'instruction des dossiers ICPE de 'organisation aux cétés du chef
CONT BAN CEFAé - MONITEUR CONTA
56 | QUEVEN X |SM A 27 LBIHOUE MN73080R0051 Participe a I'élaboration de séances de simulation Approche
radar, GCA, Sol et Air. Participe a I'élaboration ou I'évolution
des scénarii et I'élaboration des dossiers de séances de
CONT BAN PILOTE SUR SIMULATEUR DE CONTROLE
56 | QUEVEN X [MT A 30 LBIHOUE MN73080R1014 Participe a I'élaboration de séances de simulation Approche
radar, GCA, Sol et Air, participer a I'élaboration ou I'évolution
des scénarii, mettre en ceuvre le simulateur de controle.
MAER BAN EXPERT SECURITE PYROTECHNIQUE
56 | QUEVEN X | CF 0 35 LBIHOUE MN73080R1057 Chargé du projet du dép6t de munitions de Coat Coff. Il sera

capable de rédiger des études de sécurité pyrotechniques.
Par son expertise dans le domaine de la sécurité




Postes rattachés a 'APER TOULON :

N 1. ol L L Ll 1 4 4 L ra\ WA 1] al H |
SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE | |POSTE
Telephaone : 04 22 43 90 58
QM BAN PROTEGE FILTREUR BP BAN
56 | QUEVEN X 2 FUSIL| 30 LBIHOUE MN73080R1064 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la
BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
QM BAN PROTEGE FILTREUR BP BAN
56 | QUEVEN X 2 FUSIL| 27 LBIHOUE MN73080R1065 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la
BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
QM BAN PROTEGE FILTREUR BP BAN
56 | QUEVEN X X 2 FUSIL| 30 LBIHOUE MN73080R1069 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la
BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
QM BAN PROTEGE FILTREUR BP BAN
56 | QUEVEN X X 2 FUSIL| 30 LBIHOUE MN73080R1076 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la
BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
QM BAN PROTEGE FILTREUR BP BAN
6 EVEN X X FUSIL MN73080R1077
5 QU 2 UsS 30 LBIHOUE 308 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la
BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
QM BAN FACTIONNAIRE FILTREUR
56 | QUEVEN X 2 FUSIL| 30 LBIHOUE MN73080R1083 Protection de la porte d'accés principale de la BAN et protection
du filtreur civil ou militaire.
QM BAN FACTIONNAIRE FILTREUR
EVEN X FUSIL MN7 R1087
%6 | QU 2 Us 30 LBIHOUE 3080R108 Protection de la porte d'accés principale de la BAN et protection
du filtreur civil ou militaire.
BAN ADJOINT AU CHEF DU BUREAU ACTIVITE - SUIVI DES
56 | QUEVEN X |MP| OPS | 75 LBIHOUE MN73080R1107 ACTIVITES

Planification de I'activité du CEFAé division entrainement. A
ce titre il programmera I'activité aérienne, les simulateurs et
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SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION |UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE | |POSTE
Telephaone : 04 22 43 90 58
MA | DENA BAN INSTRUCTEUR DETECTEUR NAVIGATEUR AERIEN
56 | QUEVEN X J E 60 LBIHOUE MN73080R 1131 Instructeur ou moniteur au profit des équipages de patrouille
maritime.
BAN PMM-AERO-INSTRUCTEUR
56 | QUEVEN X |PM|AERO| 10 LBIHOUE MN73080R1178 Responsable de I'encadrement et de la gestion des stagiaires
de la PMM AERO, supplément a la PMM classique, qui vise a
approfondir les connaissances des jeunes sur la force
REST BAN
56 | QUEVEN X |MP 5 MN73080R1225 CUISINIER EVENEMENTIEL SUR LA BAN LBIHOUE
AU LBIHOUE
BAN CEFAé - PILOTE QUALIFIE SUR AVION JETSTREAM 41
56 | QUEVEN X X | LV [PILAE| 44 LBIHOUE MN73080R1227 Participer a la formation en vol et au sol des éléves TACAE,
DASBO, DENAE et GETBO, a la formation au sol des PNTAC
ADJOINT OSSI
MA | CYBE BAN
56 | QUEVEN X 20 MN73080R1233 Assister I'OSSI de la BAN pour participer aux démarches
J |R/SIC LBIHOUE e . A e s .
d'himologations SSI, préparer les audits/inspections SSI,
réaliser les contrdles internes, suivre les plans d'actions.
59 LILLE X |PM|INDIF| 26 SRM MNO01491R0021 SRM NORD - CIRFA LILLE - Conseiller en recrutement Marine
MECA
BOULOGN N/ CONTROLEUR DE SECURITE MARITIME
62 E SUR X |MP|ELEC| 45 CPPE MN32108R1007 Le réserviste effectue des controles de conformité au
MER T/ référentiel de sécurité maritime et participe a I'évaluation des
SECN caractéristiques militaires en amont des phases de prise en
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N 1. ol L L Ll 1 4 4 L ra\ WA 1] al H |
SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
INSTRUCTEUR PMM PERPIGNAN :
Instructeur Préparation militaire marine
PERPIGNA MAR
66 G X X |PM|INDIF | 30 co MN45501R0077 Chargé de la formation I'encadrement des jeunes stagiaires tout
N MARSEILL )
au long de 'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les
vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
STRASBO
67 URG X |MP|INDIF | 26 SRM MNO01491R0034 SRM EST - CIRFA STRASBOURG - ADJOINT ORIENTEUR
CECMED
69 LYON X X |MP[INDIF | 11 AMIRAUT MN45001R1025 ANIMATEUR JDC
CHAMBER CECMED
73 v X X |MT/|[INDIF | 10 AMIRAUT MN45001R1813 DDPM ADJOINT SAVOIE
ASSISTANT EDUCATION DDPM SAVOIE
73 CHAMBER X X EV INDIF | 10 CECMED MN45001R1815 Il seconde dans les relations avec le monde de I'éducation
Y 1 AMIRAUT N i i . .
I'officier de réserve DDPM désigné pour animer les actions
de rayonnement et superviser les centres de PMM.
75 PARIS X |PM|INDIF | 20 SSF MN31024R3112 FRS SSF - CORRES.PONDANT D.ES sic (CO.RSIC)
DIRCENT Il assure une coordination fonctionnelle efficace avec les
acteurs du soutien informatique et fournit une assistance de
ADJOINT AU CHEF DE DEPARTEMENT "SURVEILLANCE ET
76 | LE HAVRE X | LV | INDIF | 45 MTECT MN39716R1133 SAUVETAGE EN MER

Seconder le chef de département dans la préparation,
I'organisation et I'animation et I'encadrement des stages du
domaine "surveillance et sauvetage en mer". Participer,
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76

LE HAVRE

LV

INDIF

45

T

MTECT

clephone : 04 22 4

MN39716R1134

3 90 58

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE SAR

Contribuer a I'organisation et a la préparation des formations
"surveillance et sauvetage en mer" sous I'égide du chef de
département. Participer en opportunité a I'encadrement des

76

ROUEN

MP

INDIF

25

SRM

MNO01491R0003

SRM NORD - CIRFA ROUEN - Adjoint CIRFA

80

AMIENS

PM

INDIF

16

SRM

MNO01491R0001

SRM NORD - CIRFA AMIENS - Adjoint CIRFA

83

CUERS

PM

INDIF

30

AlA
CUERS

MN75502R1004

TECHNICIEN DE GESTION DES STOCKS :

- la réception et le stockage des articles livrés a I'établissement,
- le recensement des stocks (stock industriel et stock état),

- la délivrance et I'expédition des articles en fonction des besoins
exprimés par les chaines de maintenance,

- les retraits d'approvisionnements et les réformes

83

CUERS

MA

PORT

30

AlA
CUERS

MN75502R1027

FORMATEUR ET REFERENT TECHNIQUE
ELECTROMECANICIEN AERONAUTIQUE :

- maintenance industrielle des matériels aéronautiques (avions de
combat, de transport, hélicoptéres) et leurs équipements associés
- compétences aéronautiques d'opérateur, de chef d'équipe, de
machine ou de visite ;

83

CUERS

MT

PORTE

30

AlA
CUERS

MN75502R1044

DOCUMENTALISTE NH90 :

Le documentaliste NH90 a pour mission de réaliser les divers
travaux nécessaires a I'exploitation des dossiers de visite établis
par le client ainsi que de gérer la documentation de contréle de
I'aéronef et les données du systéme informatique de suivi qui lui

ait associé. Ceci dans le but de donner des directives aux
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N 1. ol L L Ll 1 4 4 L ra\ WA 1] al H |
SPECIALI
N° AB MILITA| GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO IRE DE POSTE
METIER
TElephd 3 90 58 ‘
GEST BAN BUREAU DES ELEVES - SECRETARIAT
83 | HYERES X X |PM 60 MN75680R1090 - apporter son soutien au bureau gestion des éléves
RH HYERES . s : o . .
- participer a I'élaboration, la constitution et le suivi des dossiers
durant les phases d'incorporation et de fin de formation
PORT/ BAN TECHNICIEN MAGASIN LOT D'AUTONOMIE
HYERE X |MP MN7 R1171
83 S AVION S HYERES 5680 Poste situé sur le site de la BAN Hyéres et intégré au secteur
délivrance au point d'emploi / magasin lot d'autonomie du
BAN GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL
83 | HYERES X X |PM[INDIF | 45 HYERES RM ALAV| MN75680R3020 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la
formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du
service national pendant la durée de leur formation initiale.
ENCADREMENT FMIR :
Encadrer les apprentis marins pendant la durée de leur cours
ST (FIE, BAC PRO, MECATRONIQUE, plongeurs Conflans, FIE
83 [MANDRIER| X | x |PM|INDIF| & | PEM MNO1186R1003 | MAPOV: FMIR MARPO) effectué au sein du PEM :
- prendre en charge I'encadrement d'un groupe d'éléves en
SUR MER . : . ' x
faisant appliquer les ordres et consignes du commandant d'école
et du chef de cours ;
- faire découvrir les unités de la marine nationale de maniére
générale ;
ST MANE Chef de section - Instructeur
83 IMANDRIER| X X |MT U 30 PEM MNO01186R1805 Le titulaire du poste devra étre capable d'encadrer une
SUR MER section de 25 a 30 éléves durant sa formation et devra
également compléter les capacités du groupe d'instruction
ST ELEC
83 [MANDRIER]| X X |PM T 30 PEM MNO1186R1815 CHARGE DE MAINTENANCE

SUR MER
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N 1. ol L L Ll 1 4 4 L ra\ WA 1] al H |
SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
ST GEST Telephg 3 90 58
83 |MANDRIER X |SM 30 PEM MNO1186R1818 GESTION ADMINISTRATIVE
RH
SUR MER
OFFICIER ENQUETEUR ET RETEX SECURITE NAUTIQUE :
- exploitation de tous les événements de mer dés le niveau
enquéte de type A
ALEAN - traitement des FINE et FAQINE et mise a disposition du RETEX
83 | TOULON X |cv|INDIF| 54 |EMTOULO MN10005R0211 | 2°59¢°
- relations avec I'IMN
N L
- participation aux stages futurs commandants
- officier conseil pour les manceuvres particuliéres au profit des
commandants de mer et diffusion du retour d'expérience
- exploitation du retour d'expérience nautique opérationnelle
national, allié et étranger, civil et militaire au profit d'ALFAN
EXPERT RH POUR LA RESERVE :
ADMI ALFAN - Exploiter les demandes d'ouverture, de fermeture, de
83 | TOULON X |CV 54 |EMTOULO MN10005R0229 p . o T
N N modification des postes et de rationnaliser les plans d'armement
d'ALFAN EMTOULN et des formations subordonnées
- Assurer la coordination entre I'employeur, I'APER TLN, PM3 et
GEST ALFAN ASSISTANT EN ORGANISATION 3B/23
83 | TOULON X [MAJ 55 |EMTOULO MN10005R1307 . . . . g e
RH N Le réserviste participe aux travaux annuels de vérification et
de fusion des données relatifs a I'attribution de la PCRM.
ALFAN ADJOINT RH AU CHEF DE LA CELLULE "CONDITION DU
83 | TOULON X |MP GEST 50 [EMTOULO MN10005R1412 P,ER.S(.)NNEL MILITAIR.E stRFACIER (CI?MI_S) . .
RH N L'adjoint RH assure principalement les missions d'appui des

unités liées aux familles, en particulier les forums de départ

en mission, les retours de déploiement et les événements
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N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
BFM OPERATEUR PROTECTION D'UN SITE NAVAL
83 | TOULON X X [|SM|FUSIL| 37 | DETROYA MN45054R1047 Engagé au sein d'une équipe de défense et d'intervention
T maritime, il contribue a la défense militaire des points
d'importance vitale sur lesquels le BFM DETROYAT est
OPERATEUR MODULE SECDEF :
- Participation a des séances de formation.
MO BN - Participation a des missions de sdreté sur I'emprise terrestre de
83 | TOULON X X INDIF | 56 MN45120R1233 la base navale (BN) de Toulon et des zones protégées de jour
T TOULON .
comme de nuit.
- Participation a des missions de protection renforcée au sein de
la BN.
- Déclenchement si besoin de l'intervention des éléments
ADJOINT CHEF MODULE SECDEF :
BN BS/ BST de spécialité INDIF - CONDUCVL - Maitrise du logiciel
83 | TOULON X X |PM]INDIF | 16 TOULON MN45120R1347 WORD - Connaissance de la base navale de Toulon
Affectation en GFM — CIFUSIL — BRIGADE DE PROTECTION —
ou Chef de secteur/MPSI/OG/MPES
SPOR BN ADJOINT AU CHARGE DU BUREAU SPORTS DE LA BASE
83 | TOULON X |MP T 15 TOULON MN45120R1473 NAVALE DE TOULON

Employé au sein du service des sports de l'unité Base navale

de Toulon, situé sur le stade Jauréguiberry, sous les ordres
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83

TOULON

MT

INDIF

30

T

BN
TOULON

Dy

lephd

MN45120R1664

3 90 58

ADJOINT FORMATION SECOURISME :

Sous les ordres du chef du centre de formation pratique et
d’entrainement a la sécurité de Toulon (CFPES), il est chargé :
- d'assurer le réle d’adjoint du chef de la compagnie pour la
formation au secourisme ;

- de participer a I'exécution et a l'archivage des piéces
administratives afférentes aux formations dispensées ;

- de participer aux réunions pédagogiques régionales et
nationales et de proposer des orientations ou des outils
pédagogiques ;

- de participer a la conception et la rédaction des référentiels

83

TOULON

PM

INDIF

30

BN
TOULON

MN45120R1671

COORDONNATEUR PC BASE NAVALE

Ce personnel réserviste est intégré au dispositif de gestion
de la maitrise des risques au sein de la base navale de
Toulon. Coordonnateur du PC terre dans le cadre de la
mission définie par le chef du bureau activités de la base
navale et a I'aide de tous les moyens disponibles du PC

83

TOULON

MT

INDIF/
OPS

CECMED
AMIRAUT

MN45001R1320

CHEF DE QUART AERO

Assure le contrble opérationnel effectif et continu des aéronefs en
vol via I'exploitation des liaisons UHF déportées, et HF via le PC
RADIO de MACA Toulon, I'exploitation des JCHAT SPRINT

83

TOULON

MA

MECA

30

CECMED
AMIRAUT

MN45001R1437

PMM - FORMATEUR THEORIE ET PRATIQUE POUR PERMIS
COTIER

Le chef de quart prépare et valide 'examen théorique et/ou
pratique du passage de I'UV au profit des stagiaires des
préparations militaires marine placées sous l'autorité de
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N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
TElephd 3 90 58
CONTROLE OPERATIONNEL ET TECHNIQUE DE L'ACTIVITE
CECMED MUNEX AU SEIN DE L'AMM :
83 | TOULON X |MPINDIF | 60 AMIRAUT MN45001R1479 Participe a l'activité opérationnelle de la division.
Tout en suivant les évolutions de la doctrine NEDEX, réaliser des
audits et suivre la mise a jour de la documentation du domaine
CECMED
83 | TOULON X X |SM|INDIF | 10 AMIRAUT MN45001R1824 CHARGE DE COMMUNICATION
GABIER POUR VEDETTE DE LIAISON :
QM CECMED Le gabier permet a la vedette de liaison prévue pour le transport
TOULON X X INDIF | 4 MN45001R1
83 OULO 2 0 AMIRAUT 500 590 des stagiaires PMM lors des périodes bloquées d'accoster et
appareiller en toute sécurité (formation prévue).
Il travaille également certains week-ends au profit des PMM
CECMED
83 | TOULON X X | CF|INDIF | 16 AMIRAUT MN45001R1675 DDPM HAUTE-LOIRE
QM CECMED GARDE DE SURETE - PREFECTURE MARITIME
83 | TOULON X X 2 INDIF |90 AMIRAUT MN45001R1688 Assurer la garde armée du HIA Sainte Anne en action
statique et en arme rouge.
FRM CECMED - OPERATEUR :
L'unité de réserve opérationnelle Marine CECMED a pour mission
CECMED de fournir aux unités dépendant de CECMED, des opérateurs ou
83 | TOULON X SM | INDIF | 30 AMIRAUT MN45001R1752 gradés réservistes pour assurer des fonctions dans les domaines

suivants :

- protection et défense des sites militaires
- sécurité et lutte contre les sinistres

- manceuvres de moyens nautiques
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83

TOULON

MO

INDIF

30

T

CECMED
AMIRAUT

Dy

lephd

MN45001R1753

3 90 58

FRM CECMED - OPERATEUR :

L'unité de réserve opérationnelle Marine CECMED a pour mission
de fournir aux unités dépendant de CECMED, des opérateurs ou

gradés réservistes pour assurer des fonctions dans les domaines
suivants :

- protection et défense des sites militaires

- sécurité et lutte contre les sinistres

- manoceuvres de moyens nautiques

83

TOULON

CF

SIC

15

CECMED
AMIRAUT

MN45001R1768

ADJOINT DSI J6 :

Charger de seconder l'officier relais DSI de CECMED : suivre et
comprendre les projets SIC de la région, établir des moyens de
suivi long terme des projets SIC de la région, suivre les systémes

83

TOULON

MO

INDIF

30

CECMED
AMIRAUT

MN45001R3108

FRM CECMED - OPERATEUR :

L'Unité de Réserve Opérationnelle Marine CECMED a pour
mission de fournir aux unités dépendant de CECMED des
opérateurs ou gradés réservistes pour assurer des fonctions
dans les domaines suivants : protection et défense des sites

83

TOULON

MP

SIC

30

CEPN

MN45186R1046

EXPERTISE EN RADIO TELECOMMUNICATIONS NAVALES
Au sein de la section TELECOM du CSDIAM du CEPN,
I’expert en radio télécommunications navales assurera la
gestion fréquentielle du spectre électromagnétique et ménera
les expérimentations en lien avec son domaine

83

TOULON

MP

GEST
RH

CERH

MNO1486R0007

PERMANENCE ADJUDANT




N

1 i

Postes rattachés a 'APER TOULON :

Lb

1 4

4

L rTa\WAD W) ol H |

e
Dpt

COMMUNE

AB
INITIO

MILITA
IRE

GRA
DE

SPECIALI
TE
METIER

DUREE
POSTE

FORMATION

UNITE FILLE

NR MARINE DU POSTE

Description civil

83

TOULON

MA

GEST
RH

100

T

CERHSSA

Dy

lephd

MNO1250R0001

3 90 58

EXPERT RH - CHARGE DE MISSION SMI :

- expertise en RH, connaissance approfondie en contrdle interne
et contréle de gestion ;

- participe a I'amélioration du dispositif de contréle interne et a la

83

TOULON

CC

INDIF

40

COM-
IAZDS
SuUD

MN31023R0141

DMD 83/COD C.OPS/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :
un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux
effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de
département (aérien et terrestre). Il centralise les informations

83

TOULON

LV

SIC

30

DANZ SUD

MNO01521R0010

EXPERT SIC Marine

Les attributions du titulaire du poste sont les suivantes :

- assurer le déploiement des SIC de circonstance au profit
des unités en majorité de la Marine, pour des exercices,
missions opérationnelles ou expérimentations

- définir en relation avec la DIVOPS I'architecture et la
solution technique

- superviser les déploiements dans leur ensemble.

83

TOULON

MP

FUSIL

30

DPM
LAMALGU
E

MN45299R1096

ADJOINT CDA / DIRECTEUR DE TIR
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CHARGE DE COMMUNICATION INFOGRAPHISTE
Intégré au sein de la division affaires générales / ressources
humaines (AG/RH) de la DSLM, le titulaire du poste se verra
confier des projets de
83 | TOULON X X EV NDIE | 15 DSLM MN45145R 1038 communlcatl?n interne et externe. Ses activités principales
2 seront les suivantes :
* Créer des outils publicitaires dans le cadre du recrutement
(vidéos, triptyques, affiches...) ;
 Suivre et élaborer la lettre d’information mensuelle du SLM :
rédaction d’articles, mise en page de la lettre d’information ;
* Entretenir la médiathéque du SLM (photos, vidéos...) ;
FRM ESNA - PONGEUR DE BORD
Le candidat devra obligatoirement avoir une double
EM compétence : étre certifié PLB et moniteur ISTC. Préparation
83 | TOULON X |PM|FUSIL| 30 MN17167R3129 et conduite des plongées d'entrainement et opérationnelles
COMESNA . . . . . .
de la cellule plongée de I'ESNA, saisie administrative des
plongées. Suivi de I'entrainement des plongeurs. Maintien en
condition du matériel de plongée et des embarcations de
I'ESNA. Astreinte pour le filage et récupération des antennes
PROFESSEUR D'ANGLAIS :
- doit assurer le quart en totale autonomie de jour comme de nuit.
FOSIT Sous la responsabilité de son chef de quart,
83 | TOULON X X |CC|INDIF| 90 [MEDITERR MN45127R1025 - doit contacter les mobiles maritimes,
ANEE - assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement,

- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse
- exploiter les systémes d'information de la passerelle

- niveau minimal d'anglais est requis.
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N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
RESPONSABLE DE LA NOTATION DU GSBDD TOULON :
Le titulaire est chargé
83 | TOULON X [MP GEST 90 GSBDD MN45202R1006 - du suivi de la notation du personnel officiers et non officiers
RH TOULON . . :
actifs et réservistes
- du suivi et du conseil en matiére de discipline
- de I'élaboration des travaux liés aux décorations et récompenses
FILOR GSBDD CH/-}R_GE DE MISSIONS )
83 | TOULON X |CC 60 MN45202R1251 En liaison permanente avec le chef de pole Toulon Base
H TOULON . . . . .
Navale et de son adjoint, le titulaire du poste est chargé
d'assurer le pilotage des activités, la conduite et le suivi des
ADJOINT SERVICE COURANT/EQUIPIER GARDE ARMEES
MO SSF Sérieux - rigueur - adaptation rapide au poste - autonomie - bon
83 | TOULON X X INDIF | 30 MN45200R1016 sens
T TOULON . . )
Il est chargé d'assurer durant son quart la protection armée des
acceés aux différentes portes de la base navale pour le compte du
SSF TOULON. Selon le stade de l'alerte en vigueur et la porte a
MO SSE ADJOINT SERVICE COURANT/EQUIPIER GARDE ARMEES
83 | TOULON X INDIF | 30 MN45200R1077 Sous les ordres du capitaine d'armes de I'unité, il est chargé de le
T TOULON R Wl e . .
seconder dans les taches courantes de I'unité (cérémonie, accés,
corvées). Il est aussi "équipier garde armée", chargé d'assurerla
COML SSF RAVITALLEUR
83 | TOULON X |PM oG 50 TOULON MN45200R1086 Il est le point d'entrée des unités pour toutes ses demandes de
rechanges navals.
COML SSF GESTION DES MATERIELS DE COMPTENCES SSF
83 | TOULON X |PM 0G 20 TOULON MN45200R1099 Traiter les procés verbaux des écarts émis par les unités de

la Marine ou le Service Logistique de la Marine. Il pourra
également étre sollicité pour procéder a des actions de
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SPECIALI
N° AB | MILITA | GRA DUREE
COMMUNE TE FORMATION [UNITE FILLE| NR MARINE DU POSTE |Description civil
Dpt INITIO | IRE | DE POSTE
METIER
Telephd 3 90 58
COML GESTIONNAIRE DE CONTRAT OP 20
oG/ SSF La sous-direction Finances Contrats du SSF a pour missions,
83 | TOULON X |MT ACHA 60 TOULON MN45200R1100 notamment, de contractualiser, dans le respect du code de la
T commande publique, les opérations de MCO incombant au
service en concertation avec les équipes responsables
GESTIONNAIRE DE CONTRAT OP 20
COML SSF La sous-direction Finances Contrats du SSF a pour missions,
83 | TOULON X | MT oG 80 TOULON MN45200R 1101 notamment, de contractualiser, dans le respect du code de la
commande publique, les opérations de MCO incombant au
service en concertation avec les équipes responsables
ANALYSTE ET TRAITEMENT DES FICHES D'IDENTIFICATION
SSF D'OBSOLESCENCES
83 | TOULON X |MPINDIF | 20 TOULON MN45200R1104 Le réserviste a pour mission de traiter les fiches
d'identification d'obsolescence en lien avec les équipes
responsables d'opérations, les experts de la sous-direction
83 | TouLON x |mp MEAR 30 SSF MN45200R1105 EXPERT TECHNIQUE ARMEMENT PETIT CALIBRI.E -APC
M TOULON Il sera en charge de mener des analyses et expertises sur
I'armement petit calibre de la Marine Nationale. Il sera amené
ASSISTANT DEPARTEMENTAL DU VAUCLUSE :
Officier de réserve désigné pour animer les actions de
84 |vaucLuse! x eval InoiE | 20 COMAR MN45501R0044 rayor‘mement dar?slle (?elparteme'n.t. 'II est ofﬂmellemept introduit
MARSEILL auprées des autorités civiles et militaires locales auprés desquelles

il représente la marine.il participe également au recrutement de
stagiaires pour les préparations militaires marines et supérieures.
Il doit entretenir un relation permanente avec le délégué militaire
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ARCUEIL

LV

RNS

60

T

DCSSA

Dy

lephd

MN31108R1003

3 90 58

EXPERT GEOGRAPHE :

Administrateur de données géographiques confirmé
Dipléme souhaité : Dipléme d'ingénieur ou master 2 d'un
domaine correspondant aux missions (environnement,
géosciences, cartographie ou systémes d'information

94

ARCUEIL

LV

INDIF

60

DCSSA

MN31108R1004

EXPERT CARTOGRAPHE AU SEIN DE LA DCSSA
Réaliser des cartes 2D et des analyses spatiales pour la
division SDD et tous les organismes du SSA. Les domaines

couverts sont vastes : santé, offre de soins, RH,
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