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RETROUVEZ-NOUS !

Vous trouverez cette lettre d'informations et toutes les informations sur la Réserve
opérationnelle de la Marine nationale :

Sur le site de la Marine Recrute :

Retrouvez la lettre d’information et plus d’information sur la réserve en
cliquant sur I'onglet « étre réserviste »

https:/lamarinerecrute.gouv.fr/les-metiers/etre-reserviste

Sur Facebook :

Abonnez-vous au groupe « Réserve Marine Nationale »

https://www.facebook.com/groups/reservemarinenationale/?ref=share

CANDIDATER DANS LA RESERVE

Conditions pour candidater :

> Etre apte médicalement a servir dans la réserve opérationnelle a la signature du contrat ;

> Etre en régle vis-a-vis des obligations du service national (justificatif de la journée défense
et citoyenneté (JDC) ou d’exemption).

Pour les civils, I'intégration dans la réserve opérationnelle :

» Est subordonnée a I'obtention d’un poste ouvert a la prospection ;
» Se fait a un grade correspondant aux diplémes et a 'age détenus :

e Matelot : age minimal 17 ans (autorisation parentale)
niveau d’études : sans dipléme jusqu’au BAC

e Second maitre : age minimal 19 ans
niveau d’études : a partir de BAC + 2 validé

e Aspirant officier : age minimal 20 ans
niveau d’études : a partir de BAC + 3 validé
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https://www.facebook.com/groups/reservemarinenationale/?ref=share

ACTUALITES GENERALES

Réorganisation du bureau réserve de la Marine (DPM/PM3)

Dans le cadre de la montée en puissance des effectifs de la réserve, qui prévoit le doublement
du nombre de réservistes d’ici 2030, la direction du personnel de la marine a engagé une
réorganisation du bureau réserve (DPM/PM3).

Cette mesure s’inscrit dans une transformation plus globale, menée conjointement avec le péle
cohésion nationale de I'état-major de la Marine (EMM), et accompagne la création des flottilles de
réserve. Elle permettra d’absorber cette croissance, d’optimiser 'ensemble des processus de
gestion et de réduire les délais de recrutement et d’intégration.

Le volet principal de cette réorganisation est la fusion des antennes pour I’emploi des
réservistes (APER) de Brest et de Toulon au sein du bureau du personnel militaire des
réservistes (PM3), sur le site du fort Lamalgue, prévue de s’achever au plan annuel de mutation
2026 Cette transformation est mise en ceuvre en plusieurs étapes a commencer par la création
d’un Péle Paris pour lequel vous trouverez les postes dans I'onglet dédié. De plus, il y aura
un transfert d’environ 900 postes en gestion de I’APER de Brest vers ’APER de Toulon.

Dix nouvelles escouades de réserve cotieres pour la Marine nationale

Dix nouvelles Escouades de réserve cétieres vont venir renforcer les moyens mis en ceuvre par la
Marine nationale dans le cadre de la posture permanente de sauvegarde maritime et dans ses
prérogatives en matiére d'action de I'Etat en mer.

o Facade Manche-Mer du Nord : deux escouades vont étre créées, a Dunkerque (59) et au
Havre (76). Elles dépendront de I'état-major de la flottille de réserve cotiere Manche-Mer
du Nord qui sera également créé a Cherbourg-en-Cotentin (50) en début d’année 2026 ;

o Facade Atlantique : trois escouades seront localisées a Saint-Pol-de-Léon/Roscoff (29),
aux Sables-d’Olonne (85) et a Arcachon (33). Elles intégreront la flottille de réserve
cbtiere Atlantigue basée a Brest (29), qui comprend déja les escouades de Saint-
Malo/Saint-Cast (35/22), Concarneau (29), Saint-Nazaire/Piriac-sur-Mer (44), La Rochelle
(17) et Bayonne/Anglet (64) ;

o Facade Méditerranée, trois escouades se trouveront a Ajaccio (20), a Port-Vendres (66)
et a Marseille (13). Elles intégreront la flottille de réserve cétiere Méditerranée basée a
Toulon (83), qui comprend déja les escouades de Séte (34) et de Cannes (06) ;

o S’agissant des Outre-mer, deux escouades font leur apparition au Port (974) et a Papeete
(987). Apres celles de Pointe-a-Pitre (971) et Nouméa (988)

Elles sont placées sous le controle opérationnel des commandants de zone maritime. Leur but :
étendre la présence et la capacité d’action de la Marine nationale sur I’ensemble du littoral
en métropole et dans les outre-mer, dans le cadre d’'une montée en puissance globale des
forces francaises.
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Journée défense et citoyenneté (JDC)

LE MINISTERE DES ARMEES RECRUTE
1000 RESERVISTES JDC

a partir de 20 ans, parité femmes/hommes

Quel profil ?

Jeumes issus du monde civil, sans
exigence de passé rmilitaire :

© Etudiants 4 partir de Bac+2

@ Salarlds zans condition de dipléme

Ure expérience dans 'aninmation de
groupe est un plus (BARA, scoutisme, eto).

Quelles qualites
requises ?

© Qualitds pédageg ques pour susciter
llintérét des jeunses an |DC

O Capacitd & Instaurer un dialogue
awac des jeunes

S Matrse des outils numdriquas

@ Golt des relations hurmalnes

@ Metheatien, Figueur et ponct ualitd

© Exemplaritd et neutralits

Duelle formation?

® Fermation de 5 & 10 jeurs

© Modules : connaiszances des arméas,
pédagogie et sociologie das jeunas,
gtaliers, etc.

D Pas da formation rmillkalre apdérationnsel e

@ A proximitd du domlcile dans le rédseau
dala D5N]

Quelles missions ?

@ Accormpagner un groupe da jeunes
pendanit lewr 0T

@ Anlmar des ateliers de tir laser sportif,
jeu de plateau STRATE], immersion
dans la rdalitd virtwalle...

© 5o déplacer sur las sites |DC

Quels avantages ?

@ Soutlen et sccompagnermant
dés |a signature du contrat d'engagenent
© Prise en charge des frals de déplacermant
pour rejoindre le liew de la formation,
le= |OHT & amimer et le centme du service
nisticnal et de la jeunesse (C5M])
© Prise en comptes des contral ntes
personnalles du réservists |DC
dans la planification de 5a mission
@ Allocation d'dtude da 100 mois
@ Alde de 10004 au financement
du pemiz de conduina
@ Prirme de fidéli sation

Duelles conditions ?

& Mationalité frangaize
© Enrdgle svec les cbligations
{JCCHSMLY
& Me jamais avoir 8té condarmnd ;
» bla pare de vos droits civiques
» & l'imterdiction d'exercer un emploi public
» Bune peine criminzlle

e
[N 2]
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Quelles modalités pour candidater ?

© 15V rdcent et détaillé
© Copies das titres et diplémes

Powr an savalr +

@ 1letire de maotivation datée et signée pour justifier rendez-yous

de I'iniérdt du candidat & seneir en qualiod

de réserviste animateur et eccompagnataur |DC

sur le site
du miinistére

© Contactez établissamant duv serdce national et de das Armaas
la jeunesse (ESM|) ow le TEN] le plus proche de chez

wous (voir carte ci-dessous).

-
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ACTUALITES REGIONALES

CONFERENCE DES EMPLOYEURS DE RESERVISTES

Les employeurs de réservistes sont conviés a la conférence annuelle. N’hésitez pas a faire
remonter vos problématiques aupres de vos unités.

- Toulon : 10 mars 2026
- Brest: 12 mars 2026
- Cherbourg/Paris : 17 mars 2026

TOULON :

Forum de la fonction Publique a I’escale Amiral Ronarc’h le 12 février 2026

L’APER Toulon sera présente pour vous rencontrer a I'escale Amiral Ronarc’h : 1 avenue Amiral
Aube — 83000 Toulon de 9h00 & 12h00.

JE DEVI\E;: -
EE

TOULON DEFENSE EVENT le 23 avril 2026 a Toulon

La Flottille de Réserve formation sera présente pour vous rencontrer.

Evénement immersif - Plus de 5000 postes
Militaires et civils & pourvoir

“THE DATE

FRANCE TRAVAIL VOUS INVITE A
L'INAUGURATION OFFICIELLE DE
TOULON TOULON DEFENSE EVENT 2026
e
DEFENSE : i

EVENT

" 4
8

DIRECTION
DU PERSONNEL
DE LA MARINE



PROSPECTIONS URGENTES

Nous attendons votre CV !

TOULON :

aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr

» POLE ECOLE MEDITERRANEE : un conseiller technique en matiére d'achat public.
Grade d’EV2 a LV FILORH - 15 jours (cycle de présence adaptée au calendrier budgétaire)

Dans le cadre des procédures d'achat du bureau budget du PEM au profit des écoles et des
groupements, les missions principales sont :

conseiller et appuyer a la définition du besoin et a la rédaction des documents techniques ;
suivre les dossiers en relation avec les pouvoirs abjudicateurs ;

contribuer a la qualité juridique des actes et a la maitrise des codlts et des délais ;

assurer la performance de l'achat.

» FLOPHIB : Adjoint au délégué administratif (R1002) - vacant a/c du 01/09/2026
Grade de SM a MP GESTRH - 40 jours

Le réserviste occupera la fonction d’adjoint du chef du bureau RH/assistant secrétariat.

Compétences requises :

Expérience ressource humaine/secrétariat nécessaire ;
Maitrise Word/Excel ;

Rigueur et discipline ;

Permis VL.

» 24 F : Capitaine d’armes (MN79602R1012)
Grade de PM a MP — 45 jours — poste ouvert a toutes spécialités.

Le capitaine d’armes est responsable de la discipline et de I'entrainement militaire. Il veille au
respect des reglements, gére les sanctions en coordination avec le commandement et
supervise les cérémonies militaires. Il est porteur de I'arme de riposte, il est responsable de la
sécurité et de la sureté de la 24F et de la zone Kermadoye. Il coordonne les actions de la BP,
s’assure que le personnel est a jour de ses qualifications et organise de nouvelles séances de
tir en s’appuyant sur son sergent d’armes.

» ALFAN EM TOULON : technicien en cartographie des systémes d’information (MN10005R1426)
Grade de PM a MAJ - 90 jours

Chargé de représenter les Sl d’'un batiment de la marine ainsi que ses connexions avec
I'extérieur. Cette représentation peut-étre plus ou moins détaillée et inclure, par exemple les
biens matériels, logiciels, les réseaux de connexion mais aussi les informations, activités...

. -
GARDE
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mailto:aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr

BREST :

aper-brest.fct@intradef.gouv.fr

» FRM FORFUSCO
Grades de MT a MJR
e Encadrant chargé de la formation des réservistes au métier de FUSIL. Nécessite au
moins I'une des qualifications suivantes : MONITIOR — formateur secourisme — M
ISTC. Poste situé sur Lorient — 90 jours/an.

N

» CEPPOL (futur CENTEX sauvegarde maritime) - création de postes au ler janvier 2026
¢ Adjoint manceuvre du chef du groupement technique (MT a MJR) :

40 jours par an, profil ancien MANEU.

Assiste le personnel du bureau technique dans les différents domaines de compétence du
CENTEX (ANTIPOL, ANED, LCAI, POLPECHE, MO,...). Il peut organiser des essais de matériel,
réceptionner des installations, mais aussi participer a mécanisations en mer ou assister a des
réunions et y représenter le CENTEX.

e Adjoint surveillance des approches maritimes au chef de la division
opérations (LV a CF) :

90 jours par an, connaissance en AEM nécessaire.

Chargé de mission "Surveillance des approches maritimes" du CENTEX, il assiste le chef de
division "opérations" dans la rédaction et la tenue a jour de documents en lien avec ce sujet. Il peut
également participer a des réunions liées a la surveillance des approches maritimes et y
représenter le CENTEX.

e Adjoint au chargé de prévention (PM a MJR) :

120 jours par an, ancien ENVPREV ou ancien CPRP

Adjoint du CPRP, il 'assiste dans la rédaction et la tenue a jour des documents de prévention. |
pourra étre amené a rédiger des projets de plans de prévention.

Il peut également participer aux réunions liées a la prévention et y représenter le CENTEX.

e Adjoint au chef de la division CENTEX/FIN (PM a MJR) :

90 jours par an, profil ancien gestionnaire de biens ou de budgets, pas forcément financier.

Adjoint au chef de la division CENTEX/FIN, il 'assiste dans le suivi financier et la gestion des
budgets utilisés dans les différents domaines de compétence du CENTEX (ANTIPOL, ANED,
LCAI, POLPECHE, MO,..).

Il peut également participer a des réunions et y représenter le CENTEX.

(GARDI) :Ej}
NATIONALE A
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mailto:aper-brest.fct@intradef.gouv.fr

e Adjoint au chargé RH et formation ADC (PM a MJR) :

120 jours par an, ancien GESTRH ou par défaut ancien militaire ayant une expérience dans le
domaine.

Assiste le chef du bureau RH sur les dossiers RH ainsi que ceux en lien avec la formation dans
les différents domaines de compétence du CENTEX (ANTIPOL, ANED, LCAIl, POLPECHE,
MO,...). Il peut également participer a des réunions et y représenter le CENTEX.

e Chef du bureau coopération (LV a CF) :

90 jours par an, ancien militaire ayant une expérience dans la coopération. Nécessitera de
réaliser des missions a |'étranger et notamment en Afrique.

Il pilote le bureau en charge de la coopération dans les différents domaines de compétence du
CENTEX (ANTIPOL, ANED, LCAI, POLPECHE, MO,...). Il assure la préparation et participe a des
evenements de coopération du CENTEX (Métropole, OM et étranger). Il peut assister a des
réunions et y représenter le CENTEX.

e Chargé de mission sécurité (LV a CF) :

90 jours par an, profil ancien MARPO.

Assiste |'état-major ainsi que le chef de la division technique sur les différents dossiers sécurité en
lien avec les domaines de compétence du CENTEX (ANTIPOL, ANED, LCAI, POLPECHE, MO,...).
Il peut également participer a des réunions et y représenter le CENTEX.

e Chef du bureau du service courant — CDA (SM a MJR) :

100 jours par an, profil ancien capitaine d'armes ou chef de bureau de service courant.

Assure la gestion du service courant de I'unité, ainsi que I'encadrement du personnel du bureau
dans ses missions quotidiennes. |l assiste également le chef coordination. Il peut étre amené a
participer a des réunions et y représenter le CENTEX.

e Adjoint senseurs au chef de la division technique (PM a MJR) :

90 jours par an, profil ancien GUETF ou DETEC si possible.

Assiste le chef de la division technique dans le soutien et dans I'évolution des dossiers liés aux
senseurs dans les différents domaines de compétence du CENTEX, en particulier dans celui de la
surveillance des approches maritimes. |l peut également participer a des réunions ety représenter
le CENTEX.

(GARDI) ;},%
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PARIS :

aper-toulon-bg-parisl.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr

» EMM-EMO

e Filtreur

Durée : du 10 mars au 12 mai 2026 (2 mois — 2x1 mois possible)
Effectif : 4

Poste : filtreur

Grade : MOT a QM1 (SM possible)

Régime de solde : ISAO sous OPCON au taux logé/nourri.

Lieu : Fort du Mont-Valérien

Observations complémentaires : titulaire du permis VL et anglais PLS 2222 recommandeé.

Recherche de 4 marins réservistes pour assurer la protection du Fort du Mont Valérien entre le
10 mars et le 12 mai 2026.

GARDE "_?_%
NATIONALE @:}J
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mailto:aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr

CONTACTS UTILES

Correspondant réserve

Le major VUSCHNER-SIRRES Henry occupe la fonction de correspondant réserve. Sa mission
principale est de vous informer au fil de 'eau d’actualités concernant la réserve opérationnelle et
de répondre a vos questions par mail :

e henry.vuschner-sirres@intradef.gouv.fr
e dpmm-lamalgue-reserve.correspondant.fct@intradef.gouv.fr

Association des officiers de Réserve de la Marine Nationale

(ACORAM)

N
Vo r;?g
N
L'ACORAM est une association d'intérét général qui rassemble des officiers de réserve de la

marine de tous les horizons (EOR, VOA, PMS, anciens d'active, AB INITIO...) servant ou ayant
servi dans la réserve de la marine.

Site Web : https://www.acoram.fr
Adresse de contact pour la section Provence et Corse : provence@acoram.fr

Association Centrale d’Officiers mariniers et de Marins de Réserves (ACOMAR 13)

L’ACOMAR 13 est une association regroupant des réservistes opérationnels, des anciens marins
de la Marine Nationale, officiers mariniers, quartiers-maitres et marins ainsi que nombre de
sympathisants.

MP Philippe CHOVET — acomarl3@free.fr - 06 71 76 42 99

S

GARDE "—?_%
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mailto:henry.vuschner-sirres@intradef.gouv.fr
mailto:dpmm-lamalgue-reserve.correspondant.fct@intradef.gouv.fr
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Postes rattachés a I'APER TOULON :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 43 90 58

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt et o (T
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
DDPM ADJOINT AIN
01 MN45001R1816 . . P . . .
BOURG EN BRESSE X X Evi INDIF 10 |CECMED AMIRAUT Il seconde I'officier de réserve DDPM désigné pour animer les actions de rayonnement et superviser les centres de PMM.
INSTRUCTEUR PMM NICE :
06 NICE X X SM INDIF 30 |CECMED AMIRAUT MN45001R0225 Instructeur Préparation militaire marine ) . .
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de l'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
06 NICE X X QM1 INDIF 20 CECMED AMIRAUT MN45001R1428 Assistant PMM NICE :
ASSISTANT DEPARTEMENTAL LOT ET AVEYRON :
Le réserviste est désigné pour animer les actions de rayonnement dans le département. Il est officiellement introduit aupres des autorités civiles et militaires
12 LOT ET AVEYRON X X EV1 INDIF 20 COMAR MARSEILL MN45501R1143 locales auprés desquelles il représente la marine. Il participe également au recrutement de stagiaires pour les préparations militaires marines et supérieures.
Il doit entretenir une relation permanente avec le délégué militaire départemental (DMD) qu'il tient informé de ses activités et auquel il apporte son concours
pour le maintien du lien entre les armées et la société civile locale.
TECHNICIEN SOUTIEN INFORMATIQUE SUPERIEUR
13 MARSEILLE X M sic 30 CESPA MN45512R0004 - Participer & la mise en place et a la maintenance de l'infrastructure |n\format|que, (mat§rlel et Ioglclel) du CESPA.
- Soutenir informatiquement et former les personnels du CESPA aux régles de sécurité des systémes informatiques
- Conseiller la direction sur I'évolution des systémes d'information
CHEF DE CENTRE PMS MARMAR :
13 MARSEILLE X X cc INDIE 30 COMAR MARSEILL MN45501R0080 Cet Offlf)ler est 'charge du recrutemen! des staglalrgs, del organllsanon de la PMS et de la formation des instructeurs.
Il controle le déroulement des activités durant la période bloquée sur Toulon.
Il supervise I'encadrement et de la formation maritime des stagiaires PMS / MARMAR.
INTERVENANT JDC MARSEILLE :
13 MARSEILLE X X cC INDIF 16 COMAR MARSEILL MN45501R1087 - animateur des journées d'appel pour la citoyenneté sur les sites CSN régional, en semaine et hors période de vacances scolaires
- délivrer l'information relative a la citoyenneté, aux forces armée et aux métiers de la défense
ANIMATEUR JDC MARSEILLE :
13 MARSEILLE X X v INDIE 16 COMAR MARSEILL MN45501R1088 L |ntervenantAan|m§ les journegs deffepse es_cnoyennete JDQ se\dero_ulam sur [es sites du CSN [eglonal, en sle‘malne et hqrs vaca}n(v:e_s sczl:lalres.
Avec son bindme, il est chargé de délivrer I'information relative a la citoyenneté, aux forces armées et aux métiers de la défense a l'aide d'un support
informatique.
ANIMATEUR JDC MARSEILLE :
13 MARSEILLE X X EV1 INDIF 16 | COMAR MARSEILL MN45501R1089 L'intervenant anime les journées défense et citoyenneté JDC se déroulant sur les sites du CSN régional, en semaine et hors vacances scolaire.
Avec son bindme il est chargé de délivrer I'information relative a la citoyenneté, aux
AUDITEUR DANS LES MISSIONS D'EXPERTISES DES SIS SERVICES D'INCENDIE ET DE SECOURS (SIS) DE LA MARINE :
Major MAPOM qualifi€ GOC4/FDF4 ayant été habilité dans les fonctions opérationnelles de chef de colonne et ayant acquis une forte expérience
opérationnelle, de chef de CIS et d'adjoint & un chef de division pendant plusieurs années au sein du BMPM. Il doit avoir une bonne connaissance :
13 MARSEILLE X X mMAJ | MAPOM | 60 | MARS POMPIHB MN90065R1067 - du fonctionnement organique et opérationnel du BMP ;
- de l'organisation générale de la sécurité dans la marine ;
-de l'organisation de la sécurité civile et de la gestion des crises ;
- de la doctrine et des techniques opérationnelles en vigueur ;
- de la mise en ceuvre des matériels en dotation.
MAITRE CHIEN
13 MARSEILLE X MP MAPOM 30 MARS POMPI HB MN90065R1069 Renforcer I'effectif opérationnel des maitres-chiens du BMPM en qualité de CYN1/2. Conseiller technique du COS lors d'une opération de recherche. Assurer
les missions de recherche de personnes égarées/ensevelies. Encadrer, participer aux séances d'entrainement et aux controles opérationnels annuels.
CUISINIER :
13 MARSEILLE X MT GECOLL 100 MARS POMPI HB MN90065R1070 En charge d'élaborer des repas en cuisine traditionnelle collective et de remettre en température des plats cuisinés a I'avance en provenance de la cuisine

centrale. Assurer la préparation, la finition et la présentation des entrées et desserts.
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FORMATEUR MAPOM :

13 MARSEILLE X MT MAPOM 45 MARS POMPI HB MN90065R1112 Svous Ia_dlrecnon d'un pilote de formation, BM MAPOM ou MARPO, le formateur encadre et forme les éléves des cours QMF, BAT et BS (selon le niveau
d'emploi) MAPOM et MARPO.
Il permet l'acquisition des compétences par les éléves conformément au contrat de formation et aux méthodes pédagogiques en vigueur au sein de 'EMPM.

13 MARSEILLE X Mt | mapom | 60 | MARS POMPIHB MN90065R1148 OPERATEUR TRAITEMENT DE L'ALERTE (OTAU) ) ! ) ! o
L'opérateur de traitement de I'alerte a pour mission de réceptionner et de traiter en temps réel tous les appels d'urgence 18/112 quelle qu'en soit la nature,
d'évaluer le degré d'urgence de I'appel regu, d'élaborer une réponse opérationnelle pertinente et adaptée a I'urgence en appliquant les ordres en vigueur.

13 MARSEILLE X sM | mMAPOM | 30 | MARSPOMPIHB MN90065R1151 SURVEILLANCE FORESTIERE - ' ) PUI _ R
Prévenir les risques d'incendie de forét par la réalisation de patrouilles armées ou non armées. Décliner l'attaque initiale en cas de survenue d'un incendie.

13 MARSEILLE X sM | MAPOM | 30 | MARSPOMPIHB MN90065R1152 SURVEILLANCE FORESTIERE ) ) o !
Prévenir les risques d'incendie de forét par la réalisation de patrouilles armées ou non armées. Décliner l'attaque initiale en cas de survenue d'un incendie.
PILOTE INSTRUCTEUR :

SALON DE PILAE/AVIA Breve_t de pllotg d'e‘l aero_nauthu_e navs}!e (ISAPN1) _ ) i . )

13 PROVENCE X CF T 30 EAN MN74811R1010 - Moniteur destiné a servir au sein de I'école (toutes brigades vol) pour y effectuer des séances d'instructeur en vol, au sol ou au simulateur au profit des
stagiaires pilotes interarmées ;
- Expérience suffisante pour intégrer si besoin la brigade moniteur.

14 CAEN X MP INDIF 30 SRM MNO01491R0004 SRM NORD - CIRFA CAEN - Conseiller en recrutement

20 BORGO X X PM INDIF 30 COM-IAZDS SUD MN31023R1042 ASSISTANT D'ADMINISTRATION
DDPM DE LA DROME :
- animer les actions de rayonnement dans le département. Il est officiellement introduit aupres des autorités civiles et militaires locales auprés desquelles il

26 DROME X X cc INDIF 15 |CECMED AMIRAUT MN45001R0126 représente a mavine. - N - ) .
- participe également au recrutement de stagiaires pour les préparations militaires marines et supérieures.
- entretenir un relation permanente avec le délégué militaire départemental (DMD) qu'il tient informé de ses activités et auquel il apporte son concours pour le
maintien du lien entre les armées et la société civile locale.
ADJOINT AU RESPONSABLE DE LA CELLULE EFFETS SPECIAUX DE L'UNITE

29 BREST X MP INDIF 75 BREST CIN MN52521R1092 Ce personnel exercera la fonction d'adjoint du détenteur dépositaire de la charge effets spéciaux du CIN Brest. Il participe a la délivrance des effets spéciaux,
participe au suivi logistique du matériel mis en sous détention et aux différents mouvements de matériel.
REFERENT GESTION LOGISTIQUE DES BIENS

29 BREST X MP COMLOG 20 BREST CIN MN52521R1139 Ilvest _charge de la mise en pla_c_e d'un bureau com_p_table matgrlel, d |dent|f|gr et de suivre le r_otary des rfe_sponsables materlel dans les services unlls’ateurs‘
d'assister les responsables utilisateurs pour le suivi des procédures de délivrance et de remise de matériels et de veiller au recensement annuel prévu au
calendrier des vérifications.
GRADE D'ENCADREMENT

29 BREST X MP INDIF 20 BREST CIN MN52521R1142 L? marin est appelé a occuper un poste de gl]riade d er_\ca_drement a‘ulseln d une des e(’:oles mllltalrebsbou dlu lycée naval afm‘ de paIIl‘er I'absence tgmporalre
d'un cadre de contact. Il est au contact des éléves qui lui sont confiés. Il anticipe les éventuelles difficultés de programmation et gére les reconfigurations
nécessaires. Il assure par ailleurs l'interface entre les éléves et les différents services de soutien.
RENFORT GESTIONNAIRE RH EDMo

2 BREST X PM INFOR BREST CIN MN52521R1147 L s 4 . . .

9 S o 60 STC 525 Planification de l'activité de I'école des mousses et de I'école de maistrance avec le logiciel ADESOFT.

GRADE D'ENCADREMENT

29 BREST X MT INDIF 30 BREST CIN MN52521R1152 Le marin est appelé a occuper un poste de gradé d'encadrement au sein d'une des écoles militaires ou du lycée naval afin de pallier I'absence temporaire

d'un cadre de contact. Il est au contact des éléves qui lui sont confiés. Il antic
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ACADEMIE SIREN - RESPONSABLE FINANCIER ET LOGISTIQUE
Vous serez en charge du volet logistique et financier de la mission, de la phase de planification & la conduite tant a terre qu'embarqué, en assurant la liaison
X MN42001R1725 N " . . N A
29 BREST MP COMLOG 4 CECLANT AMIRAU avec les CECLANT, le PEM et le PHA. SIREN est une formation sur I'AEM au profit d'officiers du golfe de Guinée a terre (PEM) et sur PHA déployé en
Corymbe sur un mois et demi.
EXPERT DE LA CELLULE ERDT ELECT
29 BREST X MP ELECT 15 SSF BREST MN42200R1019 Expertise technique au sein de I'équipe responsable de domaine technique (ERDT) et traitement des rechanges (récupération suite désarmements) pour
réintegration en stock étatique.
COMENER COORDONNATEUR TECHNIQUE CHARGE DES AT DES VEDETTES DE LA GENDARMERIE
29 BREST X MP G 40 SSF BREST MN42200R1043 L'activité consiste a dialoguer avec les équipages, les industriels et les équipes responsables de domaine technique (ERDT) pour préparer, conduire et clore
les AT des vedettes de gendarmerie avec I'équipe responsable d'opérations petits batiments du SSF Brest.
ADJOINT COMAEQ 11F
29 LANDIVISIAU X SM INDIF 5 11F MN79511R1171 Cette fiche de poste concerne le personnel issu de PMS Maistrance pour effectuer un stage d'observation. A lissu de ces journées en unité, le personnel
pourra immédiatement contracter un nouvel engagement a servisr dans la réserve.
RENFORT ATELIER
29 LANDIVISIAU X MAJ INDIF 60 AIA BRETAGNE MN75503R1065 Assure les taches annexes au profit des ateliers du service équipements : enregistrement des ingrédients utilisés dans le logiciel PULSSE, le rencensement
des travaux insalubres en relation avec le BMR, la réalisation des inventaires sous SAPHIR et autres taches diverses.
29 LANDIVISIAU X QM2 FUSIL 40 BAN LDIVISIAU MN72980R1037 GRADE ROULAGE A vt . A 4
Assure la fonction de gradé roulage pour des liaisons vers |'extérieur et exécute des rondes dynamiques véhicule/pédestre sur base.
INTEGRATION DE NOUVEAUX MOYENS PEDAGOGIQUES
29 LANDIVISIAU X MP AERO 10 BAN LDIVISIAU MN72980R1123 Intégration de moyen virtuel (réalité augmentée/réalité virtuelle) dans les différents stages, suivi du projet d'innovation OFS NG et gestion et archivage de la
documentation du secteur instruction technique.
ADJOINT AU CHEF DE LA BRIGADE DE PROTECTION
29 LANDIVISIAU X MP FUSIL 10 BAN LDIVISIAU MN72980R1169 Le réserviste est placé sous les ordres du CSVC et de I'assistant DEFSEC, I'adjoint au chef de la brigade de protection (BP) et sera responsable de plusieurs
missions liées a la BP.
OQCLA
29 LANDIVISIAU X MP CONTA 25 BAN LDIVISIAU MN72980R1185 Conseiller le commandant adjoint opérations (COMOPS) en HO et l'officier de permanence état-major en HNO sur la conduite des vols et le cas échéant, la
sécurité aérienne.
29 LANDIVISIAU X EV1l CONTA 23 BAN LDIVISIAU MN72980R1186 CONTRO.LEUR AERIEN ~ - . A . A .
Le réserviste arme un poste de contréleur aérien au sein de I'équipe CLA en salle d'approche ou a la vigie.
29 LOPERTHET X X SM CONTA 15 BAN LDIVISIAU MN72980R1193 CHEF DE QUART DU CCMARA
Chef de quart en salle de controle.
AERO/INDI PMM - AERO - ADJOINT CHEF DE CENTRE
29 SAINT SERVAIS X MAJ E 35 BAN LDIVISIAU MN72980R1135 L'adjoint au chef est chargé de collaborer a la préparation et la conduite de la PMM/AERO, supplément de la PMM classique, qui vise & approfondir les
connaissances des jeunes sur la force aéronautique navale en effectuant une période de 6 jours sur la BAN.
AERO/INDI PMM AERO - INSTRUCTEUR
29 SAINT SERVAIS X PM = 35 BAN LDIVISIAU MN72980R1136 Il est responsable de I'encadrement et de la gestion des stagiaires de la PMM/AERO, supplément & la PMM classique, qui vise a approfondir les
connaissances des jeunes sur la force aéronautique navale en effectuant une période de 6 jours sur BAN.
COMMUNITY MANAGER - FAMILLE DES ARMEES
29 SAINT SERVAIS X X SM INDIF 40 BAN LDIVISIAU MN72980R1168 Le réserviste aura la charge de la sphére "BAN Landivisiau" du réseau social fermé "Famille des Armées. Il alimente la page du réseau social, il gére et suit

les demandes d'intégration a la sphére par les personnels civils et militaires du site et leurs familles.
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ADMINISTRATION DES DOSSIERS DE STAGE

29 SAINT SERVAIS X MP INDIF 20 BAN LDIVISIAU MN72980R1179 Chargé d'administrer les dossiers de stages "découverte". Les qualités intrinséques du réserviste devront lui permettre de fédérer les énergies des différents
intervenants. De la qualité de son travail et de son implication découle le rayonnement de la BAN
ASSISTANT PMM :

30 NIMES X X QM1 INDIF 20 COMAR MARSEILL MN45501R1202 Avoir effectué un cycle PMM en tant que stagiaire.
Disponibilité : un samedi sur deux pendant la période scolaire. Une semaine sur la BN de Toulon pendant une période de vacances scolaires.
INSTRUCTEUR PMM TOULOUSE :

a1 TOULOUSE X X M INDIF 30 |COMAR MARSEILL MN45501R1158 C»hargé} de la formanon‘ I encadfemem des jeunes stagiaires tout au long L“ie I arlmeg. )
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
BAC +2 NECESSAIRE
ASSISTANT PMM TOULOUSE :

31 TOULOUSE X X QM1 INDIF 20 COMAR MARSEILL MN45501R1170 - chargé de la partie secrétariat et de I'administratif.
- disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
DMD 34/COD C.OPS/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :
un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de département (aérien et

34 MONTPELLIER X CF INDIF 20 COM-IAZDS SUD MN31023R1009 . . N
terrestre). Il centralise les informations essentielles au sein du centre opérationnel, les rend accessibles, compréhensibles et exploitables a tous en temps
réel.

36 CROZON X X MO1 INDIF 20 EM ALFOST MN42106R3111 FRM FOST - OPERATEUR - FILTREUR COMILO

36 ROSNAY X MO1 INDIF 30 EM ALFOST MN42106R3133 FRM FOST - OPERATEUR - FILTREUR

36 ROSNAY X X QM2 INDIF 20 ROSNAY TRANS MN37179R1003 OPERATE.UR PROSP.R . . - . N
Poste de filtreur en période de travaux, effectue un travail de pointage sur un listing remis sous format papier.

36 ROSNAY X PM ELECT 20 ROSNAY TRANS MN37179R1039 GRADE ENERGIE

37 TOURS X MAJ INDIF 15 SRM MNO01491R0081 SRM - CHEF DU SECRETARIAT DE LA COMMISSION DE SELECTION DES OFFICIERS SPECIALISES DE LA MARINE SOUS CONTRAT LONG
ASSISTANT EDUCATION DDPM HAUTE-LOIRE

43 LE PUY EN VELAY X X EV1 INDIF 10 |CECMED AMIRAUT MN45001R1814 Il seconde dans les relations avec le monde de I'éducation l'officier de réserve DDPM désigné pour animé les actions de rayonnement et superviser les
centres de PMM.

50 CHE%?%E?S\‘ EN X PM MECAN 40 SSF CHERBOURG MN41030R1041 COORDONNATEUR TECHNIQUE
CUISINIER

50 JOBOURG X X sM culs! 60 MTECT MN39716R1131 Préparation des denrées nécessaires aux besoins du jour (entrée, plat du jour, desserts). Elaboraglon_ et reallsauonAde§ fepas q_uolldlens du CtROSVS. Mise en
place de la salle, de la vaisselle. Entretien et nettoyage des locaux restauration. Effectuer des opérations de contréle élémentaire lors de la réception des
marchandises.

54 NANCY X MP INDIF 10 SRM MNO01491R0035 SRM EST-CIRFA NANCY - Adjoint orienteur

56 ETEL X PM INDIF 30 MTECT MN39716R1088 SUPERVISEUR POLE OPS AU CNSP

56 LANESTER X MT INDIE 10 EC FUSIL MN53711R1133 AGUERISSEMENT ECOLE NAVALE - RENFORT EXERCICE MAJEUR

Renforcement de I'élement de commandement, notamment dans le domaine soutien/logistique ainsi que pour I'encadrement des éléves.
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ADJOINT AU SECRETAIRE

56 LANESTER X X MT INDIE 15 EC FUSIL MN53711R1198 Tralten'_len_t et suivi des_comptes _rendus d acuvn_e p})ur la mise en palemen} de I |pdemnlte de _su]_euons d apsence opelratlpr?nlelle (ISAO), mise en f_orme et
transmission des courriers, établissement des diplomes en fin de cours, vérification et transmission des décomptes d'activité pour les formateurs internes
occasionnels.
ADJOINT AU CHARGE DU BUREAU SIC/CORSIC

56 LANESTER X EV2 SYNUM 30 EC FUSIL MN53711R1201 Le réserviste sera en charge de la mise a jour des antivirus des postes de travail et sas isolés, de la gestion de la matrice des droits réseaux intradef, de la
gestion des licences ISPT et Global Mapper.

56 LANESTER X MP GECOL 10 EC FUSIL MN53711R1203 CUISINIER

56 LANESTER X PM NAVIT 14 EC FUSIL MN53711R1204 FORMATEUR NAUTIQUE

56 LANESTER X MP FUSIL 10 EC FUSIL MN53711R1205 PREPARATEUR PHYSIQUE ET TECHNIQUE DES VOLONTAIRES COMMANDO
GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL

56 LANN-BIHOUE X X MP INDIF 90 BAN HYERES FRM ALAVIA MN75680R3017 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du service national pendant la durée de leur
formation initiale. Participer a la surveillance et a la sécurité des locaux d'hébergements en HO et HNO.
GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL

56 LANN-BIHOUE X X MP INDIF 90 BAN HYERES FRM ALAVIA MN75680R3018 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du service national pendant la durée de leur
formation initiale. Participer a la surveillance et a la sécurité des locaux d’hébergements en HO et HNO.
GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL

56 LANN-BIHOUE X X MP INDIF 90 BAN HYERES FRM ALAVIA MN75680R3019 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du service national pendant la durée de leur
formation initiale. Participer a la surveillance et a la sécurité des locaux d'hébergements en HO et HNO.
CAPITAINE D'ARMES

56 QUEVEN X MP FUSIL 45 24F MN79602R1012 Le capitaine d'armes est responsa_ble de Ialdllsmpl!ne et_gie »I entralnement'rrfllltaflre. IIv veille au _respect_des réglements, gére Ies’san‘c}lons en coordnjatlon
avec le commandement et supervise les cérémonies militaires. Porteur désigné de I'arme de riposte, il est responsable de la sécurité et de la sureté de la 24F
et de la zone Kermadoye.
EXPERT EN CONSEIL ENVIRONNEMENT

56 QUEVEN X cc INDIF 45 AIA BRETAGNE MN75503R1071 Contribuer & la maitrise des risques environnementaux en apportant son conseil en matiére d'|CPE et participer a I'instruction des dossiers ICPE de
I'organisation aux cotés du chef du bureau de la maitrise des risques de I'AIA de Bretagne.
CEFAé - MONITEUR CONTA

56 QUEVEN X SM CONTA 27 BAN LBIHOUE MN73080R0051 Participe & I'élaboration de séances de simulation Approche radar, GCA, Sol et Air. Participe & I'€laboration ou I'évolution des scénarii et I'élaboration des
dossiers de séances de simulation.
PILOTE SUR SIMULATEUR DE CONTROLE

56 QUEVEN X MT CONTA 30 BAN LBIHOUE MN73080R1014 Participe a I'élaboration de séances de simulation Approche radar, GCA, Sol et Air, participer a I'élaboration ou I'évolution des scénarii, mettre en ceuvre le
simulateur de controle.
EXPERT SECURITE PYROTECHNIQUE

56 QUEVEN X CF MAERO 35 BAN LBIHOUE MN73080R1057 Chargé du projet du dépot de munitions de Coat Coff. Il sera capable de rédiger des études de sécurité pyrotechniques. Par son expertise dans le domaine
de la sécurité pyrotechnique, il sera désigné relecteur d'études au profit d'autres unités.
PROTEGE FILTREUR BP BAN

X
56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1064 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
56 QUEVEN X QM2 FUSIL 27 BAN LBIHOUE MN73080R1065 PROTEGE FILTREUR BP BAN

Participe a la protection de la porte d'accés principale de la BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
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PROTEGE FILTREUR BP BAN

56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1069 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
PROTEGE FILTREUR BP BAN

56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1076 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
PROTEGE FILTREUR BP BAN

56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1077 Participe a la protection de la porte d'accés principale de la BAN, protection du filtreur civil ou militaire.
FACTIONNAIRE FILTREUR

56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1083 Protection de la porte d'accés principale de la BAN et protection du filtreur civil ou militaire.
FACTIONNAIRE FILTREUR

X

56 QUEVEN QM2 FUSIL 30 BAN LBIHOUE MN73080R1087 Protection de la porte d'accés principale de la BAN et protection du filtreur civil ou militaire.
ADJOINT AU CHEF DU BUREAU ACTIVITE - SUIVI DES ACTIVITES

56 QUEVEN X MP OPS 75 BAN LBIHOUE MN73080R1107 Planification de I'activité du CEFAé division entrainement. A ce titre il programmera I'activité aérienne, les simulateurs et les entraineurs. Il veillera également
a l'adéquation entre les demandes des unités et des formateurs avec les moyens.

56 QUEVEN X MAJ DENAE 60 BAN LBIHOUE MN73080R1131 INSTRUCTEUR DETECTEUR.NAVIGATEUR AERIEN . .
Instructeur ou moniteur au profit des équipages de patrouille maritime.
PMM-AERO-INSTRUCTEUR

56 QUEVEN X PM AERO 10 BAN LBIHOUE MN73080R1178 Responsable de I'encadrement et de la gestion des stagiaires de la PMM AERO, supplément a la PMM classique, qui vise a approfondir les connaissances
des jeunes sur la force aéronautique navale en effectuant une période de 5 jours sur BAN.

56 QUEVEN X MP RESTAU 5 BAN LBIHOUE MN73080R1225 CUISINIER EVENEMENTIEL SUR LA BAN LBIHOUE
CEFAé - PILOTE QUALIFIE SUR AVION JETSTREAM 41

X X

56 QUEVEN Lv PILAE 44 BAN LBIHOUE MN73080R1227 Participer a la formation en vol et au sol des éléves TACAE, DASBO, DENAE et GETBO, a la formation au sol des PNTAC et des PNTEC.
ADJOINT OssI

56 QUEVEN X MAJ [CYBER/SIC 20 BAN LBIHOUE MN73080R1233 Assister 'OSSI de la BAN pour participer aux démarches d'himologations SSI, préparer les audits/inspections SSI, réaliser les contrdles internes, suivre les
plans d'actions.

59 LILLE X PM INDIF 26 SRM MNO01491R0021 SRM NORD - CIRFA LILLE - Conseiller en recrutement Marine

BOULOGNE SUR MECAN / CONTROLEUR DE SECURITE MARITIME
62 MER X MP ELECT/ 45 CPPE MN32108R1007 Le réserviste effectue des controles de conformité au référentiel de sécurité maritime et participe a I'évaluation des caractéristiques militaires en amont des
SECNAV phases de prise en charge et d'admission au service actif des nouveaux batiments.

INSTRUCTEUR PMM PERPIGNAN :
Instructeur Préparation militaire marine

66 PERPIGNAN X X PM INDIF 30 |COMAR MARSEILL MN45501R0077 Chargé de la formation I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
BAC +2 NECESSAIRE.

67 STRASBOURG X MP INDIF 26 SRM MNO01491R0034 SRM EST - CIRFA STRASBOURG - ADJOINT ORIENTEUR

69 LYON X X MP INDIF 11 CECMED AMIRAUT MN45001R1025 ANIMATEUR JDC
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73 CHAMBERY X X MT INDIF 10 CECMED AMIRAUT MN45001R1813 DDPM ADJOINT SAVOIE
ASSISTANT EDUCATION DDPM SAVOIE

73 CHAMBERY X X EV1 INDIF 10 |CECMED AMIRAUT MN45001R1815 Il seconde dans les relations avec le monde de I'¢ducation l'officier de réserve DDPM désigné pour animer les actions de rayonnement et superviser les
centres de PMM.

FRS SSF - CORRESPONDANT DES SIC (CORSIC)

75 PARIS X PM INDIF 20 SSF DIRCENT MN31024R3112 Il assure une coordination fonctionnelle efficace avec les acteurs du soutien informatique et fournit une assistance de proximité aux utilisateurs de la
direction.

ADJOINT AU CHEF DE DEPARTEMENT "SURVEILLANCE ET SAUVETAGE EN MER"

76 LE HAVRE X L INDIF 45 MTECT MN39716R1133 Secgnder]g chef de depanemen‘t dans la préparation, !borgamsauon et I'animation et | epcadrement des stages du domaine "surveillance et sauyetage en
mer". Participer, selon les compétences détenues par l'intéressé, aux cours et/ou exercices en tant que formateur. Anumer en tant que de besoin les
exercices sur simulateur et participer au suivi de leur entretien et/ou actions de maintenance.

COORDINATEUR PEDAGOGIQUE SAR

76 LE HAVRE X v INDIE 45 MTECT MN39716R1134 Conmbugr'a\l?rganlsatlon etala preparauqn des formations survell_lance et sagvetage en mer" sous I egld_e_du chef de _depanemem. Eart|C|per en
opportunité a I'encadrement des stages. Animer en tant que de besoin les exercices sur simulateurs et participer au suivi de leur entretien et/ou actions de
maintenance.

76 ROUEN X MP INDIF 25 SRM MNO01491R0003 SRM NORD - CIRFA ROUEN - Adjoint CIRFA

80 AMIENS X PM INDIF 16 SRM MNO01491R0001 SRM NORD - CIRFA AMIENS - Adjoint CIRFA
TECHNICIEN DE GESTION DES STOCKS :

- la réception et le stockage des articles livrés a I'établissement,
83 CUERS X X PM INDIF 30 AIA CUERS MN75502R1004 - le recensement des stocks (stock industriel et stock état),
- la délivrance et I'expédition des articles en fonction des besoins exprimés par les chaines de maintenance,
- les retraits d'approvisionnements et les réformes
FORMATEUR ET REFERENT TECHNIQUE ELECTROMECANICIEN AERONAUTIQUE :
- maintenance industrielle des matériels aéronautiques (avions de combat, de transport, hélicoptéres) et leurs équipements associés ;
- compétences aéronautiques d'opérateur, de chef d'équipe, de machine ou de visite ;

83 CUERS X X MAJ PORTE 30 AIA CUERS MN75502R1027 - chargé d'assurer le matelotage de plusieurs ouvriers aéro nouvellement recrutés afin de les faire monter en compétences
- assiste et forme le nouvel embauché a la réalisation de taches élémentaires liées a I'activité de maintenance des aéronefs : opérations électriques lors des
visites d'entretien des aéronefs, des éléments d'aéronefs ou des équipements, travaux d'inspection, réparation, de modification, test de cablages, d'essai au
banc.

DOCUMENTALISTE NH90 :
Le documentaliste NH90 a pour mission de réaliser les divers travaux nécessaires a I'exploitation des dossiers de visite établis par le client ainsi que de gérer

83 CUERS X X MT PORTE 30 AIA CUERS MN75502R1044 la documentation de contréle de I'aéronef et les données du systéme informatique de suivi qui lui ait associé. Ceci dans le but de donner des directives aux
préparateurs du BT pour la personnalisation de la visite aux besoins du client et au standard de I'aéronef lord de son entrée en chantier. Mais également de
renseigner tous les documents de suivi de I'aéronef au fur et & mesure de I'avancement des travaux.

BUREAU DES ELEVES - SECRETARIAT
83 HYERES X X PM GESTRH 60 BAN HYERES MN75680R1090 - apporter son soutien au bureau gestion des éléves
- participer a I'élaboration, la constitution et le suivi des dossiers durant les phases d'incorporation et de fin de formation
PORT/AVIO! TECHNICIEN MAGASIN LOT D'AUTONOMIE
83 HYERE! X MP 5 BAN HYERE MN75680R1171 S . R P " . . . . p
S N S Poste situé sur le site de la BAN Hyéres et intégré au secteur délivrance au point d'emploi / magasin lot d'autonomie du SLAé.
GRADE D'ENCADREMENT SERVICE NATIONAL
83 HYERES X X PM INDIF 45 BAN HYERES FRM ALAVIA MN75680R3020 Préparer la formation initiale. Assurer I'encadrement, la formation et I'accompagnement des jeunes volontaires du service national pendant la durée de leur

formation initiale. Participer a la surveillance et a la sécurité des locaux d’hébergements en HO et HNO.




Postes rattachés a I'APER TOULON :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 43 90 58

N° Dpt

COMMUNE

AB INITIO

MILITAIRE

GRADE
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METIER

DUREE
POSTE

FORMATION

UNITE FILLE

NR MARINE DU
POSTE

Description civil

83

ST MANDRIER SUR
MER

PM

INDIF

PEM

MNO01186R1003

ENCADREMENT FMIR :

Encadrer les apprentis marins pendant la durée de leur cours (FIE, BAC PRO, MECATRONIQUE, plongeurs Conflans, FIE MAPOV, FMIR MARPO) effectué
au sein du PEM :

- prendre en charge I'encadrement d'un groupe d'éléves en faisant appliquer les ordres et consignes du commandant d'école et du chef de cours ;

- faire découvrir les unités de la marine nationale de maniére générale ;

- lors des missions d'encadrement des marins engagés dans la filiére "Bac pro partenariat marine nationale”, il peut étre amené a assister les éléves pour les
sujets d'études et la rédaction du projet de stage ;

- le réserviste contacte le chef de cours concerné la semaine précédant la période de réserve pour prendre connaissance des modalités de la mission
(volume des éléves, sujets d'étude, lieu de prise en charge).

83

ST MANDRIER SUR
MER

MT

MANEU

30

PEM

MNO01186R1805

Chef de section - Instructeur
Le titulaire du poste devra étre capable d'encadrer une section de 25 & 30 éléves durant sa formation et devra également compléter les capacités du groupe
d'instruction nautique dans les apprentissages théoriques et pratiques.

83

ST MANDRIER SUR
MER

PM

ELECT

30

PEM

MNO01186R1815

CHARGE DE MAINTENANCE

83

ST MANDRIER SUR
MER

SM

GESTRH

30

PEM

MNO01186R1818

GESTION ADMINISTRATIVE

83

TOULON

cv

INDIF

54

ALFAN EMTOULON

MN10005R0211

OFFICIER ENQUETEUR ET RETEX SECURITE NAUTIQUE :

- exploitation de tous les événements de mer dés le niveau enquéte de type A

- traitement des FINE et FAQINE et mise a disposition du RETEX associé

- relations avec I''MN

- participation aux stages futurs commandants

- officier conseil pour les manceuvres particuliéres au profit des commandants de mer et diffusion du retour d'expérience
- exploitation du retour d'expérience nautique opérationnelle national, allié et étranger, civil et militaire au profit d’ALFAN
- rédaction et diffusion des bulletins de sécurité nautique a la périodicité nécessaire

- conseil de 'ADP/SECUNAUT

- conduite des études générales du domaine

83

TOULON

cv

ADMIN

54

ALFAN EMTOULON

MN10005R0229

EXPERT RH POUR LA RESERVE :

- Exploiter les demandes d'ouverture, de fermeture, de modification des postes et de rationnaliser les plans d'armement d'ALFAN EMTOULN et des
formations subordonnées

- Assurer la coordination entre I'employeur, 'APER TLN, PM3 et EMM/EFF

- Gérer les ressources réserviste avec efficience dans le respect des crédits ou enveloppes budgétaires affectés

83

TOULON

MAJ

GESTRH

55

ALFAN EMTOULON

MN10005R1307

ASSISTANT EN ORGANISATION 3B/23
Le réserviste participe aux travaux annuels de vérification et de fusion des données relatifs a I'attribution de la PCRM.

83

TOULON

MP

GESTRH

50

ALFAN EMTOULON

MN10005R1412

ADJOINT RH AU CHEF DE LA CELLULE "CONDITION DU PERSONNEL MILITAIRE SURFACIER" (CPM/S)

L'adjoint RH assure principalement les missions d'appui des unités liées aux familles, en particulier les forums de départ en mission, les retours de
déploiement et les événements organisés a mi-mission. Il compléte ainsi I'action du bureau liaison des familles (BLF). Il est & ALFAN, I'un des points d'entrée
privilégiés du BLF.

83

TOULON

SM

FUSIL

37

BFM DETROYAT

MN45054R1047

OPERATEUR PROTECTION D'UN SITE NAVAL
Engagé au sein d'une équipe de défense et d'intervention maritime, il contribue a la défense militaire des points d'importance vitale sur lesquels le BFM
DETROYAT est engagé, afin de garantir I'intégrité des biens et des personnes.

83

TOULON

MOT

INDIF

56

BN TOULON

MN45120R1233

OPERATEUR MODULE SECDEF :

- Participation & des séances de formation.

- Participation & des missions de sdreté sur I'emprise terrestre de la base navale (BN) de Toulon et des zones protégées de jour comme de nuit.
- Participation & des missions de protection renforcée au sein de la BN.

- Déclenchement si besoin de l'intervention des éléments spécialisés ou rendre compte au PC BN de toutes les infractions constatées.

- Participation aux missions de soutien liées a l'infrastructure protection.

- Renfort du bureau SUPRO et au besoin des éléments de protection nautique.




Postes rattachés a I'APER TOULON :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 43 90 58

SPECIALITE [ DUREE NR MARINE DU
N° Dpt et o (T
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

ADJOINT CHEF MODULE SECDEF :
BS/ BST de spécialité INDIF - CONDUCVL - Maitrise du logiciel WORD - Connaissance de la base navale de Toulon

83 16 MN45120R1347

TOULON X X PM INDIF BN TOULON Affectation en GFM — CIFUSIL — BRIGADE DE PROTECTION — ou Chef de secteur/MPSI/OG/MPES

Période fractionnée par semaine
ADJOINT AU CHARGE DU BUREAU SPORTS DE LA BASE NAVALE DE TOULON

83 TOULON X MP SPORT 15 BN TOULON MN45120R1473 Employé au sein du service des sports de |'unité Base navale de Toulon, situé sur le stade Jauréguiberry, sous les ordres de Il'officier des sports, il est chargé
d'assurer I'entrainement physique, militaire et sportif du personnel, de la surveillance des bassins et de I'enseignement de la natation.
ADJOINT FORMATION SECOURISME :
Sous les ordres du chef du centre de formation pratique et d’entrainement a la sécurité de Toulon (CFPES), il est chargé :
- d'assurer le role d'adjoint du chef de la compagnie pour la formation au secourisme ;
- de participer a I'exécution et a I'archivage des piéces administratives afférentes aux formations dispensées ;

83 TOULON X X MT INDIF 30 BN TOULON MN45120R1664 -de part!c!per aux réunions pedagoglque§ réglonales’ et qauo_nales etde proposer des onema‘tlbonsbou des outils pédagogiques ;
- de participer a la conception et la rédaction des référentiels internes de formations et de certifications ;
- conduire les formations continues des formateurs en secourisme institutionnel ;
- participer aux formations initiales et continues des unités d'enseignements de formateurs et de concepteurs (FF et CEAF), de formateurs en prévention et
secours civique (PAE FPSC), de formateurs en premiers secours en équipe (PAE FPS) et de pédagogie initiale commune de formateur (PICF) ainsi que les
unités d'enseignements qui en découlent (PSC1, PSEL, PSE2 et GQS).
COORDONNATEUR PC BASE NAVALE
Ce personnel réserviste est intégré au dispositif de gestion de la maitrise des risques au sein de la base navale de Toulon. Coordonnateur du PC terre dans

83 TOULON X PM INDIF 30 BN TOULON MN45120R1671 le cadre de la mission définie par le chef du bureau activités de la base navale et a I'aide de tous les moyens disponibles du PC ACTIVITES.
Lorsqu'il est en activité, il est en charge de la rédaction des NEMO, du suivi des activités aéronautiques, tri du messagerie, mise a jour des calendriers
d'activités, préparation des briefing, rédaction du journal de bord.
CHEF DE QUART AERO

83 TOULON X MT INDIF/OPS 5 CECMED AMIRAUT MN45001R1320 Assure le contréle opérationnel effectif et continu des aéronefs en vol via I'exploitation des liaisons UHF déportées, et HF via le PC RADIO de MACA Toulon,
I'exploitation des JCHAT SPRINT SURAPP ou SAR, I'exploitation du trafic messagerie ACP lié aux missions en cours.
PMM - FORMATEUR THEORIE ET PRATIQUE POUR PERMIS COTIER

83 TOULON X MAJ MECAN 30 |CECMED AMIRAUT MN45001R1437 Le ch?f de gqan prépare et valide 'examen théorique et/ou pratique du passage de I'UV au profit des stagiaires des préparations militaires marine placées
sous l'autorité de CECMED.
CONTROLE OPERATIONNEL ET TECHNIQUE DE L'ACTIVITE MUNEX AU SEIN DE L'AMM :
Participe a I'activité opérationnelle de la division.

83 TOULON X MP INDIF 60 ECMED AMIRAUT MN45001R1479 . . N N P . . . . . L.

ouLol CEC! v Tout en suivant les évolutions de la doctrine NEDEX, réaliser des audits et suivre la mise a jour de la documentation du domaine NEDEX. Expérience du

Domaine NEDEX a terre souhaitée (si possible démineur).

83 TOULON X X SM INDIF 10 CECMED AMIRAUT MN45001R1824 CHARGE DE COMMUNICATION
GABIER POUR VEDETTE DE LIAISON :
Le gabier permet a la vedette de liaison prévue pour le transport des stagiaires PMM lors des périodes bloquées d'accoster et appareiller en toute sécurité

83 TOULON X X QM2 INDIF 40 |CECMED AMIRAUT MN45001R1590 (formation prévue).
Il travaille également certains week-ends au profit des PMM pendant les périodes bloquées.
Il peut participer a certaines cérémonies organisées par CECMED/DRIM-M

83 TOULON X X CF INDIF 16 CECMED AMIRAUT MN45001R1675 DDPM HAUTE-LOIRE

83 TOULON X X QM2 | INDIF 90 |CECMED AMIRAUT MN45001R1688 GARDE DE SURETE - PREFECTURE MARITIME

Assurer la garde armée du HIA Sainte Anne en action statique et en arme rouge.
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83

TOULON

SM

INDIF

30

CECMED AMIRAUT

MN45001R1752

FRM CECMED - OPERATEUR :

L'unité de réserve opérationnelle Marine CECMED a pour mission de fournir aux unités dépendant de CECMED, des opérateurs ou gradés réservistes pour
assurer des fonctions dans les domaines suivants :

- protection et défense des sites militaires

- sécurité et lutte contre les sinistres

- manceuvres de moyens nautiques

- restauration et service

83

TOULON

MOT

INDIF

30

CECMED AMIRAUT

MN45001R1753

FRM CECMED - OPERATEUR :

L'unité de réserve opérationnelle Marine CECMED a pour mission de fournir aux unités dépendant de CECMED, des opérateurs ou gradés réservistes pour
assurer des fonctions dans les domaines suivants :

- protection et défense des sites militaires

- sécurité et lutte contre les sinistres

- manceuvres de moyens nautiques

- restauration et service

83

TOULON

CF

Sic

15

CECMED AMIRAUT

MN45001R1768

ADJOINT DSI J6 :
Charger de seconder l'officier relais DSI de CECMED : suivre et comprendre les projets SIC de la région, établir des moyens de suivi long terme des projets
SIC de la région, suivre les systémes d'information et leur cycle de vie sous responsabilitt CECMED.

83

TOULON

MOT

INDIF

30

CECMED AMIRAUT

MN45001R3108

FRM CECMED - OPERATEUR :

L'Unité de Réserve Opérationnelle Marine CECMED a pour mission de fournir aux unités dépendant de CECMED des opérateurs ou gradés réservistes pour
assurer des fonctions dans les domaines suivants : protection et défense des sites militaires, sécurité et lutte contre les sinistres, manceuvres de moyens
nautiques, restauration et service.

83

TOULON

MP

Sic

30

CEPN

MN45186R1046

EXPERTISE EN RADIO TELECOMMUNICATIONS NAVALES

Au sein de la section TELECOM du CSDIAM du CEPN, I'expert en radio télécommunications navales assurera la gestion fréquentielle du spectre
électromagnétique et ménera les expérimentations en lien avec son domaine d’emploi.Pivot technique de I'état-major de la marine, il concourra également au
soutien des programmes d’armements du domaine radioélectrique (V/UHF et HF).

83

TOULON

MP

GESTRH

CERH

MNO01486R0007

PERMANENCE ADJUDANT

83

TOULON

MAJ

GESTRH

100

CERHSSA

MNO01250R0001

EXPERT RH - CHARGE DE MISSION SMI :
- expertise en RH, connaissance approfondie en controle interne et controle de gestion ;
- participe a I'amélioration du dispositif de controle interne et & la mise en place de tableau de bord de pilotage de I'activité au sein des DARH.

83

TOULON

cc

INDIF

40

COM-IAZDS SUD

MN31023R0141

DMD 83/COD C.OPS/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :

un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de département (aérien et
terrestre). Il centralise les informations essentielles au sein du centre opérationnel, les rend accessibles, compréhensibles et exploitables a tous en temps
réel.

83

TOULON

Lv

SIC

30

DANZ SUD

MNO01521R0010

EXPERT SIC Marine

Les attributions du titulaire du poste sont les suivantes :

- assurer le déploiement des SIC de circonstance au profit des unités en majorité de la Marine, pour des exercices, missions opérationnelles ou
expérimentations

- définir en relation avec la DIVOPS l'architecture et la solution technique

- superviser les déploiements dans leur ensemble.

- coordonner les différents intervenants externes dans le cas de déploiements de grande envergure

-désigner les chargés d'affaires et prioriser les interventions.

83

TOULON

MP

FUSIL

30

DPM LAMALGUE

MN45299R1096

ADJOINT CDA / DIRECTEUR DE TIR




Postes rattachés a I'APER TOULON :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
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. SPECIALITE [ DUREE NR MARINE DU P
N° Dpt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
CHARGE DE COMMUNICATION INFOGRAPHISTE
Intégré au sein de la division affaires générales / ressources humaines (AG/RH) de la DSLM, le titulaire du poste se verra confier des projets de
communication interne et externe. Ses activités principales seront les suivantes :
« Créer des outils publicitaires dans le cadre du recrutement (vidéos, triptyques, affiches...) ;
83 TOULON X X Ev2 INDIF 15 DSLM MN45145R1038 « Suivre e% élabovre.r la I‘eﬁre d'information mensuglle du SLM : rédaction d'articles, mise en page de la lettre d’information ;
« Entretenir la médiathéque du SLM (photos, vidéos...) ;
* Mettre a jour et en forme I'ensemble des documents de communication relatifs au SLM ;
« Veiller aux nouvelles tendances des objets promotionnels et étre force de proposition ;
« Animer le réseau communication des sites industriels (SLM Brest, Cherbourg et Toulon) ;
« Concevoir et mettre en page un site Internet ou Intranet et en assurer le bon fonctionnement.
FRM ESNA - PONGEUR DE BORD
Le candidat devra obligatoirement avoir une double compétence : étre certifié PLB et moniteur ISTC. Préparation et conduite des plongées d'entrainement et
opérationnelles de la cellule plongée de 'ESNA, saisie administrative des plongées. Suivi de I'entrainement des plongeurs. Maintien en condition du matériel
83 TOULON X PM FUSIL 30 EM COMESNA MN17167R3129 de plongée et des embarcations de 'ESNA. Astreinte pour le filage et récupération des antennes remorquées des SNA.
Ce reserviste devra aussi étre en mesure de dispenser les CATI, de les valider et d'encadrer les séances de tirs.
Le reserviste pourra etre amené a remplacer le personnel d'active de fagon ponctuelle et en fonction du besoin (demi journée ou journée) voir sur de longues
périodes en cas de déploiement.
PROFESSEUR D'ANGLAIS :
- doit assurer le quart en totale autonomie de jour comme de nuit. Sous la responsabilité de son chef de quart,
FOSIT - doit contacter les mobiles maritimes,
83 TOULON X X cc INDIF 90 MN45127R1025 - assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement,
MEDITERRANEE
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse
- exploiter les systémes d'information de la passerelle
- niveau minimal d'anglais est requis.
RESPONSABLE DE LA NOTATION DU GSBDD TOULON :
Le titulaire est chargé
83 TOULON X MP GESTRH 90 GSBDD TOULON MN45202R1006 - du suivi de la notation du personnel officiers et non officiers actifs et réservistes
- du suivi et du conseil en matiére de discipline
- de I'élaboration des travaux liés aux décorations et récompenses
CHARGE DE MISSIONS
83 TOULON X cc FILORH 60 GSBDD TOULON MN45202R1251 En liaison permanente avec le chef de pole Toulon Base Navale et de son adjoint, le titulaire du poste est chargé d'assurer le pilotage des activités, la
conduite et le suivi des projets en cours (ressources humaines, management, conduite de projet)
ADJOINT SERVICE COURANT/EQUIPIER GARDE ARMEES
Sérieux - rigueur - adaptation rapide au poste - autonomie - bon sens
83 TOULON X X MOT INDIF 30 SSF TOULON MN45200R1016 Il est chargé d'assurer durant son quart la protection armée des acces aux différentes portes de la base navale pour le compte du SSF TOULON. Selon le
stade de l'alerte en vigueur et la porte a laquelle il sert, I'équipier effectue une permanence de 26h max. En dehors de son quart, il est remis a disposition du
SSF afin d'effectuer les rondes INFRA.
ADJOINT SERVICE COURANT/EQUIPIER GARDE ARMEES
83 TOULON X MOT INDIF 30 SSF TOULON MN45200R1077 Sous les ordres du capitaine d'armes de I'unité, il est chargé de le seconder dans les taches courantes de l'unité (cérémonie, acceés, corvées). Il est aussi
"équipier garde armée", chargé d'assurerla protection armée des acces aux différentes portes de la base navale pour le compte du SSF Toulon.
83 TOULON X PM | comLoG | 50 SSF TOULON MN45200R1086 RAVITALLEUR .
Il est le point d'entrée des unités pour toutes ses demandes de rechanges navals.
GESTION DES MATERIELS DE COMPTENCES SSF
83 TOULON X PM COMLOG 20 SSF TOULON MN45200R1099 Traiter les procés verbaux des écarts émis par les unités de la Marine ou le Service Logistique de la Marine. Il pourra également étre sollicité pour procéder a

des actions de controle interne logistique de niveau 2.




Postes rattachés a I'APER TOULON :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon.secretaire.fct@intradef.gouv.fr
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SPECIALITE [ DUREE NR MARINE DU
N° Dpt et o (T
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

GESTIONNAIRE DE CONTRAT OP 20

83 TOULON X MT COMLOG/A 60 SSF TOULON MN45200R1100 La ;0u_s-d|rect|on Flpances Contrats dg SSF a pour missions, notamme_nt, de contractuallsgr, dlans: le respect dq code de Ig c_omrrvmanlde p_ubllque. les

CHAT opérations de MCO incombant au service en concertation avec les équipes responsables d'opérations, de contribuer au suivi de I'exécution contractuelle et

de fournir aux REO les éléments chiffrés nécessaires au suivi financier prévisionnel et exécuté de I'opération.
GESTIONNAIRE DE CONTRAT OP 20

83 TOULON X MT COMLOG 80 SSF TOULON MN45200R1101 La ’soqs-dlrecuon anuances Contrats dg SSF a pour mlssmns, notammgnt, de comractuahsgr, dan; le respect dq code de Ig c:omn?anfje publlque, les
opérations de MCO incombant au service en concertation avec les équipes responsables d'opérations, de contribuer au suivi de I'exécution contractuelle et
de fournir aux REO les éléments chiffrés nécessaires au suivi financier prévisionnel et exécuté de I'opération.
ANALYSTE ET TRAITEMENT DES FICHES D'IDENTIFICATION D'OBSOLESCENCES

83 TOULON X MP INDIE 20 SSF TOULON MN45200R1104 L_e res_erwste a pour mission de tra_ner I_es flch_es_ d |dent|f|c‘-i\t|von d ol?sol‘escence en ILe_r1 avec Ie_s équipes re_sponse_\bles d operatlo_ns, les expe_rts de la sous-
direction technique et de la sous-direction logistique. Il sollicite les équipages des batiments ainsi que des industriels pour obtenir des renseignements
logistiques et techniques.
EXPERT TECHNIQUE ARMEMENT PETIT CALIBRE - APC

83 TOULON X MP MEARM 30 SSF TOULON MN45200R1105 Il sera en charge de mener des analyses et expertises sur I'armement petit calibre de la Marine Nationale. Il sera amené a travailler avec des sociétés
extérieures.
ASSISTANT DEPARTEMENTAL DU VAUCLUSE :
Officier de réserve désigné pour animer les actions de rayonnement dans le département. Il est officiellement introduit aupres des autorités civiles et militaires

84 VAUCLUSE X EV2 INDIF 20 COMAR MARSEILL MN45501R0044 locales aupres desquelles il représente la mann,e.fl palmclpe egal’ement au recrutement t:,le stagiaires Qour les prepara’tlons militaires marines et supérieures. Il
doit entretenir un relation permanente avec le délégué militaire départemental (DMD) qu'il tient informé de ses activités et auquel il apporte son concours pour
le maintien du lien entre les armées et la société civile locale.
DIPLOME BAC +3
EXPERT GEOGRAPHE :

9 ARCUEIL X Lv RNS 60 DCSSA MN31108R1003 Administrateur de données géographiques confirmé. ) . ) . . R
Dipléme souhaité : Dipldme d'ingénieur ou master 2 d'un domaine correspondant aux missions (environnement, géosciences, cartographie ou systémes
d'information géographiques).
EXPERT CARTOGRAPHE AU SEIN DE LA DCSSA

94 ARCUEIL X Lv INDIF 60 DCSSA MN31108R1004 Réaliser des cartes 2D et des analyses spatiales pour la division SDD et tous les organismes du SSA. Les domaines couverts sont vastes : santé, offre de

soins, RH, management, logistique... L'outil utilisé est ArcGIS ou QGIS. Entretrnir la base de données géographiques du SSA.




Postes rattachés a I'APER BREST :
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SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
P P
pt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
14 CAEN X MP INDIF 30 SRM MNO01491R0016 Conseiller en recrutement
alc de 01/2027
TROUVILLE-SUR- FOSIT MANCHE- | SEMAPHORE
14 MER X PM GUETF 2 MER DU NORD FECAMP MN41127R0032 Chef de quart
17 ROCHEFORT MP INDIF 20 COMAR MN44010R1066 Animateur JDC - ROCHEFORT
BORDEAUX
17 ROCHEFORT MT | INDIF | 28 COMAR MN44010R1015 | PMM - ROCHEFORT - Instruct
BORDEAUX nstructeur
18 AVORD PM GESTRH 30 GSBDD BOURGES, MN73060R0004 Ressources humaines
AVORD
CECLANT Animateur JDC St Brieuc
22 SAINT BRIEUC X MP INDIF 10 AMIRAU MN42001R1047 Ploufragan Recrutement au ler décembre 2026
22 | SAINTBRIEUC X sM | INDIF | 30 CECLANT MN42001R0216 | PMM SAINT-BRIEUC
AMIRAU Instructeur
COMAR LE Assistant départemental 27 :
27 EVREUX X cc INDIF 20 HAVRE MN41610R0010 Apporte son concours pour I’organisation de conférences sur la marine et autres événements maritimes.
Met ses compétences et connaissances spécifiques de la Marine Nationale au service des missions (rayonnement etc...)
Gradé de permanence SIC
alc du 01/01/2027
ALFAN Une bonne expérience des petits batiments (BE - BIN - CMT - RHM - BH,,) est souhaitable.
29 MAJ MN10011R1121 . L o N 3 P
BREST X SITEL 21 ANTBREST Disponibilité : Fractionnées selon besoins, service par bordée, jours ouvrables.
Gérer le trafic des batiments en permissions. Responsable de I'attribution des messages destinés au batiments en fonction du guide d'attribution et de leur
situation.
Officier de permanence service courant
ALFAN Il est responsable de I'équipe de gardiennage, de la sécurité et de la sireté du bétiment, de I'application du service courant,de la coordination des recherches en
29 BREST X MP INDIF 72 MN10011R1037 cas d'alarme intrus, de I'appel des renforts extérieurs et de leur emploi. 1l effectue des rondes sécurités et armes y compris sur batiements.
ANTBREST . . - R R L . . A .
Disponibilité : Centré sur les périodes de vacances scolaires, I'été et de fin d'année, Activitié fractionnées selon besoins, service par bordée en jours ouvrables et
non ouvrables.
ALFAN Officier de permanence navire :
29 BREST X MP INDIF 20 MN10011R1421 OPN a bord des grands batiments de la FAN, pendant les périodes de gardiennage
ANTBREST S 5 . . . N . P
service a bord a quai sur un rythme de 1 jour de service / 1 jour de récupération.
ALFAN Auditeur secteur vivre des batiments
29 BREST X PM RESTAU 30 MN10011R1415 Chargé du contrdle interne de niveau 2 du secteur "vivres" des batiments relevant d’ALFAN Brest
ANTBREST . P < N "
Disponibilité : HO , déplacements & bord des unités de la FAN
ALFAN FRM FAN - . .
29 BREST X PM SYNUM 45 ANTBREST BREST MN10011R3XXX Adjoint au responsable de la cellule informatique
ALFAN Expert audit patrimoine
29 BREST X MAJ INDIF 60 ANTBREST MN10011R1295 Réaliser les audits externes, contrdler et conseiller les services du groupement "Opérations/Pont" des batiments de surface.
Assurer la préparation, la réalisation et la restitution des audits
29 BREST X MP FUSIL 90 BFM AMYOT MN42054R1235 Expert en défense militaire

D’INVILLE
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SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
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p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
BEM AMYOT Formateur vecteurs nautiques sur motorisés :
29 BREST X MP FUSIL 30 D’INVILLE MN42054R1275 Participer aux formations et activités sur embarcations surmotorisées, entretenir les outils pédagogiques du domaine nautique, réaliser et valider des formations a
vocation nautique du niveau de chef d’embarcation a chef de mission de défense maritime.
BFM AMYOT .
29 BREST X MP EPMS 90 D’INVILLE MN42054R1278 Expert combat contre-terrorisme
BFM AMYOT . . B "
29 BREST X PM GESTRH 55 DINVILLE MN42054R1206 Gestionnaire du personnel réserviste
BFM AMYOT Adjoint COMLOG : o
29 BREST X SM | COMLOG 40 MN42054R1286 Poste de magasinier au sein du bureau comptable matériel de I’unité.
D’INVILLE < . . I, -
Vous serez chargé de la réception, du stockage et de la délivrance de matériel.
29 BREST X X QM2 INDIF 60 B;[\fNAVI\IAJ“CéT MN42054R1207 Opérateur en bureau ressources humaines
Adjoint activités
29 BREST X LV OoPS/ 38 BN BREST MN42119R1059 Plzm‘lﬁer et coordonner | ensemb}e des ac.u.v?tes portuaires et terrestres puis en assurer la régulation ;
NAUTI Arbitrer et coordonner 1’affectation des différentes ressources ;
Fusionner et élaborer les informations au profit de toutes les entités présentes.
Aventuriére II — maitre mécanicien :
A la journée
29 BREST X MP MECAN 60 BN BREST MN42119R0042 Seconder le chef « ENERG » a la préparation, la conduite moteurs et au fonctionnement des machines ;
Participer aux manceuvres de plage arriére et a la mise en ceuvre de I’annexe/semi rigide ;
Participer aux postes de propreté moteurs et machines.
Maitre de permanence "Energie - Sécurité"
29 BREST X MP | SECNV | 10 BREST CIN MN52521R1134 | ASsure lasuneillance incendie dusite
Geére les incidents techniques et appeler l'astreinte si nécessaire
Effectue la premiére intervention en cas de sinistre
29 BREST X PM INDIF 20 BREST CIN MN52521R1121 Assure ’encadrement des stagiaires des BAC PRO AERO et participe au tour de gradé de service
29 BREST X MT MECAN 30 BREST CIN MN52521R1149 Participe et encadre un groupe de personnels disponibles pour I’entretien d’espaces verts prioritaires
CECLANT - . . . .
29 BREST X CF OPS 9 AMIRAU MN42001R1661 Officier préparation et conduite grands exercices NAT/OTAN
CECLANT -
29 BREST X CF OPS 22 AMIRAU MN42001R1723 Officier EPERON
Chef de la préparation militaire supérieure génie maritime :
CECLANT Chef de I'équipe d'encadrement de stagiaires éléves officier de réserve en préparation militaire supérieure génie maritime.
29 BREST X cc INDIF 30 AMIRAU MN42001R1742 Organisation de la période bloquée de 2 semaines a Brest avec une formation militaire initiale et une formation maritime spécialisée :
suivi du recrutement et de la gestion administrative des stagiaires, définition précise du programme et conduite dont I'accueil, montage de la logistique,
coordination avec l'unité d'accueil, recherche des locaux.
ECLANT - .
29 BREST X MAJ OPS 10 CEC MN42001R1253 Adjoint montage exercices

AMIRAU
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Chef de la préparation militaire supérieure génie maritime :
Cycle scolaire 2026/2027
29 BREST X MAJ INDIE 20 CECLANT MN42001R1743 Chef d_e It_eqmpe d enpédrement dg stagiaires e_Ieve§ officier de réserve en p_reparfa?lo_n rr}ll_lt_alre supérieure genie rnar_lt_lme. o
AMIRAU Organisation de la période bloquée de 2 semaines & Brest avec une formation militaire initiale et une formation maritime spécialisée :
suivi du recrutement et de la gestion administrative des stagiaires, définition précise du programme et conduite dont I'accueil, montage de la logistique
,coordination avec I'unité d'accueil, recherche des locaux.
29 BREST X Mp | INDIF | 45 oo MN42001R1175 |  Spécialiste DMT - NEDEX - GDM
CECLANT PMS — Instructeur — Chef d’escouade
29 BREST X MP INDIF 30 MN42001R1303 Préparation militaire supérieur
AMIRAU .
Instructeur, chef d'ecouade
CECLANT . .
29 BREST X MP INDIF 30 AMIRAU MN42001R1455 Instructeur directeur tir
CECLANT PMS - Instructeur
2 BREST X PM INDIF 2 AMIRAU MN42001R1308 Instructeur Préparation militaire supérieure
29 BREST X PM INDIF 5 CECLANT MN42001R1678 PMS - instructeur Marine Marchande
AMIRAU
Instructeur de la préparation militaire supérieure génie maritime :
CECLANT Instructeur au sein de I'équipe d'encadrement de stagiaires éléves officier de réserve en PMS génie maritime.
29 BREST X PM INDIF 20 AMIRAU MN42001R1744 Appuyer le chef de centre sur le domaine du Maintien en Condition Opérationnelle.
Participation a I'organisation de la période bloguée de 15 jours durant les vacances scolaires hors été avec une formation militaire initiale et une formation
maritime spécialisée Conduite de la période bloquée.
CECLANT MN42001R1310
29 BREST X MT INDIF 22 AMIRAU MNA42001R1360 Instructeur du centre PMS
MN42001R1737 .
MNA42001R1738 Guide base navale :
CECLANT Accompagner les visites & pied ou en bus organisées par I'office du tourisme de la ville de Brest en soutien du guide officiel de I'Office du tourisme.
29 BREST X X MOT INDIF 15 MN42001R1739 . . N . - N . PUR .
AMIRAU MNA42001R1740 S'assurer de I'observation et de de I'application des reglements en termes de sureté et de sécurité par les visiteurs.
MNA42001R1741 Alerter et rendre compte en cas d'incident.
CECLANT Officier événementiel - Urgent
29 BREST X X EV2 INDIF 13 MN42001R1565 Communication et relations publiques
AMIRAU A .
Responsable de la cellule réseau et partenariats
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
29 BREST X X Evi INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtnbuer ala Ilog|§t!qug nécessaire au bon déroulement de_ la journée. B o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du

chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
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SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU L s
N° Dpt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
29 BREST X X EVL INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtribuer ala Ivogi§t!qug nécessaire au bon déroulement del la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
29 BREST X X EVL INDIF 17 CECLANT MNA2001RXXXX Cothribuer ala Iiogi-sl?que- nécessaire au bon déroulement de. la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant & obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
29 BREST X X EVL INDIF 17 CECLANT MNA2001RXXXX Cothribuer ala Iiogi-sl?que- nécessaire au bon déroulement de. la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
SM CECLANT Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.
29 BREST X X MT INDIF 2 AMIRAU MN42001RXXXX Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense
SM CECLANT Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.
29 BREST X X MT INDIF 2 AMIRAU MN42001RXXXX Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du

chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
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SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
29 BREST X X SM INDIE 17 CECLANT MNA2001RXXXX Co-arpmer Qes alelfe(s themathugs tels que t|r, sportif laser, ale!ler a !a réalité virtuelle et jeu décision défense
MT AMIRAU Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Brest
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense
SM CECLANT Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.
29 X X 17 . . -
BREST MT INDIF AMIRAU MN42001RXXXX Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Renfort cabinet pour I'organisation d'un événement : les 400 ans de la Marine
Assurer au profit de de la Marine, et de CECLANT en particulier, la coordination et la circulation de I'information entre les différents acteurs concernés pour le
29 BREST X X EVL | INDIF 20 CECLANT MN42001R1562 projet des 400 ans de la Marine
AMIRAU Rendre compte a échéances réguliéres de I'avancée du projet au chef de cabinet de CECLANT
Disponibilité : & la journée (08h-17h) ou a la demi-journée (08h-12h ou 13h-17h)
Télétravail en autonomie, quelques réunions a prévoir a la préfecture maritime pour rendre compte des jalons d'avancée de la mission.
CECLANT Adjoint a officier en charge des préparations militaires (PMM / PMS MAISTRANCE / PMS MARMAR) :
29 BREST X Lv INDIF 50 AMIRAU MN42001RXXXX seconde cet officier dans I'organisation générale et le fonctionnement des centres de préparations militaires, de la gestion administrative et de I'emploi des
réservistes des centres de préparations militaires , dans sa zone de compétence
Chargé de mission ANTIPOL :
29 BREST X CF |ENVPREV| 30 CEPPOL MN42089R0019 Assister I’Etat-Major du CEPPOL dans la rédaction de documents.
Participer a des réunions et y représenter le CEPPOL
COMLOG
29 BREST X MP FIN 30 CIMOB MNO01378R0012 Opérateur(e) d’assistance et d’Administration ST
GRH
COMLOG . . . .
29 BREST X X SM GESTRH 60 CiMOB MNO01378R0014 Agent chargé du traitement des frais de déplacement
COMLOG . B
29 BREST X X SM GESTRH 40 CiIMOB MNO01378R0015 Agent chargé du traitement des FD - CR
29 BREST X cC INDIF 20 |COM IAZD OUEST| EMZD OUEST MN31034R1007 Officier traitant CENTOPS - AEM
M-IAZD: . . P
29 BREST X CF INDIF 30 COOUEST S EMZD OUEST MN31034R0063 Officier traitant opération
29 BREST X MP | INDIF 55 CSMV-B MNO01171R1013 Recrutement/formation :

Rechercher des candidats et proposer des dossiers viables pour I'incorporation, suivi des dossiers des candidats
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NR MARINE DU
POSTE

Description civil

29

BREST

CF

ENERG

40

EM ALFOST

MN42106R1040

Chargé de mission maitrise des risques et FOH des FSM

Chargé d'ffaire de I'organisation FOH (facteurs organisationnels et humain) au sein de la FOST ;
Chargé de suivi du dossier NRBC (organisation générale, formation, installations et matériel),
Des déplacements sont possibles sur les différents sites de la FOST

29

BREST

cc

INDIF

20

EM ALFOST

MN42106R0011

Expert transmissions basses et hautes fréquences

Le titulaire apporte son expertise dans le domaine de la propagation des ondes radio des sous-marins pour soutenir les travaux de préparation et d'analyse des
opérations de sous-marins, notamment ceux relevant du bureau RUBIS,

11 assure au moins deux fois par an des séances de formation dans le domaine des transmissionsau profit des commandants de sous-marins et tient a jour des
documents rédigés au profit de ces commandants pour leur donner les grands principes de propagation de ces ondes sépcifiques.

29

BREST

cc

SIC

60

EM ALFOST

MN42106R0032

Suivi et préparation de la conduite des programmes relevant des transmissions nucléaires

a/c du 05/03/2026

Sous l'autorité du chef de la division “transmission et Systemes d'information et de communication”, cet officier participe a la conduite des programmes relevant
des transmissions nucléaires en liaison avec le chef du bureau, Il est le garant de la cohérence d'ensemble et responsable de I'adéquation des besoins
opérationnels,

29

BREST

MT

FUSIL

20

EM ALFOST

MN42106R1065

Technicien systeme (LAD)
Evaluation nouveaux systémes de lutte anti-drones

29

BREST

MT

OPS

20

EM ALFOST

MN42106R1067

Membre cellule SEC SAT
Adjoint au contrdleur opérationnel des sous-marins pour gestion des SNA.
Permanence de quart de 24h

29

BREST

MP

COMLOG

45

EM ALFOST

MN42106R1037

Chargé du bureau organisation

Chargé de mission "Gestion Logistique des Biens"
Renfort bureau “Finances"

Renfort bureau “Frais de déplacements”

29

BREST

ASP

CYBER

10

EMM

FRS
NUM/CYBER

MN32500R3120

Chef de projet en télécommunications spatiales

29

BREST

ASP

CYBER

20

EMM

FRS
NUM/CYBER

MN32500R3175

Expertise renseignement cyber

29

BREST

MAJ

INDIF

20

ESNLE

MN17128R1038

Assistant PMM - SOUM

Avoir effectué une PMM SOUM

Disponibilité : Programmée durant les vacances de la Toussaint

Chargé d'encadrer l'instruction des stagiaires PMM FSM et les différentes activités. Il apporte son expérience et ses conseils aux stagiaires. La formation
comprend une période de 5 jours bloqués a Brest pendant les vacances de la Toussaint. Il est amené a participer au piquet d’honneur avec les stagiaires et a des
événements militaires.

29

BREST

MP

EPMS

15

ESNLE

MN17128R1019

Moniteur EPMS

A la journée

Préparation OPS sous-marins, mettre en ceuvre le contréle de la condition physique du militaire chez le personnel permanent. Préparation, coordination et mise
en place des activités sportives pour renforcer le lien armée-nation et participer au rayonnement de la Marine. Organisation et encadrement d'activités physique
et sportives dite d'émulation et de cohésion.

29

BREST

MP

TECHSYR

25

ESNLE

MN17128R1075

Administration bulles SIC21

Rattaché a la cellule SI-EMB du bureau LOG/SIC de I'ESNLE.

11 rédige un rapport de fin d'exercice déroulant le mode opératoire suivi pour mener a bien ces missions.

Selon ses mission, le candidat sera amené a travailler en HO sur le site de Roland Morillot dans la Base Navale de Brest ou directement sur SNLE a I'fle Longue.




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civi
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Instructeur PMM FSM
Disponibilité : Présence H24 lors des sessions PMM FSM
29 BREST X MT INDIF 20 ESNLE MN17128R1031 Chargé d'encadrer l'instruction des stagiaires PMM FSM et les différentes activités. 1l apporte son expérience et ses conseils aux stagiaires. La formation
comprend une période de 5 jours bloqués a Brest pendant les vacances de la Toussaint. Il est amené a participer au piquet d'honneur avec les stagiaires et a des
événements militaires.
Instructeur PMM FSM
Disponibilité : Présence H24 lors des sessions PMM FSM
29 BREST X MT INDIF 20 ESNLE MN17128R1032 Chargé d'encadrer l'instruction des stagiaires PMM FSM et les différentes activités. 1l apporte son expérience et ses conseils aux stagiaires. La formation
comprend une période de 5 jours bloqués a Brest pendant les vacances de la Toussaint. Il est amené & participer au piquet d'honneur avec les stagiaires et a des
événements militaires.
Filtreur :
29 BREST X X om2 INDIF 20 ESNLE MN17128R1010 Fl;:::emczt:;;:;)accuell et le filtrage des différents batiments (gestion des badges et accés visiteurs, gestion des alarmes, contrdle des badges et acces des
Amener a seconder éventuellement le personnel fusilier marin dans ses mission de protection-défense du site.
29 BREST X MT | INDIF | 20 |ETABLISSEMENT MN90052R1005 |  Communicant
PUBLIC
FOSIT Adjoint BARH :
29 BREST X MAJ | GESTRH 60 MN42125R1056 Gestion des emplois, des compétences, des ressources humaines.
ATLANTIQUE : ) o . . ) .
Assiste le chef du bureau notamment dans la gestion des réservistes mais peut I'assister dans d'autres taches annexes.
29 BREST X MAJ | GESTRH 65 GSBDD BREST- MN42202R1033 Renfort au sein du BAPM
LORIENT
29 BREST X MP INDIF 20 GSBDD BREST- MN42202R1250 Com_ptabI'e bureau audit comptabilité
LORIENT A la journée
Adjoint CDA
29 BREST X PM | FusiL | eo | CSBDDBREST- MN42202R1282 | Moniteur ISTC
LORIENT . <
A la journée
GSBDD BREST- -
29 BREST X X MOT SEGER 25 LORIENT MN42202R1188 Cuisinier
Renfort a I’école du SHOM :
29 MAJ MN42082R0010 3 .
BREST X HYDRO 60 SHOM Hydrographe certifié capable d’encadrer les éléves du BS HYDRO en difficulté.
29 BREST X mp | COMLOG | g SLM BREST MN42140R1013 Magasinier rechanges navals
INDIF Formation interne de cariste
29 BREST X MP SYNUM 45 SLM BREST MN42140R1101 Technicien soutien informatique et MCS Métiers
29 BREST X MP INDIF 30 SLM BREST MN42140R1102 Chargé de projets logistiques du groupement **Magasins*du SLM BREST
MN42140R1097
COMLOG/I MN42140R1098 -
29 BREST X PM NDIE 60 SLM BREST MN42140R1099 Magasiniers rechanges navals
MN42140 R1100
29 BREST X MT | COMLOG 45 SLM BREST MN42140R1103 magasinier materiels terrestres




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

Le réserviste est chargé de répondre aux sollicitations techniques courantes par les ERO et sous-directions (SDL/SDFC...) et dans le domaine des systémes de
navigation des batiments de surface.

29 X MP 85 . s - . N

BREST ELECT SSFBREST MN42200R0008 11 peut étre amené a faire des expertises a bord des batiments, dans les ateliers SLM ou encore a la DIRISI.

a/ du 22/10/2027
Expert cellule ERDT ELECTRICITE :

2 BREST X MP ELECT 15 SSFBREST MN42200R1019 Maitrise des outils de bureautique (World Exel...)
Coordonnateur technique chargé des AT des vedettes de la gendarmerie :

29 BREST X MP COMENER 40 SSF BREST MN42200R1043 Mannlsel MCQ mécanique gengrale ngvale, moteurs thermiques, équipements de sécurité.

G Capacité de dialogue avec des industriels.
Connaissances des petites unités (vedettes)
GSBDD BREST-

29 CROZON X X SM INDIF 60 LORIENT MN42202R1167 Renfort au foyer de I'Tle Longue — a/c de juin 2026
Officier de garde

29 KERLOUAN X MAJ INDIF 66 EM ALFOST MN42106R1002 Assurer la pe_rn‘!anencg dL! commandement durant 24h consécutives
Assurer la mission opérationnelle
Situé au centre de transmission de Kerlouan PM I'Her, au N-E de Brest
Officier de garde

29 KERLOUAN X MAJ INDIF 66 EM ALEOST MN42106R1003 Assurer la pe_rn‘!anencg dL! commandement durant 24h consécutives
Assurer la mission opérationnelle
Situé au centre de transmission de Kerlouan PM I'Her, au N-E de Brest
Adjoint COMAEQ 11 F :

29 LANDIVISIAU X SM INDIF 5 11F MN79511R1171 Concerne le personnel issu de PMS MAISTRANCE pour effectuer un stage d’observation sur la BAN Landivisiau sous la forme d’une période bloquée de 5
jours.
Officier de quart contrdle local d’approche (OQCLA) :

29 LANDIVISIAU X MP CONTA 25 BAN LDIVISIAU MN72980R1185 Consclllcr’l? c(?mmandam adjoint opcra.uons et Iofficier de permanence état-major sur la conduite des vols, la sécurité aérienne.
Manager I’équipe du bureau des vols, dialoguer avec les acteurs des vols.
Participer au tour d’officier de permanence opérationnelle.

29 LANDIVISIAU X X MOT | FUsIL 40 | BANLDIVISIAU MN72980R1037 Gradé roulage (permis B obligatoire) : L ) . - )
Assurer la fonction de gradé roulage pour des liaisons vers I’extérieur et exécuter des rondes dynamiques véhicule / pédestre sur base.

29 LANVEOC X MAJ oPs 30 | BANLANVEOC MN72080R1155 Officier de quart opérations PC OPS : ) . - )
Renforcer le PC Opérations lors de grands exercices, en périodes de permissions ou de tension RH.

29 LANVEOC X CF | MANEU | 30 | ECOLE NAVALE MNO1172R1016 Commissaire nautique grand prix Ecole Navale : )
Participer a la promotion de la voile de haut niveau, encadrement et sorties sur I’eau.
Instructeur guetteur de la flotte (GUETF) et encadrant formation initiale du réserviste (FMIR) :

29 LANVEOC X MP GUETF 75 ECOLE NAVALE MNO1172R1105 Correspondant du chef des cours, responsable du suivi de l'organisation des cours, chargé de I'encadrement des éleves, chargé de la rédaction des documents liés

aux activités scolaires.
A la journée + HNO




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
6 P
pt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
NAVIT Instructeur plan d’eau :
29 LANVEOC X MP MANEU 30 ECOLE NAVALE MNO01172R1144 Assurer l'instruction et I'entrainement, apporter son expertise voile, manceuvre et survie aux cotés du chef du département manceuvre. Connaissances de la voile
hauturiére nécessaire.
29 LANVEOC X MP | GUETF | 50 | ECOLENAVALE MNO1172R1163 | nStructeur navigateur timonier (NAVIT)
A la journée
29 LANVEOC X PM FUSIL 60 ECOLE NAVALE MNO01172R1172 Renfort capitaine d’armes
. . e .
29 LANVEOC X PM | INDIF | 120 | ECOLE NAVALE MNO1172R1174 | Adjudantdes promotions de Pécole Navale: - ! o
Assure I'encadrement militaire, le soutien administratif et le suivi de la progression des éléves officiers.
29 LANVEOC X MT INDIF 30 ECOLE NAVALE MNO01172R1112 Maitre de permanence service courant
29 LANVEOC X X QM1 INDIF 30 ECOLE NAVALE MNO01172R1100 Gradé de quart sécurité incendie/ Protection
29 LANVEOC X X QM1 INDIF 30 ECOLE NAVALE MNO01172R1108 Gradé de quart sécurité incendie/ Protection
29 LANVEOC X X QM2 | COMLOG 30 ECOLE NAVALE MNO01172R1155 Comptable au sein de la direction des affaires financiéres
29 LANVEOC X X MOT SEGER 25 GSBL?)EIEEE'ST- MN42202R1027 Agent d'entretien espace vert
CECLANT Instructeur PMM QUIMPER :
29 QUIMPER X X SM INDIF 30 AMIRAU MN42001R0204 Le réserviste est appelé a mener les taches d’encadrement de toute nature.
11 contribue a la formation militaire et maritime des stagiaires principalement les week-ends et pendant les vacances scolaires.
Opérateur de saisie :
rigueur
exécution des recettes (recouvrement)
33 BORDEAUX X MT GESTRH 30 CERHPC MN33183R1000 sensibilisation a la gestion administrative rémunération
contrdle interne budgétaire.
a/c de 01/2027
1 a2 journées/mois sur toute I’année
33 BORDEAUX CF INDIF 20 COMAR MN44010R0046 DMD 17 — Assistant départ tal
BORDEAUX — Assistan! epartemental
COMAR Commandant de la formation unité Marine de Bordeaux
33 BORDEAUX CF INDIF 150 BORDEAUX MN44010R1097 alc du 01/01/2026
COMAR Chargé de cellule appui « budget finances matériel »
33 BORDEAUX MP | COMLOG 90 BORDEAUX MN44010R1088 A la journée
GSBDD Chargé de mission
33 BORDEAUX MP GESTRH 90 BORDEAUX MN44316R1000 A la journée en semaine
CECLANT . . . P .
35 DINARD X SM INDIF 22 MN42001R0212 Assistant du chef de centre Préparation Militaire Marine (PMM)

AMIRAU




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
CECLANT Animateur JDC RENNES
35 ccC 5 MN42001R0163 P
RENNES X INDIF AMIRAU Recrutement au ler janvier 2027
CECLANT Animateur JDC Rennes
35 MP 10 MN42001R0225 Lo
RENNES X INDIF AMIRAU Recrutement au ler janvier 2027
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Rennes
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
35 RENNES X X EVL INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtnbuer ala Ivog|§t!qug nécessaire au bon déroulement del la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant & obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Rennes
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
35 RENNES X X EVL INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Cothrlbuer ala Iioglél!qug nécessaire au bon déroulement de. la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant & obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Rennes
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
35 RENNES X X EVL INDIF 17 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtrlbuer ala Ivog|§t!que- nécessaire au bon déroulement de_ la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant & obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Rennes
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense
35 RENNES X X EVL INDIE 17 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtrlbuer ala Ilog|§t!que_ nécessaire au bon déroulement de_ la journée. B o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du

chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

N° Dpt

COMMUNE

AB INITIO

MILITAIRE

GRADE

SPECIALITE
METIER

DUREE

POSTE FORMATION

UNITE FILLE

NR MARINE DU
POSTE

Description civil

35

RENNES

SM
MT

INDIF

CECLANT

2 AMIRAU

MN42001RXXXX

Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Rennes

Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire

Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense

Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission

La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.

35

RENNES

SM
MT

INDIF

CECLANT

2 AMIRAU

MN42001RXXXX

Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Rennes

Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire

Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense

Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.

Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission

La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.

35

RENNES

SM

INDIF

CECLANT

o AMIRAU

MN42001RXXXX

Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Rennes

Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire

Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier & la réalité virtuelle et jeu décision défense

Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.

Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission

La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.

35

RENNES

SM
MT

INDIF

CECLANT

o AMIRAU

MN42001RXXXX

Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la PESNJ de Rennes

Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire

Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense

Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.

Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.

Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission

La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.

La journée d’animation fait I’objet d’une prime.

35

RENNES

EV2

INDIF

CECLANT

10 AMIRAU

MN42001R1764

Relations Marine - Enseignement secondaire ou supérieur :

Développement puis suivi des dispositifs jeunesse du ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports (MENJS) en lien avec la Marine (classes de
défense, BIMer, Classes enjeux maritimes, Appel des poles, etc.)

Participation & I'animation des relations avec le DASEN et le rectorat en lien le DDPM

Participation aux grandes commémorations nationales en tant que marin

35

RENNES

LV

CYBER

5 COMCYBER

MNO01481R0025

Expert haut niveau cyberdéfense

35

RENNES

CF

OoPS

COM-IAZD

30 OUEST

EMZD QUEST

MN31034R0011

Expert planification et conduite des opérations

36

ROSNAY

SM

Culsi

GSBDD BOURGES

60 AVORD

MN73060R0002

Cuisinier




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
6 P
pt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
GEST GSBDD BOURGES| Directeur délégué au cercle marine
36 ROSNAY Mp | ot 60 AVORD MN73060R0003 | e
36 ROSNAY MOT INDIF 20 ROSNAY TRANS MN37179R1046 Filtrage par controle de zone & I'intérieur du Centre de Transmission Marine
37 TOURS X X QM1 INDIF 22 CAE'Sh?AANJ MN42001R1447 Assistant PMM
a/c 07/2025
37 TOURS Ccv INDIF 60 DPM TOURS MN33106R1037
FILORH Responsable de la préparation des fichiers CCO
37 TOURS MAJ | GESTRH | 95 DPM TOURS MN33106R1060 Travaux rédactionnels/suivi des candidatures (chancellerie) : , o . o
Valide les mémoires de proposition transmis par les formations en vue d’une concession d’un ordre national ou ministériel.
En relation avec les administrés, leurs commandants et les BARH.
37 TOURS PM | GESTRH | 40 PM SPM MNO1489R1032 Gestion des emplois, des compétences, des ressources humaines : U ) N A
Délégué administratif d’une unité de 134 personnels, le réserviste assurera I’administration des travaux de gestion de carriére du personnel de I"unité.
11 assurera également la gestion des ordres de missions / frais de déplacement sur le logiciel chorus.
37 TOURS LV INDIF 7 SRM MNO01491R1356 SRM MARKETING — Traitant réserve
37 TOURS MAJ INDIF 22 SRM MNO01491R0050 Adioint CIRFA
37 TOURS PM CGESTRH 50 SRM MNO1491R1302 SRM EM MARKETING - Suivi du recrutement au bureau Marketing
40 BISCAROSSE PM OPS 20 EM MN45092R1014 Chef de quart sauvegarde maritime / CTAC
40 BISCAROSSE MT PLONG 40 EM MN45092R1012 Rédacteur de documents en lien avec les activités pyrotechniques en mer
40 BISCAROSSE MT DETEC 20 EM MN45092R1013 Chef de quart sauvegarde maritime/CTAC
COMAR DMD 41
40 | MONT-DE-MARSAN cc INDIF 16 BORDEAUX MN44010R1054 Alajournée
Délégué Militaire pour la Marine (DMD) - Assistant départemental pour la marine dans le Loir et Cher (41) - URGENT :
N CECLANT Planification et conduite des événements liés aux 400 ans de la Marine dans le Loir et Cher (sur la période mai et juin 2026 nombreux événements)
41 X X MP a EY 20
BLOIS a INDIF AMIRAU MN42001R1400 Mettre en ceuvre dans son département (41) les objectifs de rayonnement fixés par CECLANT
Assurer le pilotage des activités
Animateur Journée de Défense et de Citoyenneté (JDC) NANTES - Journée Défense et Mémoire (JDM)
CECLANT Formation obligatoire
44 X EV1 10 . . . . - P . .
NANTES INDIF AMIRAU MN42001R1268 Anime des sessions d'une journée sous l'autorité du personnel de la Direction du Service National
Disponibilité souhaitée : au moins une journée par mois hors vacances scolaires pour les JDC et des interventions pendant les vacances scolaires pour les JDM.
PMM - SAINT NAZAIRE
44 MN4 R1042
SAINT NAZAIRE X SM INDIF 30 COMAR NANTES 3086R10. Instructeur Recrutement au 22/08/2026
PMM - SAINT NAZAIRE
44 SAINT NAZAIRE X MOT INDIF 20 COMAR NANTES MN43086R1053 Instructeur Recrutement au 22/08/2026
45 ORLEANS X SM INDIF 30 CECLANT MN42001R1393 PMM - Orléans - Instructeur

AMIRAU




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU L s
N° Dpt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Angers
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
49 ANGERS X X EVL INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Coqtribuer ala Ivogi§t!qug nécessaire au bon déroulement del la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Angers
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
49 ANGERS X X EVL INDIF 20 CECLANT MNA2001RXXXX Cothribuer ala Iiogi-sl?que- nécessaire au bon déroulement de. la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant & obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Angers
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
Co-animer des ateliers thématiques tels que tir sportif laser, atelier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
49 ANGERS X X EVL INDIF 17 CECLANT MNA2001RXXXX Cothribuer ala Iiogi-sl?que- nécessaire au bon déroulement de. la journée. N o o
AMIRAU Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Animateur Accompagnateur journée défense et citoyenneté (JDC)/NG au profit de la ’ESNJ de Angers
Accompagner et guider un groupe de jeunes toute la journée et d'étre capable de répondre aux questions, portant sur les métiers des armées, direction et services
et la culture militaire
CECLANT Co-an_imer des atel_ier.s the’matique_s tels que tir sportif laser, ate!ier a la réalité virtuelle et jeu décision défense
49 ANGERS X X EV1 INDIF 17 AMIRAU MN42001RXXXX Contribuer a la logistique nécessaire au bon déroulement de la journée.
Enfin en tant qu'officier, il sera en charge de manager les animateurs accompagnateurs sous-officiers et personnels civils équivalents et sera le relai privilégié du
chef de session de la JDC.
Le réserviste recevra une formation préalable obligatoire visant a obtenir les prérequis pédagogiques nécessaires a sa mission
La planification des JDC est cyclique et organisée en trois périodes annuelles.
La journée d’animation fait I’objet d’une prime.
Officier de garde ou adjoint
50 CH%%?%%?_?NEN X PM ’\ﬁg’ﬁ:’\‘ 45 Al\?rLCFHAé\‘RB MN15011R1006 Activité se déroulant principalement durant les vacances scolaires.
Effectue la surveillance et la reprise de I'amarrage des batiments gardiennés, la surveillance des systemes de sécurité des batiments. Effectue les rondes "sécurité"
et l'intervention immédiate en cas de sinistre. 1l participe a I'investigation du bord en cas d'alarme PRODEF.
Adjoint de garde
50 | CHERBOURG-EN- X omi | INDIF | 50 ALFAN MN15011R1022 (gajrdiennagg sur batiment FAN CHERBOURG)
COTENTIN ANTCHERB X . e . 8 . L. . .
Savoir mettre en ceuvre les dispositifs sécurité du batiment. S'occuper de I'appel et I'accueil aux renforts extérieurs. Coordonner la lutte au profit du directeur
d'intervention et de I'équipe de gardiennage. Surveiller le bon amarrage des aussiéres du batiment gardienné.
Adjoint de garde
50 CHECF;BT%L;‘F;?,\"EN' X QM1 | INDIF | 50 A,\‘ATLCF:SRB MN15011R1023 | (gardiennage sur batiment FAN CHERBOURG)

Savoir mettre en ceuvre les dispositifs sécurité du batiment. S'occuper de l'appel et I'accueil aux renforts extérieurs. Coordonner la lutte au profit du directeur
d'intervention et de I'équipe de gardiennage. Surveiller le bon amarrage des aussiéres du batiment gardienné.




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt ipti ivil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
CHERBOURG-EN- Gestionnaire des batiments condamnés :
50 COTENTIN X PM INDIF 40 BN CHERBOURG MN41075R1078 Gestion, suivi et mise a jour de la documentation technique nécessaire a I’entretien des engins portuaires, suivi des historiques techniques, prise en charge des
engins portuaires désarmées en attente de déconstruction.
CHERBOURG-EN-
50 COTENTIN X MAJ INDIF 60 CICOs MN90886R1014 Préventeur
CHERBOURG-EN-
50 COTENTIN X MT INDIF 60 CICOS MN90886RXXXX Chargé d*études - RMRO
CHERBOURG-EN-
50 5 MN41001R0046 . .
COTENTIN X Lv INDIF COMNORD Animateur JDC - Bayeux et Querqgueville
50 | CHERBOURG-EN- X v | moiE | 10 COMNORD MNA41001R1008 |  Expert planification gestion ORSEC NIV 2
COTENTIN RN O S S R . . N . N . s
Participe a la conception, a I’organisation, a I’animation ou I’évaluation d’exercices. Il prend part a la formation du personnel ou & une gestion de crise réelle.
Sécurité nautique NIV3.2 :
CHERBOURG-EN- Formation juridique en droit public ou droit maritime .
50 35 MN41001R1039
COTENTIN X Evi INDIF COMNORD Gérer et suivre les dossiers relatifs aux loisirs nautiques et de la police du plan d’eau.
Rédiger les arrétés ou décisions concernant ces sujets.
Conseiller "autorité militaire dans la gestion des manifestations nautiques d’ampleur.
CHERBOURG-EN- Convention lycée :
50 MN41001R1068 . i . PN . . P, " . . . -
COTENTIN X ASP INDIF 10 COMNORD Chargé du suivi de certaines évenements majeurs et des relations avec les médias, contribue au rayonnement de la Marine nationale et de la préfecture maritime
sur ’ensemble de la fagcade Manche-mer du Nord.
CHERBOURG-EN-
50 45 MN41001R1106 . . -
COTENTIN X ASP INDIF COMNORD Pdle innovation numérique - Data analyse
CHERBOURG-EN-
5 COTENTIN X MAJ | GESTRH %0 COMNORD MN41001R1067 Assistant condition du personnel
CHERBOURG-EN- Directeur de tir — BS FUSIL avec expérience DIRTIR :
50 COTENTIN X MAJ FUSIL 5 COMNORD MN41001R1105 Formation du personnel de I’état-major COMNORD a I’usage de I’armement, animation des séances de formations et attribution des CATI, direction des
séances de tir et mise a jour des carnets de tir du personnel formé
CHERBOURG-EN-
50 X MAJ 90
COTENTIN INDIF COMNORD FRM COMNORD|  MN41001R3002 URGENT - Instructeur garde armée (si ible ISTC)
Animateur JDC - Cherbourg
5o | CHERBOURG-EN- X Mp | INDIF | 15 COMNORD MN41001R1004 | &/c du 01/01/2027 :
COTENTIN S . . . PR - . . .
Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis.
L’ani 1r a pour mission de favoriser I’interactivité avec les jeunes sur des jours de i
CHERBOURG-EN- Adjoint au chef de centre de la PMM de Caen — Epron :
50 X MP 32 P . . L .
COTENTIN INDIF COMNORD MN41001R1035 Recrutement et sélections des instructeurs, montage, conduite et suivi des sessions PMM.
11 participe a I’encadrement des stagiaires et a leur formation militaire et maritime principal les week-ends et pendant les vacances scolaires.
CHERBOURG-EN- Animation des opérations de contrdle interne :
X MP 4
50 COTENTIN GESTRH 5 COMNORD MN41001R1109 Le réserviste est en charge de I’animation, de la documentation et du contréle interne sur les données RH, solde et pension du personnel d’active et de réserve de
la Marine Nationale
50 CHE%‘?FOE%??’\"EN' X PM | GESTRH | 50 COMNORD MN41001R4010 |  Chef du bureau gestion ressources humaines :
Recrute les réservistes de la FRC et des ERC, accompagne, suit les dossiers, administre le personnel. Suit les budgets.
50 CHERBOURG-EN- X SM Culsl 30 COMNORD FRM COMNORD| MN41001R3149 Cuisinier
COTENTIN
CHERBOURG-EN- Traitant Gestion RH personnel réserviste FRC MMdn :
50 COTENTIN X SM GESTRH 40 COMNORD MN41001R4011 Participe au recrutement, accompagne les candidats, suit les dossiers avec I’APER Brest et "APAR COMNORD. Assure le suivi administratif permanent des
réservistes affectés a I’état-major et dans les escouades de réserve coticres.
Convoque les réservistes, gére les ESR, cloture les activités et suit les droits administratifs.
MN41001R3131 . P
so | CHERBOURGEN- | Mo2 | INDIF | 30 COMNORD ~ |FRM COMNORD| MN41001R3134 | OPérateurgardearmée: , R N
COTENTIN La garde armée assure la protection du site, de ses acces et du personnel en charge du contrdle des accés du site.
MN41001R3135 . N . .
L’emploi peut étre statique ou dynamique
MN41001R3151 PER
5o | CHERBOURG-EN- X MO2 | INDIF | 30 COMNORD ~ |FRM COMNORD| MN41001R3152 | ‘gent desecurité: ) o IS U
COTENTIN MN41001R3153 Accueil et filtrage des personnes, accueil du personnel nouvellement affecté, suivi des véhicules affectés a I’unité, suivi de I’état des locaux et mise a disposition

de matériels auprés du personnel de service, information du personnel via la diffusion quotidienne et gestion des documents du service courant.
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CHERBOURG-EN- Equ_lpler au sein des marins-pompiers de la flotte
50 X MOT | MARPO 30 COMNORD FRM COMNORD| MN41001R3183 Participer aux gardes en caserne
COTENTIN . S B e o . .
Contribue a l'activité opérationnelle de la caserne des marins-pompiers
Doit étre en capacité d'intervenir sur les différents sinistres et assurer 15 gardes de 24h par an
CHERBOURG-EN- FRS
50 COTENTIN X MP INDIF 20 DPM FORMATION MN33100R3230 Instructeur en physique des réacteurs et en simulateur
CHERBOURG-EN- FRS
50 COTENTIN X M INDIF %0 DPM FORMATION MN33100Rs222 Moniteur EMPS
CHERBOURG-EN- FOSIT MANCHE-
50 COTENTIN X Mp GUETF %0 MER DU NORD MN41127R0044 Gestionnaire des réservistes
CHERBOURG-EN- GSBDD MN41100R1010
50 COTENTIN X QM2 INDIF 35 CHERBOURG MN41100R1015 Agent polyvalent de restauration supérieur
CHERBOURG-EN- GSBDD
50 COTENTIN X QM2 INDIF 30 CHERBOURG MN41100R1020 Agent polyvalent de restauration supérieur
Comptable logisticien :
URGENT
CHERBOURG-EN- Travail au sein d’un magasin atelier
50 COTENTIN X X SM COMLOG 30 |SLM CHERBOURG MNO1354R1004 Assurer la délivrance du matériel, établir les fiches de prét
Contrdle qualitatif et quantitatif a la réception
Gérer informatiquement les commandes de matériel
Appliquer les procédures de stockage du matériel et organiser leur identification au sein du magasin atelier
CHERBOURG-EN- Adjoint IRB
5 COTENTIN X MP MECAN S0 | SSF CHERBOURG MN41030R1040 Traitement dossiers contractuels
a/c du 9/06/2026 URGENT
CHERBOURG-EN-
50 COTENTIN X PM MECAN 40 SSF CHERBOURG MN41030R1041 Coordonnateur technique A la journée
Opérateur de quart
FOSIT MANCHE- [SEMAPHORE LE Surveiller les espaces maritimes, aériens et terrestres autour du sémaphore.
50 GRANVILLE X M GUETF 2 MER DU NORD ROC MN41127R1116 Diffuser des informations nautiques et météorologiques en mer.
Contribuer a la sauvegarde de la vie humaine sous la coordination du CROSS.
Poste qui peut requiert un travail nocturne, et I'emploie d'une arme (formation dispensée au préalable).
X vV 1
56 LANESTER C FILORH 00 ALFUSCO MN19092R1032 Chargé de extérieures — /e de 01/2027
5 LANESTER X Evi INDIF 10 ALFUSCO MN19092R1130 Analyste technique des cibles maritimes pour les forces d’interventions
56 LANESTER X MAJ | FUSIL | 90 ALFUSCO MN19092R0013 | IMStructeur au saut ouverture commandée et retardée (INSSOCR) : . . .
Le réserviste a pour fonction de soutenir voire suppléer les instructeurs d’actives dans leurs fonctions quotidiennes et de formation, encadrement et
administrative.
56 LANESTER X MAJ FUSIL 100 ALFUSCO MN19092R1015 Assistant logistique opérationnelle
a/c de 04/2026
56 LANESTER X MAJ FUSIL 60 ALFUSCO MN19092R1030 Adjoint a I’officier chargé du service courant :
Suivi de dossiers particuliers, taches d’officier détail, renfort cérémonies
56 LANESTER X MP GESTRH 80 ALFUSCO MN19092R1042 Adjoint cabinet amiral
a/c de 09/2027
56 LANESTER X MAJ FUSIL 50 BASE FUSCO MN43099R1054 . . . .
Gestionnaire des infrastructures de tir
56 LANESTER X PM INDIF 30 BASE FUSCO MN43099R1053 . . . . .
Chargé de prévention des risques professionnels
56 LANESTER X MT INDIF 90 BASE FUSCO MN43099R1058 . . .
Responsable des questions sociales et condition du personnel
56 LANESTER X SM FUSIL 45 BASE FUSCO MN43099R1056

Assistant infrastructures de tir
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Gradé aubette :

56 LANESTER X X QM1 FUSIL 40 BASE FUSCO MN43099R1002 Participe a la protection statique et dynamique des empires militaires et points d’intéréts vitaux. Il est positionné aux accés de la base lors de son quart et il est
garant de la sureté des lieux et fait appliquer les consignes d’acces sur I'implantation. Surveille les dispositifs d’alarmes et fait preuve de réactivité sur leurs
déclenchement.

56 LANESTER X X QM1 FUSIL 40 BASE FUSCO MN43099R1009 .

Gradé aubette

56 LANESTER X X QM1 FUSIL 40 BASE FUSCO MN43099R1016 .

Gradé aubette

56 LANESTER X X QM1 FUSIL 40 BASE FUSCO MN43099R1034 .

Gradé aubette

56 LANESTER X X om1 FUSIL 40 BASE FUSCO MN43099R1036 Gradé aubej(te : Participe a la pmt'ectmn.stathue ?t dyne_imlque des empires mlllte}lres et Pomts d 1r_nerets vna.ux il es.t posl.tl.onne aux acces de' la base lors de
son quart et il est garant de la sureté des lieux et fait appliquer les consignes d’accés sur I'implantation. Surveille les dispositifs d’alarmes et fait preuve de
réactivité sur leurs déclenchement.

56 LANESTER X EV1 INDIF 15 CDO DE MN19095R0002

PENFENTENYO Expert en prospective et développements de projets innovants

56 LANESTER X LV INDIF 10 CDO KIEFFER MN19098R0030 P - .

Expert opérationnel en appui électronique

56 LANESTER X EV1 INDIF 15 CDO KIEFFER MN19098R0021 P
Chargé d’études

56 LANESTER X MP FUSIL 20 CDO KIEFFER MN19098R0011 I - .

Renfort planification et conduite des opérations

56 LANESTER X MP INDIF 25 CDO KIEFFER MN19098R0020 . P - .

Technicien opérationnel en appui électronigue
cDo Chargé de projet Atelier Radio — Expert intégration :

56 LANESTER X MT RECOM 10 PONCHARDIER MN43098R1035 Expert au sein de I’équipe de marque en charge du projets d’intégration des SIC et liaisons SAT sur ERC, formateur sur le matériel radio en dotation au sein des
commandos et sur les procédures opérationnelles des forces spéciales mer, assurer une continuité de service lors des déploiements en exercice ou opérations du
personnel d’active.

56 LANESTER X CF INDIF 40 EC FUSIL MNS53711R1169 Pilotage de projet de refonte dumusée : -~~~ » )

Chargé d’animer le projet de rénovation du musée tradition des fusiliers marins et commandos.
Le réserviste doit veiller a la mise en ceuvre et au suivi des aspects financiers, travaux d’infrastructure et scénographique.

56 X EV2 30 - .

LANESTER SYNUM EC FUSIL MNS53711R1201 Adijoint au chargé du bureau SIC/CORSIC
56 LANESTER X MP FUSIL 25 EC FUSIL MN53711R1144 Préparation des forces (formation et entrainement du personnel d’active)
a/c de 05/2026

56 LANESTER X MP GECOL 10 EC FUSIL MN53711R1203 I
Cuisinier

56 LANESTER X PM INDIF 45 LM BREST MN42140R1104 - . .

S S S O0R110 Magasinier cariste pour le magasin armement de I'antenne LORIENT
PMM - LORIENT - Assistant
CECLANT Accompagne le chef de centre PMM dans les démarches de recrutement des futurs stagiaires

56 LORIENT X X MO1 INDIF 22 AMIRAU MN42001R1443 Assure des missions de soutien pour la PMM
Il est le lien avec les stagiaires pour le montage des cérémonies et des activités de la PMM
Participe avec les stagiaires aux manifestations destinées a promouvoir le rayonnement de la marine
Disponibilité : samedi et vacances scolaires hiver/printemps

56 LORIENT x W | NoIE |7 CECLANT MN42001R0288 |  Animateur JDC LORIENT

AMIRAU .
Recrutement au ler janvier 2027
56 LORIENT X Lv NUM 20 EMM FRS MN32500R3162 Architecte platef by
NUM/CYBER rehitecte plateformes cyber
A la journée
GSBDD BREST-
56 LORIENT X MAJ | GESTRH 65 LORIENT MN42202R1033 Renfort au sein du BAPM
GSBDD BREST-
56 LORIENT X X M1 INDIF 30 MN42202R1244 A : 4
0 Q LORIENT 0 Agent polyvalent d'hétellerie au Cercle Interarmées
56 LORIENT X X MOT | secer | 37 | CGSBDDBREST- MN42202R1094 |  Agent de service polyvalent

LORIENT

Chargé de la restauration




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt ipti ivil
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GSBDD BREST- MN42202R1175 .
56 LORIENT X X MOT | SEGER 56 LORIENT MN42202R1206 Agent polyvalent de restauration
GSBDD BREST-
56 X X MOT 25 . . .
LORIENT SEGER LORIENT MN42202R1178 Opérateur de production alimentaire
PMM - AERO - Chef de centre :

56 QUEVEN X cF AERO 38 BAN LBIHOUE MN73080R1175 Refpm?sable,de la gestion administrative et de 1 empl(zl d une équipe d m'st'ructe!.\rs, del ’orgamsatlon gener.al.e etdu fon.ctlonnement .du centre PMM LBH, des
opérations d’ouverture et de fermeture du centre, de I’organisation des cérémonies de présentation des stagiaires au fanion et de remise des certificats et
insignes, des cations de rayonnement et de communication du centre PMM AERO, de I’accompagnement des stagiaires dans leur éventuelle démarche de
recrutement auprés du CIRFA local.

56 QUEVEN X Lv MAERO 40 BAN LBIHOUE MN73080R1229 Officier référent armement :

Coordonner I’organisation des missions armées dédiées aux ATL2 tant en local que dans le cadre de détachements extérieurs.

56 QUEVEN X MP | RESTAU 5 BAN LBIHOUE MN73080R1225 Cuisinier événementiel sur la BAN LBIHOUE :

Assurer la restauration lors d’éveé majeur.
Protége filtreur BP BAN :
56 QUEVEN X X QM2 FUSIL 2 BAN LBIHOUE MN73080R1065 Participer aux séances de maintien des qualifications et aptitudes au tir, peut participer a un renfort SECPRO en cas d’incident ou d’exercice majeur, protéger la
porte d’accés principale ou des portes secondaires et faire du gardiennage de convois sensibles.
COMAR Animateur JDC :
59 MN41310R1026 P . . . PE— . . . .
DUNKERQUE X X Lv INDIF 10 DUNKERQU Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis.
L’ani ir a pour mission de favoriser I’interactivité avec les jeunes sur des jours de i
COMAR Officier liaison du chef SPR de Dunkerque et 'EMIA ZD NORD :
59 DUNKERQUE X Evi INDIF B DUNKERQU EMIA ZDNORD | - MN41310R0068 Maintien une liaison effective permanente avec I’état-major de I’autorité de la zone de défense et peut étre en charge de travaux de planification. Une
connaissance du littoral Nord-Pas de Calais est bienvenue.
COMAR Animateur JDC - a/c du 01/01/2026 :
59 X PM 10
DUNKERQUE INDIF DUNKERQU MN41310R1007 Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis. L’animateur a pour mission de favoriser
I’interactivité avec les jeunes sur des jours de semaine.
59 DUNKERQUE X PM INDIF 10 COMAR MN41310R1012 Amm:uneur JI?C - alcdu 01/01{2q26 : Senybl!lsatlo.n des Jefjr.\e’s aux enje.ux dela defens.e etdela secu.rlte en utilisant les supports pédagogiques
DUNKERQU fournis. L’animateur a pour mission de favoriser ’interactivité avec les jeunes sur des jours de semaine.
COMAR Instructeur PMM Lille :
X PM
59 DUNKERQUE INDIF 0 DUNKERQU MN41310R1050 L’instructeur PMM est appelé a mener les taches d’encadrement de toute nature. Il contribue a la formation militaire, maritime et secouriste des stagiaires
principalement les samedis.
COMAR Instructeur PMM Lille :
59 30 MN41310R1059 X
DUNKERQUE X Mt INDIF DUNKERQU L’instructeur PMM est appelé a mener les taches d’encadrement de toute nature.
11 contribue a la formation militaire, maritime et secouriste des stagiaires principalement les samedis.
COM-IAZDS
59 DUNKERQUE X X Lv INDIF 30 MN31043R0017 . .
u Qu NORD Expert traitant de logistique navale
COMAR Assistant PMM Lille :

59 LILLE X MO02 INDIF 14 DUNKERQU MN41310R1103 Apporte un soutien administratif et logistique dans le fonctionnement de la PMM.

Placé sous les ordres du chef de centre, il peut étre amené a suivre les demandes de billets de train des stagiaires, aider a la rédaction des documents, et
participer a la mise en ceuvre des différentes cérémonies.

59 LILLE X cc INDIF 100 | COM-IAZD NORD MN31043R0010 . . s
Expert planif / conduite des opérations

COM-IAZDS DSD SPR -
F MN31043R1001 U , P . -

5 LILLE X ¢ INDIF %0 NORD 31043R100 Expert planification conduite opérations aéromaritimes
a/c du 05/03/2026

59 LILLE X PM INDIF 26 SRM MNO01491R1000 Conseiller en recrutement
a/c du 08/2026

SRM NORD -
X PM 2 ) . .
5 LILLE INDIF 0 SRM CIRFA Lille MN01491R1360 Conseiller en recrutement Marine / log
60 BEAUVAIS X evi | o | a0 | COMIAZDS MN31043R0028 | DMD 60

Expert opérations aéromaritimes




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt ipti ivil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Assistant d’administration :

60 SENLIS X PM GESTRH 30 DZRS?ES}NORD MNO01205R1000 Expérience secrétariat et administration militaires.

L’emploi de certains outils spécifiques pourra nécessiter de suivre des formations sur des sites extérieurs.
2 a3 jours par mois mission ponctuelle d’une journée.
ADPM 61 :

61 ALENCON X X LV INDIF 10 COMNORD MN41001R1101 Anime le réseau local de rayonnement de la Marine pour développer Iesprit de défense et valoriser Iimage de la Marine.
1 apporte son soutien aux actions de communication du CIRFA et du centre PMM dans I’Orne pour qui il favorise la participation a des manifestations
publiques

COMAR PMM - ARRAS - Instructeur :
62 ARRAS X PM INDIF 0 DUNKERQU MN41310R1085 L’instructeur PMM est appelé a mener les tiches d’encadrement de toute nature. Il contribue a la formation militaire, maritime et secouriste des stagiaires
principalement les samedis.
COMAR PMM ARRAS - Instructeur PMM :
62 MN41310R1089
ARRAS X Mo2 INDIF 30 DUNKERQU L’instructeur PMM est appelé a mener les tiches d’encadrement de toute nature.
1l contribue a la formation militaire, maritime et secouriste des stagiaires principalement les samedis.
BOULOGNE-SUR- MECAN/
62 MER X Mp ELECT 4 CPPE MNS32108R1007 Contrdleur de sécurité maritime
BOULOGNE-SUR- FOSIT MANCHE- Sémaphore
62 25 MN41127R1033
MER X SM GUETF MER DU NORD Boulogne Opérateur de quart
64 BAYONNE X PM OPS 50 CECLANT ERC BAYONNE MN42001R4050 Chef de mission
AMIRAU MN42001R4051 < . S . . . T
Nécessite une formation interne pour la conduite des engins mobiles, responsable de mission a la mer.
COMAR
64 BAYONNE QM2 INDIF 28 BORDEAUX MN44010R1036 PMM - BAYONNE - Instructeur
Opérateur guetteur sémaphorique
FOSIT Surveiller les espaces maritimes, aériens et terrestres autour du sémaphore.
64 CIBOURE X QM2 GUETF 30 Sémaphore Socoa| MN42125R0054 Diffuser des informations nautiques et météorologiques en mer.
ATLANTIQUE . N . . I
Contribuer & la sauvegarde de la vie humaine sous la coordination du CROSS.
Poste qui peut requiert un travail nocturne, et I'emploie d'une arme (formation dispensée au préalable).
COM-IAZD SUD-
64 PAU Mp INDIF 15 QUEST MN31048R0014 DMD 64 — Officier traitant CO DMD
72 LE MANS MP INDIF 30 COM-IAZD MN43086R1030 DMD 72 — sous-officier traitant
OUEST . .
A la journée
76 LE HAVRE X X EV1 INDIF 20 |COM IAZD OUEST MN43086R1002 Officier traitant centre opérationnel :
Le candidat doit résider prés de LE HAVRE : pas de possibilité d'hébergement sur place
76 LE HAVRE X cv INDIF 20 C?_KCEEE MN41610R1024 Officier relations publiques
COMAR LE Animateur JDC :
76 X Lv 10 S . . . PR - L . .
LE HAVRE INDIF HAVRE MN41610R1022 Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis.
L’ani ur a pour mission de favoriser I’interactivité avec les jeunes sur des jours de i
COMAR LE Animateur JDC :
76 LE HAVRE X MP INDIF 10 MN41610R0024 R . . . PR o 4 . .
HAVRE Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis.
L’animateur a pour mission de favoriser I’interactivité avec les jeunes sur des jours de semaine.
76 LE HAVRE X PM INDIF 25 COMAR LE MN41610R0017
HAVRE Animateur JDC
COMAR LE Secrétaire rayonnement :
7 2 MN41610R101
6 LE HAVRE X SM SEGER 0 HAVRE 610R1018 Assiste ’adjoint rayonnement pour la mise a jour des dossiers des réservistes et des stagiaires de préparation militaire marine, participe aux cérémonies
patriotiques et a différentes manifestations en liens avec les PMM
COMAR LE PMM instructeur :
76 30 MN41610R1053 . . . - .. . ..
LE HAVRE X SM INDIF HAVRE L’instructeur PMM est appelé a mener les tiches d’encadrement de toute nature. Il contribue a la formation militaire, maritime et secouriste des stagiaires
principalement les samedis.




Postes rattachés a I'APER BREST :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-brest.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 02 98 37 79 41

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt ipti ivil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
LOG Adjoint logistique / Soutien - ERC Le Havre :
76 LE HAVRE X LV MCO 70 COMNORD ERC Le Havre MN41001R4003 Prend en compte les directives opérationnelles et organiques pour gérer le matériel (embarcation, véhicule, remorque, équipements).
Développe un réseau pour le soutien des infrastructures ERC.
Met en place des échanges réguliers avec I’EM FRC MMdN afin de permettre un suivi et une gestion fine des besoins logistiques
oPs Adjoint opérations - ERC Le Havre :
76 LE HAVRE X LV MER 70 COMNORD ERC Le Havre MN41001R4013 Planifie des opérations, des formations, des entrainements et du suivi de la qualification OPS des équipages.
Suit la doctrine, les retours d’expérience et I’innovation.
Peut étre formé aux taches de responsabilité tenues au sein des équipages d’embarcation.
MN41001R4121
MN41001R4122 Pilote d'’embarcation semi-rigide de I'Escouade de Réserve Cotiére :
76
LE HAVRE X MP MANEU 50 COMNORD ERC MN41001R4123 Prépare et dirige la mise a I’eau, la manceuvre et la récupération de I’embarcation.
MN41001R4124 Suit la mai avant et aprés mission. Pilote I’embarcation.
Pilote d'embarcation semi-rigide de I'Escouade de Réserve Cotiere :
76 LE HAVRE X MT MANEU 50 COMNORD MN41001R4120 Prépare et dirige la mise & I’eau, la manceuvre et la récupération de 1’embarcation.
Suit la maintenance avant et aprés mission.
Pilote I’embarcation.
MN41001R4111
MN41001R4112
MN41001R4113 Opérateur équipage en escouade de flottille cotiere :
76 LE HAVRE X SM MOPONT 25 COMNORD MN41001R4114 Prépare et assure la mise a I’eau, la manceuvre et la récupération de I’embarcation. Assure la maintenance avant et aprés mission.
MN41001R4115 Suit la navigation et aide aux guidages au profit du pilote
MN41001R4116
MN41001R4117
MN41001R4118 Pilote d'embarcation semi-rigide de I'Escouade de Réserve Cotiere :
76 50
LE HAVRE X SM MANEU COMNORD ERC MN41001R4119 Prépare et assure la mise a I’eau, la manceuvre et la récupération de I’embarcation.
Assure la mai avant et aprés mission. Pilote I’embarcation.
MNA41001R4109 Opérateur équipage en escouade de flottille cotiére :
76 LE HAVRE X QM2 | MOPONT 25 COMNORD MNA1001R4110 Prépare et assure la mise a I’eau, la manceuvre et la récupération de I’embarcation.
Assure la maintenance avant et aprés mission.
Suit la navigation et aide aux guidages au profit du pilote
MN41001R4104 . PE— " PP
MN41?)81R4135 Opérateur équipage en escouade de flottille cotiere :
76 LE HAVRE X MO2 | MOPONT 25 COMNORD MNA41001R4106 Prépare et assure la mise a I’eau, la‘man_oe?vrc et la récupération de I’embarcation.
Assure la maintenance avant et apres mission.
MN41001R4107 Suit la navigation et aide aux guidages au profit du pilote
MN41001R4108 9 guldagesaup P
URGENT - Adjoint au chef de département « surveillance et sauvetage en mer :
76 LE HAVRE X LV INDIE 45 MTECT MN39716R1133 ;cecro;\dc le chef de département dans la préparation, I’organisation, 1’animation et I’encadrement des stages dans le domaine « surveillance et sauvetage en
Participe aux cours et/ou exercices en tant que formateur, anime les exercices sur simulateurs et participe au suivi de leurs entretiens de maintenance.
Entretien et développe le réseau d’experts du domaine SAR au profit de I’école et participe a la surveillance et a la correction des examens
URGENT - Coordinateur pédagogique SAR :
76 LE HAVRE X LV INDIE 45 MTECT MN39716R1134 Con.mAbuc‘a’l organisation et a la préparation des formations « surveillance et sauvetage en mer ».
Participe a I’encadrement des stages et aux cours et/ou exercices en tant que formateur.
Anime les exercices sur simulateurs et participe au suivi de leurs entretiens de maintenance.
Entretien et développe le réseau d’experts du domaine SAR au profit de I’école et participe a la surveillance et a la correction des examens
76 ROUEN X cc INDIF 10 COMAR LE MN41610R1027 Animateur JDC : Sensibilisation des jeunes aux enjeux de la défense et de la sécurité en utilisant les supports pédagogiques fournis. L’animateur a pour
HAVRE MN41610R1039 mission de favoriser I’interactivité avec les jeunes sur des jours de semaine.
COMAR LE
76 ROUEN X MT INDIF 10 HAVRE MN41610R1055 Animateur JDC
76 ROUEN X MP INDIF 25 SRM MNO01491R0013 Conseiller en recrutement :
Séance d’information des candidats au CRIFA, forums ou conférence dans les établi: scolaires
80 AMIENS X PM INDIF 16 SRM MNO01491R0009

Fonction adjoint conseiller en recrutement Marine




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38
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GRADE
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METIER

DUREE
POSTE
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UNITE FILLE

NR MARINE DU
POSTE

Description civil

06

NICE

MP

INDIF

1

CECMED
AMIRAUT

MN45001R1818

ANIMATEUR JDC

10

AUBE

EV2

INDIF

10

COMAR PARIS

MN37101R3126

FRM PARIS - AUBE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :

Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand
Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

18

AVORD

PM

GESTRH

30

GSBDD BOURGES
AVORD

MN73060R0004

RESSOURCES HUMAINES

25

DOouBSs

EV2

INDIF

10

COMAR PARIS

MN37101R3128

FRM PARIS - DOUBS - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :

Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand
Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

26

VALENCE

SM

INDIF

30

CECMED
AMIRAUT

MN45001R0163

INSTRUCTEUR PMM VALENCE :

Instructeur Préparation militaire marine

Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires de février ou d'avril.

29

BREST

PM

GESTRH

120

DPM

MN33100R1173

CHARGE DE DOSSIERS AU POLE D*AIDE AUX BLESSES ET MALADES A BREST

29

BREST

MP

RECOM/A
SCMI

25

EMM

MN32500R1630

N6 - CISADMIN 1
Le reserviste sera employé en tant que Administrateur réseaux de la cellule N6 au sein du MCC, dans le cadre de I'exercice de haute intensité¢ ORION26.

31

TOULOUSE

PM

METOC

30

CISMF

MN45701R0003

PREVISIONNISTE METEO :

Avoir été affecté prévisionniste au CISMF (Centre interarmées de soutien Météo-Océanographique des forces)

- Expérience sur SYNPA

- Météorologie en zone Afrique pour les armées

- Culture opérationnelle - Anglais technique météorologique

- Physique de I’atmosphére / météorologie

- Recueil des données météorologiques

- Dossier de protection météorologique

- Expertise / conseil et assistance météorologique

- Rigueur - Réactivité - Adaptabilité - Anticipation - Dynamisme / motivation

Le péle « Opérations » du CISMF est chargé de I’analyse et 1’¢laboration du soutien météorologique au profit des armées en tout point du globe. Soutien au
niveau tactique, opératif et stratégique.

Le prévisionniste travaille dans un contexte interarmées, international (exercice, opération, coopération, formation) : I’anglais technique, écrit et oral est requis.
Le prévisionniste élabore cartes et bulletins en tout point du globe, il peut étre amené & fournir son assistance par téléphone.

Il est en contact direct avec le chef prévisionniste et les autres prévisionnistes de I’équipe et sous 1’autorité du superviseur.

31

TOULOUSE

PM

METOC

40

CISMF

MN45701R0004

TECHINICIEN OCEANOGRAPHE :

Le poste nécessite des compétences informatiques permettant de mener des études sur les bases de données météorologiques et d'en extraire des documents et
produits exploitables par les forces. Le technicien océanographe :

- apporte son expertise aux études du domaine METOC ;

- comprend et traduit les besoins en spécification techniques ;

- participe aux développements de produits informatiques spécifiques.

36

ROSNAY

SM

Culsi

60

GSBDD BOURGES
AVORD

MN73060R0002

RESTAURATION

36

ROSNAY

MP

INDIF

60

GSBDD BOURGES
AVORD

MN73060R0003

RHL DIRECTEUR DELEGUE D'UN CERCLE MARINE




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

37 TOURS X CcVv INDIF 60 DPM TOURS MN33106R1037 RESPONSABLE DE LA PREPARATION DES FICHIERS CCO
DEVELOPPEUR INFORMATIQUE :

37 TOURS X X MP GESTRH 120 DPM TOURS MN33106R1042 Suite au de;lnlmgmept dlun BOTA‘THON‘p‘our. la saisie des données dans I'outil S| ORG (description des postes), le développeur sera en charge de maintenir le
codage de l'outil afin d'en garantir son utilisation.
L'interessé doit impérativement étre capable de maintenir et de développer des robots créer avec le RPA (automatisation robotisée des processus) Ul Path.

37 TOURS X MAJ | GESTRH 95 DPM TOURS MN33106R1060 TRAVAUX REDACTIONNELS/SUIVI DES CANDIDATURES (CHANCELLERIE)

37 TOURS X PM SIC 90 DRH-MD MN31109R1018 ADMINISTRATEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION

37 TOURS X MP GESTRH 30 GSBDD - TOURS MN33188R1001 ADMINISTRATION DU PERSONNEL MARINE
FRM PARIS - JURA - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

39 JURA X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3129 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

a5 ORLEANS X sM | INDIF | 30 oo MN42001R1393 | PMM - ORLEANS - INSTRUCTEUR
FRM PARIS - HAUTE-MARNE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) /
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

52 HAUTE MARNE X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3131 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

55 BAR LE DUC X X PM INDIF 20 COM-IAZDS EST MN31051R1020 DMD 55 - ASSISTANT D'ADMINISTRATION
FRM PARIS - MEUSE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

55 MEUSE X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3133 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

56 LORIENT X X Lv NUM 20 EMM MN32500R3162 FRS NUM/CYBER - ARCHITECTE DES PLATEFORMES CYBER
FRM PARIS - MOSELLE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :

57 MOSELLE X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3134 Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand
Est, Bourgogne Franche Comté).

DZRSD - NORD ASSISTANT D'ADMINISTRATION
60 SENLIS X PM GESTRH 30 EST MN01205R1000 En charge du secratariat, de I'appui technique et logistique. En charge de renforcer la section en réalisant certains travaux et pourra ponctuellement assurer la

permanence du secrétariat en heure ouvrable.




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
FRM PARIS - HAUT-RHIN - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

68 HAUT RHIN X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3137 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine
FRM PARIS - HAUTE-SAONE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :

70 HAUTE SAONE X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3138 Le chargé de mission réalisera sa mission dans le dePanem.en.t d em_plol c_lun des 26 DDPM de la'zone de competencle de_C_OMAR Parls (ile de France, Grand
Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc).

ADJOINT AU CHEF DE CENTRE PMM EVIAN :
CECMED Chargé de I'encadrement des jeunes stagiaires et des instructeurs tout au long de l'année
74 32 MN45001R0194 . . -
EVIANLES BAINS X X EVi INDIF AMIRAUT Seconde le chef de centre dans ses fonctions d'encadrement des instructeurs et dans le management de I'équipe
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint

75 PARIS X PM | RESTAU 25 CAB MINARM MN31232R1006 CUISINIER

75 PARIS X cC RENS 110 CECIA MNO01468R0012 EXPERT

75 PARIS X X cc INDIF 80 CEMM CAB MN32200R1020 SECRETAIRE GENERAL DELEGUE DU COMITE DIRECTEUR *400 ANS DE LA MARINE"

75 PARIS X CF FORM 90 CFMD MNO01395R0003 EXPERT HAUT NIVEAU INGENIERIE FORMATION

75 PARIS X X MT INDIF 40 COMAR PARIS MN37101R1247 PMM - VERSAILLES - INSTRUCTEUR

75 PARIS X X EV1 INDIF 1 COMAR PARIS MN37101R1275 DMD 39 - DELEGUE DEPARTEMENTAL
INSTRUCTEUR - EXAMINATEUR DU PERMIS COTIER
L’instructeur / examinateur agréé par 1’Ecole Navale intégrera la cellule permis mer de COMAR Paris pour valider les épreuves théorique et pratique du permis
cotier au profit
des stagiaires de Préparation Militaire Marine d’Ile de France ;

La partie navigation est réalisée sur la Seine au niveau du Pont de Chatou sur une vedette de type ARCOR 34 — 10 métres / 8 tonnes / 2 x 250 CV ;
Données complémentaires :
- la demande d’agrément aupres de I’Ecole Navale sera effectuée par la FRM Paris a partir des différents permis détenus par le candidat : étre titulaire des

75 PARIS X X EV2 INDIF 20 COMAR PARIS MN37101R1712 permis cgtler, egux |nter|eures, hautu.ner et FRR et répondre aux cr.ltergs d'agrément dg I E?ole Nayale (N:’-\VIT ou brgvete chef de quar»T)y ) )

- le candidat doit avoir de bonnes aptitudes a la manoeuvre, en particulier sur embarcation a deux lignes d’arbre, et faire preuve de qualités pédagogiques
certaines ;

- il pourra étre amen¢ a faire de I’instruction théorique a partir des supports de cours développés par la cellule permis mer de COMAR Paris.

- il enseigne les régles de navigation, la conduite et les manoeuvres d’une vedette ;

- il enseigne la sécurité en mer et les régles en usage pour la protection de I’environnement ;

- il délivre un enseignement concret, efficace et conforme a la réglementation ;

- il est capable d’évaluer ses éleves afin de valider les épreuves pratiques du permis ;

- garant de la réglementation ainsi que de la planification des séances de formation, il fait preuve de rigueur dans la gestion de ses dossiers.

DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (DDPM) PARIS (75)

Utiliser tous les atouts présents dans le département (PMM, parrainages d'unités de la Marine, réservistes, associations, anciens, liens historiques, entreprises

75 PARIS X cc INDIE 20 COMAR PARIS MN37101R1718 fournisseuses, sympathisants, etc.) pour développer la connaissance de la Marine et des enjeux maritimes par nos citoyens et en priorité les jeunes (college et

lycée).En lien étroit avec le SRM/CIRFA-M, contribuer aux actions de recrutement de la Marine. Soutenir les acteurs du recrutement en local, en fonction de
son réseau et de ses compétences.Représenter la Marine, par délégation de Comar Paris ou du délégué régional, dans les cérémonies militaires locales.Fédérer et
animer au niveau de Paris, le réseau constitué par les réservistes (ROPS et RCIT) de la Marine, les anciens marins et les associations.




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
Officier communication COMAR Paris :
L'officier communication est placé directement sous les ordres du COMAR Paris. Il conseille le COMAR Paris sur la stratégie de communication a adopter dans
75 PARIS X ASP INDIF 20 COMAR PARIS MN37101R1722 le cadre des évenements de grande ampleur ou qui ont lieu chaque année (par ex. journnée nationale des PMM et 400 ans de la Marine) Il a pour mission
principale la gestion des différentes réseaux sociaux du COMAR Paris (Instagram/Linkedin/Facebook). Il travaille également en lien étroit avec la division lien
Armées-Nation afin de communiquer sur les différentes opérations de rayonnement relatives aux PMM et la jeunesse.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
» PARIS X X Ev2 INDIF 15 COMAR PARIS MNS7101R1730 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
75 X X EV2 15 . . . . . " .
PARIS INDIF COMAR PARIS MNS7101R1731 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
£ PARIS X X Ev2 INDIF 15 COMAR PARIS MNS7101R1733 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
& PARIS X X EV2 INDIF 15 COMAR PARIS MNS7101R1734 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
£ PARIS X X Ev2 INDIF 15 COMAR PARIS MNS7101R1735 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
75 X X EV2 15 . ) . . . - .
PARIS INDIF COMAR PARIS MNS7101R1736 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
75 X X EV2 15 . . . . . - .
PARIS INDIF COMAR PARIS MNS7101RL737 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
Animateur-accompagnateur JDC NG :
7 X X EV2 1! n N . . . " .
5 PARIS INDIF 5 COMAR PARIS MNS7101R1738 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
: Animateur-accompagnateur JDC NG :
75 X X EV2 15 . . . . . - .
Paris INDIF COMAR PARIS MNS7101R1739 Au cours des sessions de JDC, le réserviste animateur-accompagnateur est placé sous l'autorité du chef de session, personnel de la DSNJ.
FRM PARIS- Expert en valorisation des biens patrimoniaux de la délégation au patrimoine de la Marine
La Marine détient des biens culturels dont certains sont classés monuments historiques. 1ls font réguliérement l'objet de prét et de dépot dans des institutions
75 PARIS X X ASP INDIF 15 COMAR PARIS FRM PARIS MN37101R3242 extérieures au ministéres des Armées. Ces opérations exigent des conventions qui nécessitent de mentionner une valeur d'assurance précise des objets en
questions. Cette expertise fait défaut & la DPMAR qui recherche un officier réserviste spécialiste qui sera chargé d'expertiser et d'estimer la valeur des biens
culturels.
75 PARIS X X CF INDIF 25 DEMS MNS55712R1007 MENTOR DE LA COMPOSANTE NAVALE - EXERCICE "COALITION"
75 PARIS X EV2 INDIF 30 DIR AFF MN31120R1000 CHARGE D'ETUDES FORMATEUR FINANCE
FINANCIERES
ANALYSTE RENFORT
75 X ASP 90 . i . I .
PARIS RENS DIR RENS MIL MN31020R1096 Renfort au sein de la cellule Irak avec pour objectif d'appuyer une cellule d'analyse concernant la production de notes et I'animation du cycle de renseignement.
Organisation et participation aux réunions avec les interlocuteurs de la cellule. Production de briefings & destination de personnels déployés sur le théatre.
75 PARIS X X ASP RENS 30 DIR RENS MIL MN31020R1075 EXPERT EN DONNEES GEOSPATIALES




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

" SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU . .
N° Dpt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

75 PARIS X MAJ INDIF 20 DPM MN33100R1084 ENCADREMENT DU DISPOSITIF DE MENTORAT

75 PARIS X EV2 INDIF 30 DPM MN33100R1102 CHARGE DE MISSION JUNIOR AUPRES DU GASPAR

75 PARIS X EV2 INDIF 100 DRH-MD MN31109R1016 OFFICIER REDACTEUR
CPCO - INFOGRAPHISTE CELLULE FINANCE

75 PARIS X X EV2 INFOG 30 EM ARMEES MN31190R1130 Concevoir et réaliser des fiches de synthése visuelles sur les opérations militaires, intégrant infographies modernes et claires. Transformer des données
budgétaires complexes en supports grapgiques percutants pour faciliter la compréhension, la communication et l'aide a la décision des autorités.

75 PARIS X MAJ | METOC 30 EM ARMEES MN31190R1095 HYDROGRAPHE - OCEANOGRAPHE- METEOROLOGISTE / EXPERT ENVIRONNEMENT DU CPCO

75 PARIS X Lv SIC 15 EMM MN32500R1067 B NUM - OFFICIER EXPERT EN CYBER-SECURITE

75 PARIS X Lv INDIF 40 EMM MN32500R1133 ADJOINT POLE OPERATIONS DU COFGC

75 PARIS X CF INDIF 30 EMM MN32500R1152 MANAGER DE LA NORMALISATION DE DEFENSE MN

75 PARIS X CF INDIF 40 EMM MN32500R1314 OFFICIER DE PERMANENCE

75 PARIS X cc INDIF 60 EMM MN32500R1436 EXPERT EN PILOTAGE DE PROJETS COMPLEXES D’INFRASTRUCTURES NUCLEAIRES

75 PARIS X EV2 ADMIN 40 EMM MN32500R1445 CHARGE DES QUESTIONS PARLEMENTAIRES ET SPECIALISTE DES BASES DE DONNEES
EXPERT METIER HAUT NIVEAU SUR LE SYSTEME D'INFORMATION DES ARMEES (SIA) :

75 PARIS X X LV OPS/sIC 25 EMM MN32500R1509 Sous la conduite de l'officier de programme, vous étes en charge de représenter la Marine, d'étudier et transcrire le besoin marine, de participer aux ateliers de
conception générale des nouveaux incréments métier du SIA.
ADJOINT APAR RESERVE EMM
Inséré au sein de la cellule RH, le réserviste sera en charge du suivi des postes et du budget allou¢ relatif a I’ensemble des réservistes relevant de ’autorité de

75 PARIS X X SM INDIF 30 EMM MN32500R1520 plan d’armement (APAR) de ’EMM.II aura également le réle de correspondant réserve et sera chargé de la gestion administrative des réservistes (traitement des
activités, renouvellement ou résiliation de contrat...).Le réserviste doit étre a I’aise avec les outils traditionnels de bureautique et maitriser I'emploi des moyens
de communication et de collaboration modernes.

75 PARIS X cv INDIF 150 EMM MN32500R1527 CHARGE DE MISSION JEUNESSE

75 PARIS X X PM INDIF 30 EMM MN32500R1597 COHESION NATIONALE - PILOTAGE DES CREDITS DE FONCTIONNEMENT DES PREPARATION MILITAIRE MARINE

75 PARIS X MP GESTRH 50 EMM MN32500R1606 EMO-M - ADJOINT RESERVE RH / N1

75 PARIS X PM GESTRH 60 GSBDD IDF MNO01339R0013 ASSISTANT GESTION ADMINISTRATION PERSONNEL MILITAIRE 3A/22
OFFICIER DE LIAISON AU SEIN DE LA CELLULE PERMANENTE EUROMARFOR

75 PARIS X CF INDIF 120 PPE MN20511R1032 Integre en conduite N33-major de niveau Opératif du CEMF. Participe a I'¢laboration des directives annuelles au CEMF, validées par le Comité interministériel

de haut niveau "CIMIN"




Postes rattachés au Pole Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-parisl.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

" SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU . .
N° Dpt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil
CENT NAT

7 FONTAINEBLEAU X MO2 EPMS 60 SPORTS DEE MN37122R1005 JOUEUR DE RUGBY

78 HOUILLES X X SM INDIF 90 COMAR PARIS MN37101R3004 FRM PARIS - CORRESPONDANT INFORMATIQUE

78 HOUILLES X X SM INDIF 90 COMAR PARIS MN37101R3006 FRM PARIS - ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES EN CHARGE DU RECRUTEMENT/INSTRUTEUR PMM

78 HOUILLES X X PM INDIF 30 COMAR PARIS MN37101R3010 FRM PARIS - INSTRUCTEUR COMBAR/DEFENSE

78 HOUILLES X X Lv INDIF 60 COMAR PARIS MN37101R1633 FRM PARIS - COMMANDANT EN SECOND

78 HOUILLES X X QM1 | INDIF 5 COMAR PARIS MN37101R3209 FRM PARIS - DELEGUE ADMINISTRATIF

78 HOUILLES X X QM1 INDIF 5 COMAR PARIS MN37101R3212 FRM PARIS - RENFORT SIC
FRM PARIS - OFFICIER CHARGE D'ETUDES - IGAM FIN

78 HOUILLES X X cF INDIF 30 COMAR PARIS ERM PARIS MN37101R3244 I_vof‘flmer_se voit §harge d instruire et d.e do.curr)entler un (nan{ja&uhle fl'xe pa{ le m_lmstre al mspecl&_}ur_general de§ 'arme\esl-,manne .(IGAM). 1l s'agit de )
s'approprier le sujet, de fixer les entretiens jugés nécessaires a l'instruction, d'en faire la synthese et in fine de participer a I'élaboration des recommandations
opératoires.
FRM PARIS - OFFICIER CHARGE D'ETUDES - IGAM NUM

78 HOUILLES X X cF INDIF 30 COMAR PARIS ERM PARIS MN37101R3245 I_vof‘flmer_se voit §harge d instruire et d.e do.curr)entler un (nan{ja&uhle fl'xe pa{ le m_lmstre al mspecl&_}ur_general de§ 'arme\esl-,manne .(IGAM). 11 s'agit de )
s'approprier le sujet, de fixer les entretiens jugés nécessaires a l'instruction, d'en faire la synthese et in fine de participer a I'élaboration des recommandations
opératoires.

78 HOUILLES X X ASP INDIF 10 COMAR PARIS FRM PARIS MN37101R3248 FRM PA,RIS -.ARDEN.NES._ CHARGE DE MISSI,ON AUPRES DU PEL.E.GL.jE DEP,ARTEMENTAL P.OUR LA MARINE (.AD.PM)
Le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la naissance, l'activité, I'habitation).

78 |MAISONS LAFFITTE X MP SITEL 30 PORTD OPSRTD MNO01515R0001 REDACTEUR FREQUENCES

78 RAMBOUILLET X EV1 FILORH 30 CIMCI MN01317R1000 TRAITANT CONTROLE INTERNE LOGISTIQUE

78 SAINT iiR;l\éAlN EN X X MP | COMLOG 60 GSBDD IDF MNO01339R0010 GESTIONNAIRE FRAIS DE DEPLACEMENT (FD)/CHANGEMENT DE RESIDENCE (CR) CONFIRME

VELIZY DIRECTION DE
78 VILLACOUBLAY X X MAJ | PORTEUR 60 LA SECURITE MN31181R1001 CONTROLEUR DE NAVIGABILITE
CEDEX AERONAUTIQUE

ADMINISTRATEUR ET REDACTEUR SIC :
- configuration, administration et supervision des systémes d'information (architecture de SI, administration d'un serveur...) ;

83 TOULON X X PM SIC 60 DPM TOURS MN33106R1076 - rédaction de documents techniques, études et analyses ;
- connaissances d'outils digitaux de formation (LMS, LRS, RMS, TMS) ;
- connaissances "métier".
EXPERT DATAET IA

83 TOULON X X ASP sIC 30 EMM MN32500R3233 Le réserviste sera chargé d'appuyer les travaux de planification et de conduite des opérations en mettant & profit les outils de traitement et de valorisation de la

données mis & sa disposition, a terre mais aussi en embarqué notamment dans le cadre d'ORION et du GAN.




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N° Dpt iption civil
p COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

EXPERT DATAET IA

83 TOULON X X ASP SIC 30 EMM MN32500R3234 Le réserviste sera chargé d'appuyer les travaux de planification et de conduite des opérations en mettant & profit les outils de traitement et de valorisation de la
données mis a sa disposition, a terre mais aussi en embarqué notamment dans le cadre d'ORION et du GAN.
TRAITANT SOUTIEN DES UTILISATEURS ET GESTION DE LA RELATION CLIENT :

83 TOULON X MP INDIF 45 EMM MN32500R1428 Le titulaire du poste releve de la section Services numériques et transformation digitale (SN-TD) du BNUM. Il est chargé de la relation client ave les
organismes de la marine en particulier pour les prestations SIC offertes notamment par la DIRISI et I'ANSSI.
TRAITEMENT DE LA SOLDE DES MARINS :
- contréle de la qualité des soldes des marins identifiées comme présentant une ou plusieurs anomalies ;

83 TOULON X MAJ RH 110 ENS MNO01348R0001 - assiste le chef de bureau dans ses missions ;
- seconde le chef dans la mise en place d'outils de contréle ;
- interventions possibles dans le cadre de formations ou dans le soutien fonctionnel des agents de la QUALIQ.
TRAITEMENT DE LA SOLDE :

83 TOULON X MAJ RH 40 ENS MNO01348R0002 - maitrise des logiciels bureautiques : Word et Excel
- connaissances adaptées SIRH Rh@psodie et Source Solde ;
- expertise en réglementation solde des militaires : tous régimes de solde, indemnités, toutes saisies déportées, gestion des trop-versés etc..
TRAITEMENT DE LA SOLDE DES MARINS :

83 TOULON X MAJ RH 110 ENS MN01348R0003 - suppléer aux absences et vacances de postes ; o ) N )
- sécurisation spécifiques et qualifiées dans le cadre des évolutions réglementaires et logicielles liées au domaine de la solde ;
- participer a la campagne PAM (dont PAM outre-mer) pendant la saison estivale.
FRM PARIS - VOSGES - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

88 VOSGES X X ASP INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3142 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine
FRM PARIS - YONNE - CHARGE DE MISSION AUPRES DU DELEGUE DEPARTEMENTAL POUR LA MARINE (ADPM) :
Le chargé de mission réalisera sa mission dans le département d’emploi d'un des 26 DDPM de la zone de compétence de COMAR Paris (ile de France, Grand

89 YONNE X X EV2 INDIF 10 COMAR PARIS MN37101R3143 Est, Bourgogne Franche Comté). A ce titre le chargé de mission doit avoir des attaches avec le département concerné (originaire du département par la
naissance, l'activité, I'habitation, etc). Des séminaires d’information sur la Marine sont susceptibles d’étre organisés au profit du chargé de mission dans une des
grandes bases de la Marine

92 MALAKOFF X Lv EXR/RNS 30 DRSD MNO01201R1021 EXPERT EN TRAITEMENT DU RENSEIGNEMENT

93 BOBIGNY X X Lv INDIF 20 COM-IAZDS IDF MN31035R0011 DMD 93 - REDACTEUR EMPLOI DES FORCES
Rapporteur spécialisé recours amiante (présence hebdomadaire)

94 ARCUEIL X sMm INDIF 60 CRM-CRI MNO1483R0002 Rapporteyr chargé de !,lqstrucltlon des recours relevant de I amlante (réparation de préjudice aI\nX|_ete) tralte_ment he?domadalre des dossiers.
Le réserviste a pour mission d'appuye la cRM-cRI dans le traitement des recours relevant de I'amiante au fil de la réception des recours
et tenir les délais d'instruction et de prise de décision sur ces recours administratifs préalables obligatoires.
LOGISTIQUE ET STOCKAGE

94 ARCUEIL X X MP LOG 30 DCSSA MN31108R1007 Au sein du bureau comptabilité et gestion logistique des biens, le réserviste sera amené a travailler en fonction des besoins de la section GLB sur la mission de

suivi de la procédure d'élimination des biens ainsi que sur d'autres missions de contrdle interne (notamment la participation a la rédaction du guide méthologique
GLB).




Postes rattachés au Pdle Paris :
Pour candidater, transmettre la référence du poste et votre CV a I'adresse mail : aper-toulon-bg-paris1.gestionnaire.fct@intradef.gouv.fr
Téléphone : 04 22 42 37 38

SPECIALITE | DUREE NR MARINE DU
N°D e orms ]
pt COMMUNE AB INITIO | MILITAIRE | GRADE METIER POSTE FORMATION UNITE FILLE POSTE Description civil

ADMINISTRATEUR FONCTIONNEL DU SI RESERVE ROC

94 ARCUEIL X X MP GESTRH % EM ARMEES MN31190R1133 Dans l§ c.adre-du deplm'emem du SI Réserves destiné a la gestion et a 1 adr.nl.mstre.mon des xjeserwstes opérationnels des am?ees, directions et services, une équipe
« Administration Fonctionnelle » sous les ordres du responsable de I’Administration Fonctionnele de la DP ROC est chargé : 1) d’assurer une assistance aux
profils clés de I'écosysteme ROC (administrateurs fonctionnels (AF) qui oeuvrent au sein de I'équipe support utilisateurs de la DP
ELABORATION DE CAHIER DE CHARGES ET DE REFERENTIELS DE FORMATION :
Le poste proposé est rattaché au bureau SNC1 (sous direction SDSNC) de I'administration centrale et positionné au sein du CROSS Méditerranée (site de La
Garde), service opérationnel du Ministére chargé de la mer. Le CROSS
Méditerranée reléve de la Direction interrégionale de la mer Méditerranée (DIRM Méditerranée) et comptabilise un effectif de 50 personnels, majoritairement
sous statut militaire.
Descriptif du poste :

97 LE PORT X LV INDIF 80 MTECT MN39716R1123 L exper} folrmat!on estplgce en télétravail et se lrend sur ]e CRO§§ pqur des réunions et formations.
Des objectifs lui sont fixés comportant la fourniture de livrable a échéance.
Ilassure :
- I'étude et I'analyse de référentiels de formation en vigueur dans le domaine portuaire
- le recensement des nouveaux besoins
- étudie les évolutions de la réglementation
- établit et propose un cahier des charges visant a créer un nouveau plan de formation
11 peut intervenir dans le cadre de formations internes au CROSS.

99 GUINEE X X MT INDIF 7 DPM TOURS MN33106R1113 ENSEIGNANT, PROFESSEUR

EQUATORIALE '
GUINEE
99 X MT NAVIT 15 DPM TOURS MN33106R1114 FORMATION SIMULATEUR DE NAVIGATION

EQUATORIALE




