
20%

2300

+ DE SALAIRES VERSÉS

+20 000
EMPLOIS DANS LE DUNKERQUOIS

D’ICI 2030, ÇA IMPLIQUE...

EN 2013, LE TERRITOIRE MANQUAIT DE

EMPLOIS SUPPLÉMENTAIRES DANS

LE COMMERCE DE DÉTAIL ?  

FLANDRE-DUNKERQUE
FUTUR ELDORADO DU COMMERCE ?

LE DÉFI

D’EMPLOIS DANS 

(1) Au regard du revenu

disponible  sur le territoire, 

 COMMERCIALE

L’EVASION 

L’ENJEU SERA ALORS DE LIMITER

Achats en ligne

Vente par correspondance

8500
 COMMERCE DE DÉTAIL
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Création d’emplois dans le

commerce

Augmentation de

la masse salariale

Augmentation de

pouvoir d’achat

Augmentation de

la consommation

COMMENT ÇA FONCTIONNE ?

Augmentation

d’emplois

et 3,7 emplois par million

d’€ de salaires versés, 

RETOUR À LA NORMALE...

 ATTRACTIVE SUR LE TERRITOIRE 

DÉFI URBAIN DÉFI ÉCONOMIQUE

Estimation AGUR à salaire moyen et

ratio d’emplois commerciaux constants

Achats hors territoire

DÉVELOPPER UNE OFFRE COMMERCIALE

Source AGUR- Etats généraux de l’emploi local

LE COMMERCE

Source ACCOSS 2022

DES

SALARIÉS

DU PRIVÉ12%

qui représente 3,8 emploi par million

d’€ de salaire versé

3,9
EMPLOIS PAR

MILLION D’€ DE

SALAIRES VERSÉS

C’EST EQUIVALENT 

À LA MOYENNE NATIONALE

Zone d’emploi de Dunkerque


