ANTENNE POUR L’EMPLOI DES RESERVISTES DE TOULON

(GARDE
NATIONALE

LETTRE D’INFORMATION

Juillet 2023

TOUTE L EQUIPE DE L APER DE TOULON VOUS SOUHAITE DE BONVES
VACANCES €T VOUS DONNE RENDEZ -VOUS EN SEPTEMBRE 2023.

Nous contacter :

- Par mail : dpmm-pm3-aper-toulon.accueil.fct@def.gouv.fr
- Partéléphone : 04 22 42 18 90

L’APER TOULON accueille le personnel réserviste et les candidats a la réserve a I'adresse
suivante : Passage de La Corderie - batiment 16 - 83000 TOULON

Pour le personnel extérieur d la base navale de Toulon, un contact préalable est nécessaire afin
d'établir une autorisation d'acces.

% DIRECTION
{g“-' DU PERSONNEL
“=~’DE LA MARINE


mailto:dpmm-pm3-aper-toulon.accueil.fct@def.gouv.fr

INFORMATIONS A L’ATTENTION DES CANDIDATS

Que vous soyez réserviste opérationnel, ancien militaire ou personne civile sans passé militaire
(ab initio) : vous pouvez candidater sur un ou plusieurs postes figurant sur notre lettre
d'information.

AVANT DE POSTULER :
Vérifiez :

- vos compétences au regard de la description de la fonction : la colonne « METIER »
identifie les spécificités recherchées. Le terme « INDIF » sous-entend que le poste ne
nécessite pas de compétences « métier » spécifiques ;

- voftre disponibilité en fonction de la durée précisée. Cette durée s’'exprime en nombre de

jours d’activités. Sauf mention particuliere, ces jours sont répartis sur I'année en cours et
non en continu sur une période bloquée.

CONDITIONS POUR POSTULER :

- étre apte médicalement a servir dans la réserve opérationnelle a la signature du contrat ;
- étre enregle vis-a-vis des obligations du service national (justificatif de la journée défense
et citoyenneté (JDC) ou d'exemption).

Pour les personnes de la société civile, a noter que :

- I'intégration dans la réserve opérationnelle est subordonnée a I'obtention d'un poste
ouvert a la prospection ;
- I'intégration se fait & un grade correspondant aux diplémes détenus et a I'Gge détenu :

o matelot: age minimal 17 ans (autorisation parentale)
niveau d'études : sans dipldme jusqu'au BAC

o second maifre : age minimal 19 ans
niveau d'études : d partir de BAC + 2 validé

o aspirant officier : age minimal 20 ans
niveau d'études :  partir de BAC + 3 validé
COMMENT POSTULER :

Dés que vous identifiez clairement un ou plusieurs postes, écrivez-nous A I'adresse mail suivante :
dpmm-pm3-aper-toulon.accueil.fct@def.gouv.fr

Il vous sera demandé, par retour de mail, un curriculum vitae.

Nota : les personnes de la société civile peuvent s'inscrire directement sur le site internet ROC
dans lequel sont publiés des postes qui leur sont destinés. Il conviendra de se munir du certificat
individuel de participation a la journée défense et citoyenneté (JDC) ou de tout document
comportant le numéro d'identifiant défense qui est nécessaire a I'inscription.

E - € => hitps://reservistes.defense.gouv.fr/
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RETROUVEZ-NOUS :

- Sur Facebook : abonnez-vous au groupe « Réserve Marine Nationale »

Vous y tfrouverez les lettres d'information des APER nationales.

Réserve Marine Nationale
& Groupe (Privé) - 5,4 K membres %

A propos Discussion

A propos de ce groupe

Groupe officiel consacré a la Réserve de la Marine Nationale. Pour
rejoindre le groupe, merci de bien vouloir répondre a toutes les
questions ET d'accepter les régles du groupe. Voir moins
& Privé
Seuls les membres peuvent voir qui est dans le groupe et ce qui est
publié.
@ Visible
Tout le monde peut trouver ce groupe.

@ Historique

Groupe créé le 6 novembre 2007 Voir plus

- Sur Intradef :

Sur le site RH Marine : dans I'onglet Réserve / Lettres d’information / Emploi / Lettres d’'information
APER :

https://portail-rh-marine.intradef.gouv.fr/index.php/la-reserve/emploi/279-lettres-d-information-
aper/1488-lettre-d-information-aper
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COMMUNICATIONS

Vous souhaitez intégrer la réserve et vous avez des questions ?

L' APER TOULON vous recoit, idéalement sur rendez-vous, du lundi au jeudi de 07h30 a 16h30 et
le vendredi de 07h30 & 15n00 en présentiel (Contactez-nous au : 04 22 42 18 90) ou adressez-nous
directement vos questions & I'adresse suivante :
dpmm-pm3-aper-toulon.accueil.fct@def.gouv.fr

40e édition des Journées européennes du patrimoine (JEP)

Samedi 16 et dimanche 17 septembre 2023

MEMmOIre s
HOMMES

https://www.memoiredeshommes.sga.defense.gouv.fr/

Communications

Correspondant réserve :
La fonction de correspondant réserve existe depuis mars 2018.

La mission principale est de vous informer au fil de I'eau d’actualités concernant la réserve
opérationnelle et répondre aux questions que vous vous posez.

henry.vuschner-sirres@intradef.gouv.fr
https://rh-marine.chatbot.fabnum.fr/chatbot

Servir dans plusieurs réserves a la fois

Un réserviste opérationnel ne peut souscrire un confrat d’engagement a servir dans la réserve
(ESR) qu’au ftitre d'une seule force armée. Il peut en revanche servir simultanément dans une
réserve des opérationnelles des forces armées et dans la réserve civile de la police nationale.
Dés lors qu'un volontaire souhaite servir dans plusieurs composantes de réserve, il en informe a la
fois son autorité d’emploi et celle qu'il souhaite rejoindre.
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Association des Officiers de Réserve de la Marine nationale

Créée en 1925 par le commandant Gabriel Ducuing, I'Association Centrale des Officiers de
Réserve de I'Armée de Mer est devenue |'Association des officiers de réserve de la Marine
nationale tout en conservant son sigle ACORAM.

L'ACORAM regroupe des officiers de la Marine de tous corps et spécialités issus de I'active ou de
la réserve, en réserve opérationnelle ou non, en refraite, ou enfin admis dans I'nonorariat.

Depuis la suspension du Service national (Eleves Officiers de Réserve - EOR), elle accueille aussi
les anciens stagiaires des Préparations Militaires Supérieures (PMS) Marine, les Volontaires Officiers
Aspirants - VOA, les Réservistes Citoyens ou anciens Réservistes Citoyens Marine ainsi que des
membres associes.

Courriel : contact@acoram.fr

Association Cenfrale d’Officiers mariniers et de Marins de Réserves
(ACOMAR 13)

Association regroupant des réservistes opérationnels, des anciens marins de la Marine Nationale,
Officiers Mariniers, Quartiers-Maitres et Marins ainsi que nombre de sympathisants.

MP Philippe CHOVET — acomarl3@free.fr- 06 71 76 42 99

Les avantages du réserviste

Des mesures d’accompagnement et de valorisation de I'engagement dans I'une des réserves
de la garde nationale ont aussi été mises en oceuvre afin que chacun puisse contribuer a la
sécurité, a la protection et a la défense des Francais. Ces mesures sont destinées & encourager
I'engagement de la jeunesse, fidéliser les réservistes ayant intégré la garde nationale et inciter
les employeurs a I'engagement de leurs salariés.

Une allocation d’'études spécifique de 1200 euros bruts versée en 12 fractions de 100 euros bruts
chacune pour tout étudiant inscrit d une formation pédagogique dans un établissement
professionnel ou supérieur, dgé de moins de 25 ans au ler octobre de I'année d’inscription,
ayant souscrit un engagement initial de cing ans dans la réserve opérationnelle des forces
armées et formations rattachées ou dans la réserve civile de la police nationale, et s’engageant
a effectuer au moins 37 jours d’activité de réserve entre la date d’ouverture du droit a I'allocation
d’'études spécifique et la date d'anniversaire de I'inscription pédagogique.

Une prime de fidélité de 250 euros bruts versée annuellement pour tout personnel réserviste dans
la garde nationale, quel que soit son age, qui signe un premier renouvellement de contrat d'une
durée minimum de trois ans et qui effectue au moins 37 jours d'activité de réserve par année
d'engagement au cours du second contrat.

La participation au financement du permis de conduire (PERMRES)

Elle est versée en une seule fois aux volontaires candidats au permis de conduire, qui ont souscrit
un contrat initial avant I'dge de 25 ans, sous réserve de certaines conditions d'activité et
d'ancienneté.
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Recours aux indemnités kilométriques pour le personnel de réserve
(cf. GNP 0374/23)

La direction du personnel de la Marine, responsable d'unité opérationnelle pour les frais de
déplacement liés a la convocation des réservistes, rappelle les regles encadrant le recours des
indemnités kilométriques dans ce cadre.

Le bureau PM3 gere et suit I'enveloppe des crédits, alloués par la DPM, dédiés au
remboursement des trajets allers-retours induits par les convocations des réservistes par les
employeurs.

Pour toute convocation d'un réserviste, la voie ferrée est la norme comme mode de transport.
L'utilisation d'un transport individuel type taxi n'est pas autorisée.

Il est rappelé que les réservistes résidant dans la garnison de leur unité d'affectation, au sens
des frais de déplacement, ne peuvent reglementairement pas prétendre au versement de
l'indemnité kilométrique (IK). Seuls les transports en commun peuvent étre indemnisés.

Les trajets allers-retours induits par les convocations sont pris :

- par e-billets via le SI ROC pour le personnel connecté ;

- par I'application Tacite pour le cas du personnel affecté en unité sensible ;

- par I'application FD@LIGNE pour le remboursement de frais autres ou supplémentaires a
la voie ferrée lieés aux convocations, en utilisant le code d'imputation FD@LIGNE.

Les frais concernés sont les suivants :

- la prise en charge sur justificatif des frais de transport en commun (ticket de métro, bus...) ;
- le remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base du tarif SNCF 2e classe ;
- le remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base de I'K avec accord
préalable du bureau PM3.

Le recours au véhicule personnel est proscrit sauf dérogation validée par le bureau PM3 sur la
base des conditions suivantes :

- I'unité d'affectation est isolée, avec insuffisance des transports en commun ;

- le domicile du réserviste se frouve en dehors de la garnison ou s'effectue la période de
réserve ;

- le recrutement local (& privilégier) n'a pu étre satisfait ;

- aucune alternative n'est possible (bus, car,..) ;

- une économie de crédits réalisée par rapport a I'emploi du transport en commun ;

- une raison médicale justifiée. La demande de dérogation argumentée et justifiée est
formulée par le chef d'organisme employeur vers le bureau PM3 (MCA RESERVE) par Nemo.
Dans I'esprit, les dérogations ne peuvent étre accordées qu'd titre exceptionnel sous réserve
que I'emprunt du véhicule personnel réponde a l'intérét du service et non a la convenance
personnelle du réserviste.

Lorsqu’une dérogation est accordée par le bureau PM3, I'organisme d'emploi du réserviste
s'‘attachera & optimiser les convocations afin de limiter le nombre d'aller-retour a indemniser via
l'indemnité kilométrique (IK).

Le Nemo d'accord du bureau PM3 devra étre joint par l'unité & I'ordre de mission initié par
l'unité d'emploi sur I'application FD@LIGNE.

Si un réserviste utilise un moyen de transport personnel sans autorisation de sa hiérarchie, pour
se rendre sur son lieu de convocation, il est alors remboursé sur la base du tarif de 2e classe
formalisé par un ordre de mission rédigé par I'employeur.

Enfin, si un réserviste utilise un moyen de transport personnel avec I'autorisation de sa hiérarchie
mais sans accord PM3, le remboursement sur la base de I'K est & imputer sur le budget frais de
déplacement de I'employeur.
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PROSPECTIONS URGENTES

CREATION DES UROM : UNITE DE RESERVE OPERATIONNELLE DE LA MARINE

Dans le cadre de la montée en puissance de la réserve, 13 UROM sont créées dans la Marine en
2023.

Les UROM, unités autonomes & part entiere, seront a terme chargées de gérer les flux de
compétences en préparant les réservistes, en les mettant pour emploi I& oU un besoin existe et
en les administrant de bout en bout. Un poste de capitaine de frégate et deux postes de maitres
principaux (1 adjoint administratif et 1 adjoint opérationnel) sont créés pour constituer I'embryon
de I'UROM. En 2023, la mission est de contribuer a la construction de I'unité en concertation
étroite avec I'autorité organique de rattachement et les organismes d’emploi. Cette mission
implique de nombreux travaux de conception et de rédaction, ainsi qu'une connaissance fine
du bassin d’empilois sur lequel s'implante 'UROM. Le personnel réserviste, ancien marin,
sélectionné pour constituer I'embryon de I'UROM a la mission de structurer et d’organiser son
unité pour ainsi contriouer activement a I'avenir de la réserve. Les cing UROM du périmetre de
gestion de I'APER Toulon sont les suivantes : ALFAN — ALAVIA — ALFOST - CECMED - FORMATION.

LES POSTES SUIVANTS RESTENT A HONORER (90 jours/an) :

ALFOST TOULON :

CF - CHEF de 'UROM

MP - ADJOINT ADMINISTRATIF (SPE INDIF)
MP - ADJOINT OPERATIONNEL

ALFAN :
MP - ADJOINT OPERATIONNEL
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POSTES A POURVOIR POUR 2023

AB INITIO
COMMUNE . o
DEPARTEMENT (sar_1-s p.asse MILITAIRE DUREE GRADE METIER FORMATION N° POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
militaire)

ASSISTANT PMM - CORSE :
L’assistant PMM participe aux taches d’encadrement des jeunes PMM, sous |'autorité du responsable de centre PMM, lors des week-ends PMM. Il aide a la
discipline générale, aux mouvements. Il participe au soutien courant (gestion des repas, de I'habillement...).

AJACCIO X 40 M2 INDIF COMAR EN CORSE MN45969R1036

a Il est gardien de I'internat du centre PMM dans les nuits de week end PMM pour les stagiaires résidents en dehors d’Ajaccio.

Il peut grace a son réseau participer au recrutement de nouveaux stagiaires PMM.
Il assure un lien de proximité avec les stagiaires dans I'organisation des cérémonies et des activités extérieures de la PMM auxquelles il assiste également.
ASSISTANT PMM - CORSE :
L’assistant PMM participe aux taches d’encadrement des jeunes PMM, sous |'autorité du responsable de centre PMM, lors des week-ends PMM. Il aide a la
discipline générale, aux mouvements. Il participe au soutien courant (gestion des repas, de I’habillemen Il peut grace a son réseau participer au

AJACCIO X 20 am2 INDIF COMAR EN CORSE MN45969R1038 pline m particip e P peuts particip
recrutement de nouveaux stagiaires PMM.
Il assure un lien de proximité avec les stagiaires dans I'organisation des cérémonies et des activités extérieures de la PMM auxquelles il assiste également.
OPERATEUR SURNAV :
- maitrise des outils informatiques ;
- rigueur, discipline, ponctualité, autonomie ;

AJACCIO X X 50 am2 GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1073 - bonnes capacités visuelles ;
- &tre capable d'assurer une permanence de veille radar et visuelle durant plusieurs heures ;
- savoir exploiter le systéme d'information SPATIONAV ;
- niveau minimal d'anglais requis.
INSTRUCTEUR PMM ALPES DE HAUTE PROVENCE :

ALPES DE HAUTE PROVENCE X 30 MT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1648 - est chargé d'encadrer et d'assurer la formation des stagiaires dans les domaines confiés ;

- participe au rayonnement et aux opérations de recrutement a |'occasion de cérémonies, forums et opérations portes ouvertes.
ADJOINT AU CHEF DE CENTRE PMM :
Sous la direction du chef de centre, il est chargé de collaborer a la conduite de la PMM. Il participe a I'encadrement d’une équipe d’instructeurs, officiers

ANNECY X X N EV1 X CECMED AMIRAUT MN45001R1723 marmllers dg la rese:ye operéhonnelle, qui untvpour m!slsmn de former de jeunes slaglalres volontaires aux rudiments du. mEl.IEI' devrrjarm mlllfa'ure: Il peut étre
appelé a dispenser I'instruction dans un domaine confié par le chef de centre. Une fois par an, durant les vacances scolaires, il participe avec I'équipe
d’instructeurs et de stagiaires a une période bloquée de cinqg jours a Toulon.
De méme, avec le personnel du centre PMM, il participe aux manifestations destinées a promouvoir le rayonnement de la marine dans les régions.
INSTRUCTEUR PMM ANNECY :

ANNECY X X 30 mT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1460 |  Imetructeur Préparation militaire marine i )
Chargé de la formation et |'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou de la Toussaint.
OPERATEUR DE VEILLE EN SEMAPHORE -LA GAROUPE
- assurer le renfort veille passerelle en heures ouvrables

ANTIBES X X 30 am2 GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1077 - contacter les mobiles maritimes )
-assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse
- Un niveau minimal d’anglais est requis.
INSTRUCTEUR PMM BOURG EN BRESSE :

. . litai N
BOURG EN BRESSE X X 30 PM INDIF CECMED AMIRAUT MN4s001R1042 |  IMstructeur Préparation militaire marine | » .
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
MAITRE DE PERMANENCE SIC :
Site de la Régine. Le poste de MPSIC est couplé a la fonction d'officier de garde. En charge :
- la conduite des stations LF- HFR- HF ;
- I'encadrement du personnel SIC de quart (niveau BAT des spécialités SIC) ;
BRAM X 80 mMP SITEL F SUD TRANS MN45269R1046 - I'encadrement des maintenances correctives NTI 1 ou 2 ;

- la gestion de la documentation opérationnelle en liaison avec le CENTOPS-FSM ;
- le service courant ;

- I'organisation des secours a personne et incendie sur |'emprise ;

- la gestion des évenements de défense militaire avec I'OAPS.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire




POSTES A POURVOIR POUR 2023

AB INITIO
COMMUNE . o
DEPARTEMENT (sar-1-s p.asse MILITAIRE DUREE GRADE METIER FORMATION N° POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
militaire)
MAITRE DE PERMANENCE SERVICE COURANT :
. Gestion plan d'armement réserve de I'unité
. Gestion recrutement en lien avec I'APER
BRAM X 50 PM INDIF F SUD TRANS MN45269R1048 . Gestion planning et plan prévisionnel d'activités en lien avec les services
. Edition des convocations
. Rédaction du compte-rendu d'activités mensuelle
. Notation du personnel réserviste
INSTRUCTEUR PMM BRIGNOLES :
BRIGNOLES x x 30 mp INDIF CECMED AMIRAUT MNas001R0176 | Imstructeur Préparation militaire marine . )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
INSTRUCTEUR PMM CANNES :
CANNES X 30 EV2 INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1043 Instructeur Préparation militaire marine = - )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
CHEF DE CENTRE PMM CARCASSONNE :
Le chef de centre est chargé de la conduite de la PMM. Il est responsable de I'encadrement et du management d’une équipe d’instructeurs qui ont pour
CARCASSONNE X X 34 Lv INDIF COMAR MARSEILL MN45501R0065 mission de former de jeunes stagiaires volontaires aux rudiments du métier de marin militaire. Il peut étre appelé a dispenser I'instruction.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
BAC+3 NECESSAIRE
DMD11/ASSISTANT D'ADMINISTRATION SUPERIEUR :
CARCASSONNE X 20 MP INDIF COM-IAZDS SUD MN31023R0104 - Travail au sein du centre opérationnel de la DMD.
- Rédacteur.
INSTRUCTEUR PMM CHAMBERY :
CHAMBERY X X 30 PM INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1361 |  mstructeur Préparation militaire marine » .
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou de la Toussaint
INSTRUCTEUR PMM CHAMBERY :
CHAMBERY X X 30 MT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1418 Instructeur Préparation militaire marine . " X
Chargé de la formation et de I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou de la Toussaint
INSTRUCTEUR PMM CLERMONT-FERRAND :
CLERMONT-FERRAND X X 30 PM INDIF CECMED AMIRAUT MN4s001Ro1g3 | Instructeur Préparation militaire marine - .
Chargé de la formation et |'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
OPERATEUR SURNAV :
- maitrise des outils informatiques et bonnes capacités visuelles ;
CORSE X X 30 am2 GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1066 - rigueur, discipline, ponctualité, autonomie ; ) )
- étre capable d'assurer une permanence de veille radar et visuelle durant plusieurs heures ;
- savoir exploiter le systéme d'information SPATIONAV ;
- niveau minimal d'anglais requis.
FORMATEUR ET REFERENT TECHNIQUE ELECTROMECANICIEN AERONAUTIQUE :
- maintenance industrielle des matériels aéronautiques (avions de combat, de transport, hélicoptéres) et leurs équipements associés ;
- compétences aéronautiques d'opérateur, de chef d'équipe, de machine ou de visite ;
CUERS X 30 MAJ TECHAERO AIA CUERS MN75502R1028 - chargé d'assurer le matelotage de plusieurs ouvriers aéro nouvellement recrutés afin de les faire monter en compétences
- assiste et forme le nouvel embauché a la réalisation de taches élémentaires liées a I'activité de maintenance des aéronefs : opérations électriques lors des
visites d'entretien des aéronefs, des éléments d'aéronefs ou des équipements, travaux d'ir i réparation, de ification, test de cablages, d'essai au
banc.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire




POSTES A POURVOIR POUR 2023

COMMUNE
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AB INITIO
(sans passé
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MILITAIRE
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GRADE

METIER

FORMATION

N° POSTE

DESCRIPTIF DU POSTE

CUERS

60

MAJ

TECHAERO

AIA CUERS

MN75502R1032

FORMATEUR ET REFERENT TECHNIQUE ELECTROMECANICIEN AERONAUTIQUE :

- maintenance industrielle des matériels aéronautiques (avions de combat, de transport, hélicoptéres) et leurs équipements associés ;

- compétences aéronautiques d'opérateur, de chef d'équipe, de machine ou de visite ;

- chargé d'assurer le matelotage de plusieurs ouvriers aéro nouvellement recrutés afin de les faire monter en compétences

- assiste et forme le nouvel embauché a la réalisation de taches élémentaires liées a |'activité de maintenance des aéronefs : opérations électriques lors des
visites d'entretien des aéronefs, des éléments d'aéronefs ou des équipements, travaux d'ir , réparation, de ion, test de cablages, d'essai au
banc.

CUERS

60

MAJ

TECHAERO

AIA CUERS

MN75502R1033

FORMATEUR ET REFERENT TECHNIQUE ELECTROMECANICIEN AERONAUTIQUE :

- maintenance industrielle des matériels aéronautiques (avions de combat, de transport, hélicoptéres) et leurs équipements associés ;

- compétences aéronautiques d'opérateur, de chef d'équipe, de machine ou de visite ;

- chargé d'assurer le matelotage de plusieurs ouvriers aéro nouvellement recrutés afin de les faire monter en compétences

- assiste et forme le nouvel embauché a la réalisation de taches élémentaires liées a |'activité de maintenance des aéronefs : opérations de déposes et reposes,
travaux d'inspection, réparation, essais au sol ou en vol des éléments de mécaniques d'aéronef.

CUERS

30

MT

INDIF

AIA CUERS

MN75502R1008

TECHNICIEN DE GESTION DES STOCKS :

- la réception et le stockage des articles livrés a I'établissement ;

- le recensement des stocks (stock industriel et stock état) ;

- la délivrance et I'expédition des articles en fonction des besoins exprimés par les chaines de maintenance ;
- les retraits d'approvisionnements et les réformes.

DIGNE LES BAINS

25

CF

INDIF

COM-IAZDS SUD

MN31023R1020

DMD 04/RENFORT DMD C.OPS/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :
un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de département (aérien et
terrestre). Il centralise les informations essentielles au sein du centre opérationnel, les rend accessibles, compréhensibles et exploitables a tous en temps réel.

ERSA

20

am2

GUETF

FOSIT MEDITERRANEE

MN45127R1030

OPERATEUR DE QUART SEMAPHORE - CAP CORSE :

Sous la responsabilité de son chef de quart, il devra contacter les mobiles maritimes, assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement, alerter en
cas de situation anormale ou dangereuse et exploiter les systémes d’information de la passerelle.

Un niveau minimal d’anglais est requis.

GIENS

120

MP

RENS

DRM-DAT-GIENS

MN31516R1000

TECHNICIEN ANALYSTE CONFIRME :

Aptitude OPEX

Sous la responsabilité du chef de cellule "Analyse", contribuer a I'exploitation technique et tactique des informations issues des interceptions selon les
instructions et directives en vigueur :

- Appliquer les ordres du chef de section en s'appuyant sur la directive technique ROEM Interarmées

- Assurer la fonction d'analyste de ler et 2eme niveau

- Analyser et exploiter les productions issues des interceptions

GIENS

120

MP

RENS

DRM-DAT-GIENS

MN31516R1001

TECHNICIEN ANALYSTE CONFIRME :

Aptitude OPEX

Sous la responsabilité du chef de cellule "Analyse", contribuer a I'exploitation technique et tactique des informations issues des interceptions selon les
instructions et directives en vigueur :

- appliquer les ordres du chef de section en s'appuyant sur la directive technique ROEM Interarmées ;

- assurer la fonction d'analyste de ler et 2eme niveau ;

- analyser et exploiter les productions issues des interceptions.

GIENS

60

MP

ANALYSTE

DRM-DAT-GIENS

MN31516R1003

ANALYSTE ROEM :

Sous la responsabilité du chef de section "Exploitation" et du chef de cellule "Analyse" :

- contribuer a I'exploitation technique et tactique des informations issues des interceptions, selon les instructions et directives en vigueur ;
- compléter et mettre a jours les bases de données afférentes, en lien constant avec les cellules idoines du CF3E.

GRASSE

30

am2

INDIF

CECMED AMIRAUT

MN45001R1565

INSTRUCTEUR PMM GRASSE :

Instructeur Préparation militaire marine

Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires de février ou d'avril.

GRENOBLE

30

PM

INDIF

CECMED AMIRAUT

MN45001R0204

INSTRUCTEUR PMM GRENOBLE :

Instructeur Préparation militaire marine

Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.

Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou de la Toussaint

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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militaire)
INSTRUCTEUR PMM GRENOBLE :
GRENOBLE X X 30 mT INDIF CECMED AMIRAUT MNas001R1050 | Imstructeur Préparation militaire marine . .
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires de février ou d'avril.
INSTRUCTEUR PMM GRENOBLE :
GRENOBLE X X 30 MT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1394 Instructeur Préparation militaire marine - .
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou de la Toussaint.
RENFORT DE LA CELLULE GESTRH :
HYERES X 60 sm GESTRH/ASCOM 31F HYERES MN79531R1011 | Assister la cellule R de la flottille 31F.
- Gestion des frais de déplacement.
- Disponibilité réguliere.
HYERES X 30 SM INDIF 31F HYERES MN75680R1147 opérateur i
FORMATEUR :
HYERES X 65 MAJ GESPEH BAN HYERES MN75680R1093 - Assurer la formation f:les personnels de pont d'envol & la mise en ceuvre des moyens aéronautiques et la formation initiale équipage des quartiers maitres de
la flotte et des volontaires.
- Ce poste vient appuyer |'emploi du personnel EPPE d'active, volontaire et formé pour participer aux contréles des batiments de la force navale.
CONTROLEUR SMN :
HYERES X 10 MP ELAER BAN HYERES MN75680R1058 - Cornrole I enregls.tremelnt des données du systéme d mforvmauvuvn'techmco—loglst\que AMASIS.
- Prépare des dossiers aéronefs en vue des examens de navigabilité.
- Assure la surveillance interne du SMN et de |'antenne locale de GMN/M2 sur la base d'un planning de surveillance.
ADJOINT MAT/PROG :
Adjoint au chef de secteur MAT/PROG :
- responsable du sui vi des dossiers d'acquisition de petits matériels au profit des flottilles d'hélicoptéres de I'aéronautique navale ;
HYERES X 30 MP HELAE BAN HYERES MN75680R1172 - assure la veille technologique, la recherche de solution innovante, la mise en place des différents processus d'acquisition des nouveaux matériels, la
rédaction de leurs doctrines d'emploi et leur ventilation au sein des flottilles ;
- expertise de chef cargo opérationnel sur les programmes futurs auprés des industriels en lien avec le bureau EMM/BPROG AERO et le CEPA/IOS ;
- expérience d'opérateur tactique opérationnel permettant de participer a | 'évaluation théorique et pratique des équipages d'hélicopteres.
AIDE A LA REDACTION DE COURS :
- Mise a jour des DPI DPN/PTR et documents associés.
HYERES X 30 PM INDIF BAN HYERES MN75680R1136 | Création et animation des API DPN-PTR et PN N3.
- Enrichissement de la bibliothéque de I'outil Réalité Virtuelle.
- Mise a jour et tenue des archives.
- Aide rédactionnelle pour les actes administratifs liés a la formation.
FACTIONNAIRE FILTREUR :
HYERES X X 20 M FUSIL BAN HYERES MN75680R1052 Le personnel resﬁervlste pa.rtlclpera ala pro.tectlon defenfe du plomt d \mportat\ce vitale BAN Hyeres.
Il assurera des taches statiques de protection en armes a I'entrée de la base aéronavale.
VSA-CATB
FACTIONNAIRE FILTREUR :
HYERES X X 20 MO1 FUSIL BAN HYERES MN75680R1049 Le personnel resherwste pa'rtlclperaa la prCftectlon defenfe’du p'olntd \mporta?ce vitale BAN Hyeres.
Il assurera des taches statiques de protection en armes a I'entrée de la base aéronavale.
VSA-CATB
INSTRUCTEUR PMM HYERES :
HYERES X 30 am1 INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1433 Instructeur Préparation m'['ta"e marine » o
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
HYERES X 14 MAJ OPSAE CEPA/10S MN75887R1028 EXPLOITANT RENS

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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HYERES

25

MP

INDIF

CEPA/10S

MN75887R1003

COMPTABLE - GESTIONNAIRE DE MATERIEL :

- suivi des dossiers INFRA du CEPA /10S avec points réguliers avec la hiérarchie (organisation de réunions) ;
- sollicitation des services ou/et entreprises pour interventions ;

- préparation et suivi des inspections de tranche.

HYERES

MP

PN

CEPA/10S

MN75887R1027

PM POUR RECEPTION ATL2/TRAITANT BUREAU ACT

HYERES

25

PM

PORTEUR /
AVIONIQUE / MECBO

CEPA/10S

MN75887R1024

ASSITANT DU BUREAU CONTROLE DOCUMENTATION AERONAUTIQUE :

Expert de la documentation de maintenance aéronautique, I'assistant du bureau contrdle documentation aéronautique soutiendra les activités du centre
d'expérimentations pratiques de I'aéronautique navale (CEPA/10S) en aidant au contréle de la documentation des aéronefs en sortie ou a destination de sites
d'entretien industriel (NSI) ou des aéronefs présents au sein du CEPA/10S.

Par ailleurs, il apportera une contribution essentielle aux vols de convoyages entre les différents sites de maintenance et les unités utilisatrices des hélicoptéres
en service dans I'aéronautique navale avec la fonction de chef cargo.

ISERE

Lv

INDIF

CECMED AMIRAUT

MN45001R0113

ASSISTANT DEPARTEMENTAL ADJOINT DE L'ISERE :
Il participe, sous la direction de I'assistant départemental, au recrutement des stagiaires de la préparation militaire marine et supérieure. Il collabore a
I'organisation des cérémonies et événements particuliers (expositions, forums et conférences ...) et participe a tous ces événements.

LOIRE

SM

INDIF

CECMED AMIRAUT

MN45001R1093

LIAISON AVEC LA PRESSE LOCALE ET REDACTION D'ARTICLES :
- chargé d’entretenir des relations avec I'ensemble des médias présents dans son département ;
- il peut étre également sollicité pour rédiger des articles pour le COLS BLEUS.

LYON

30

am2

INDIF

CECMED AMIRAUT

MN45001R1397

INSTRUCTEUR PMM LYON :

Instructeur Préparation militaire marine

Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires de février ou d'avril.

LYON

27

CF

INDIF

COM-IAZDS SUD-EST

MN31053R1026

EXPERT DE HAUT NIVEAU PLANIFICATION ET EMPLOI DES FORCES (J7/COIAZDS SE) :

Officier rédacteur au sein de la cellule J7 (entrainement-exercice-RETEX) de I'EMZD Lyon, le personnel, aux ordres d'un chef de cellule, participe a la
préparation, la conduite, le contrdle et le RETEX des exercices du cycle de préparation opérationnelle du COIAZDS et les 12 délégations militaires
départementales de la zone de défense Sud-Est.

LYON

EV2

PSYAP

PM SPM

MN33112R1012

PSYCHOLOGUE :

Psychologue titulaire d'un DESS ou d'un Master 2 de psychologie clinique ou du travail.

Sous l'autorité du médecin chef du SLPA Lyon, le psychologue effectue des entretiens de sélection des candidats a I'engagement dans la Marine nationale.
- Bonne connaissance de la Marine nationale.

- Bonne maitrise des outils testologie du SPM.

- Bonnes qualités rédactionnelles.

MARSEILLE

14

INDIF

COMAR MARSEILL

MN45501R1111

ADJOINT RAYONNEMENT AUPRES DES UNIVERSITES

L’assistant au rayonnement auprés des universités planifie et organise, avec la base navale et le bataillon des marins pompiers, les visites et les conférences au
profit des étudiants des universités et de |'enseignement supérieur. A ce titre, il organise I'encadrement et I'accompagnement du groupe, ainsi que la gestion
des accés aux sites, |a restauration et le transport.

DIPLOME BAC +3

MARSEILLE

15

INDIF

COMAR MARSEILL

MN45501R1193

OFFICIER JO 2024 :
-Participe et représente COMAR Marseille pour les GT JO 2024 et GT rayonnement/communication pilotés par CECMED.
-Référent COMAR Marseille pour les test EVENT prévus en juin/juillet 2023 en lien avec les autres acteurs : EMZD/BMPM/GENDMAR.

-Coordonne et préparer sur le site de COMAR Marseille les activités de rayonnement liées a "l'arrivée de la flamme" prévue le 9 mai 2024.
- Propose et suit les activités de rayonnement pendant les mois de juillet et aoGt 2024 lors des épreuves nautiques des JO en lien avec SIRPA/CECMED et COJO.

MARSEILLE

20

CF

INDIF

COM-IAZDS SUD

MN31023R0112

DMD 13/RENFORT DMD C.OPS/CONDUITE LOGISTIQUE/EMPLOI FORCES/OFFICIER TRAITANT :
un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de département (aérien et
terrestre). Il centralise les informations essentielles au sein du centre opérationnel, les rend accessibles, compréhensibles et exploitables a tous en temps réel.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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militaire)
FORMATEUR :
Personnel ayant tenu des fonctions de chef d'agres a une équipe ou chef d'agrés tout engin en CMP ou BAN, donc titulaire du BS MARPO (anciennement SAE2
MARSEILLE X 60 MT MARPO ECOLE SOUTIEN MN45544R0005 TERRE + FCA MARPO) ou par défaut titulaire du BAT MARPO anciennement SAE2 TERRE + FCA MARPO)
Pédagogue, sens de |'écoute et de la communication, rigueur et permis B et C.
Le formateur encadre et forme les éléves des cours BAT et BS MARPO.
RENFORT CHEF DE DIVISION PERS/AG/ORG POUR BARH :
- Maitrise de la réglementation relative a |'administration et la gestion du personnel militaire.
MARSEILLE X 60 CF FILORH MARS POMPI HB MN90065R1113 - Expériences dans le domaine de I'administration du personnel militaire (BARH), une affectation a PM2 et/ou CERH serait un plus.
- Maitrise des outils informatiques.
- Sens relationnel, management d'équipe.
CHARGE DE MISSIONS AUPRES DU CHEF DU GROUPEMENT SOUTIEN :
MARSEILLE X 30 cc ENERG/MECAN MARS POMPI HB MN90065R1086 L'officier doit détenir une expérience en tant que chef de service/COMANAV a bord des batiments et connaitre les moyens portuaires ainsi que les missions
associées. Une expérience du BMPM est fortement souhaitable.
CHARGE DE CYBER DEFENSE :
MARSEILLE X 30 EV1 CYBER MARS POMPI HB MNSO065R1096 Le candldzft doit det'emr.dfes compétences en cyberdéfense (connaissance des vulnérabilités des environnements), en configuration des outils liés a la sécurité
et en architecture sécurisée.
Il doit également étre en capacité de rédiger des procédures et doit faire preuve de pédagogie sur les sujets de cyber sécurité.
CONSEILLER CYBER DEFENSE :
MARSEILLE X X 30 EV1 CYBER MARS POMPI HB MN90065R1123 En poste au BMPM, le candidat aide le RSSI dans la réalisation des taches concernant le cyber protection ainsi que I'analyse et la sécurisation des architectures
en vue d'une homologation du systéme d'information opérationnel.
EXPERT INTERVENTION A BORD DES NAVIRES (IBN) :
MARSEILLE X 25 EV2 MARMAR MARS POMPI HB MN90065R1080 Compétences requises : des compétences en organisation de sécurité a bord des navires de commerce sont exigées. Expérience de 5 ans de navigation
souhaitable
ADJOINT CHARGE DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE :
MARSEILLE X 45 MP INDIF MARS POMPI HB MN90065R1063 - Assurer par le b\alsﬂe'\a szx.e d appl;entlssage un sol‘men flr!?n'wr des moyens pédagogiques de |'école des man'ns-pomplers dela marlrfg. )
- Rechercher des sociétés éligibles, démarchage des dites sociétés, relationnel avec les chambres de commerce-préfecture, montage et suivi des dossiers et
création de plaquettes.
ASSISTANT DE LA FORMATION CONFIRME FORMATEUR AUX GESTES DE PREMIERS SECOURS :
MARSEILLE X 30 MP MAPOM MARS POMPI HB MN90065R1072 Avoir des qualités relationnelles indéniables, savoir mener a bien et suivre un projet d'envergure, participer réguliérement ou animer des réunions de travail,
étre force de proposition, savoir s'intégrer aux équipes de projets et rendre compte réguliéerement de |'avancée des taches.
RENFORT ETAT-MAJOR SURVEILLANCE DES PLAGES :
- contribuer a I'équipe de préparation de la surveillance des plages de la Ville de Marseille ;
MARSEILLE X 90 PM POMPI MARS POMPI HB MN90065R0006 - participer au recrutement et a la formation du personnel non permanent de la Ville destiné a la surveillance de la baignade ;
- gérer et établir le planning opérationnel de la saison estivale (composition d’équipes, présences, absences, rerr 1ts, heures st é aires...) ;
- en phase de conduite, participer a une astreinte de cadres a hauteur de 4 semaines au maximum sur la période de surveillance des plages.
RENFORT ETAT-MAJOR SURVEILLANCE DES PLAGES :
- contribuer a I'équipe de préparation de la surveillance des plages de la Ville de Marseille ;
MARSEILLE X 90 PM POMPI MARS POMPI HB MN90065R1002 - participer au recrutement et a la formation du personnel non permanent de la Ville destiné a la surveillance de la baignade ;
- gérer et établir le planning opérationnel de la saison estivale (composition d’équipes, présences, absences, remplacements, heures supplémentaires...) ;
- en phase de conduite, participer & une astreinte de cadres a hauteur de 4 semaines au maximum sur la période de surveillance des plages.
ENCADREMENT DE STAGIAIRES :
Dans le cadre de sa politique de rayonnement vers la société civile, le bataillon de marins pompiers de Marseille accueille réguliérement de jeunes stagiaires
MARSEILLE X 30 oM MAPOM MARS POMPI HB MN90O65R1035 (découverte en éntreprlse) ainsi qu u.ne sfctlov de cadets mise en place en ’21012. ) ) . ‘ - )
Ces stages de découverte en entreprise s’inscrivent dans le programme de I'éducation nationale pour les classes de la troisiéme a la premiére, en fonction des
établissements. La création d’une section cadets a pour objectifs de promouvoir les liens entre I'unité et les adolescents marseillais, de développer un esprit
citoyen, sensibiliser et prévenir les risques.
MARSEILLE X 30 mT POMPI MARS POMPI HB MN90065R1012 SURVEILLANCE PLAGE

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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MARSEILLE X 30 mT POMPI MARS POMPI HB MN90065R1013 SURVEILLANCE PLAGE
TECHNICIEN ETUDE DOCUMENTATION TECHNIQUE CHARGE DES RELEVES DE TERRAIN :

MARSEILLE X 30 MT POMPI MARS POMPI HB MN90065R1015 Il est chargé de vérifier et compléter par des relevés terrain les objets graphiques présents sur |'atlas urbain (noms, adresses, localisation des batiments , noms
des rues, accessibilités des voies, hydrants).

MARSEILLE X 30 MT POMPI MARS POMPI HB MN90065R1018 SURVEILLANCE PLAGE
CUISINIER :
Centre de restauration Strasbourg

MARSEILLE X 30 MT CuIsI MARS POMPI HB MN90065R1071 Chargé d'élaborer des repas en cuisine traditionnelle collective et de remettre en température des plats cuisinés a I'avance en provenance de la cuisine
centrale.
Assurer la préparation, la finition et la présentation des entrées et desserts.
ANIMATEUR E-LEARNING :

MARSEILLE X 60 mT INDIF MARS POMPI HB MN90065R1088 Le réserviste a la charge de I'administration "éléves" de la plateforme d'e-learning, de la création de I'architecture, de la mise en ligne des contenus de
formation (produits par ailleurs) et de leurs mises a jour, et I'animation de la plateforme (réponses aux éléves...)
FORMATEUR MAPOM :

MARSEILLE X 45 MT MAPOM MARS POMPI HB MN9OOG5R1112 Sous la d.IVECtIOH d'un pilote de formation, BM MAPOM ou MARPO, le formateur encadre et forme les éléves des cours QMF, BAT et BS (selon le niveau
d'emploi) MAPOM et MARPO.
Il permet I'acquisition des compétences par les éléves conformément au contrat de formation et aux méthodes pédagogiques en vigueur au sein de I'EMPM.

MARSEILLE X 30 M POMPI MARS POMPI HB MN90065R1021 SURVEILLANCE PLAGE

MARSEILLE X 30 SM POMPI MARS POMPI HB MN90065R1022 SURVEILLANCE PLAGE

MARSEILLE X 30 SM POMPI MARS POMPI HB MN90065R1026 SURVEILLANCE PLAGE
TECHNICIEN ETUDE DOCUMENTATION TECHNIQUE CHARGE DES RELEVES DE TERRAIN :

MARSEILLE X 30 SM POMPI MARS POMPI HB MN90065R1028 Il est chargé de vérifier et compléter par des relevés terrain les objets graphiques présents sur I'atlas urbain (noms, adresses, localisation des batiments , noms
des rues, accessibilités des voies, hydrants).

MARSEILLE X 30 SM POMPI MARS POMPI HB MNS0065R1030 SURVEILLANCE PLAGE
CUISINIER :
Centre de restauration Strasbourg

MARSEILLE X 30 SM cuist MARS POMPI HB MN90065R1073 Chargé d'élaborer des repas en cuisine traditionnelle collective et de remettre en température des plats cuisinés a I'avance en provenance de la cuisine
centrale.
Assurer la préparation, la finition et la présentation des entrées et desserts.
SOUS-OFFICIER TRANTANT - DMD 48 :

MENDE X X 30 M INDIF COM-IAZDS SUD MN31023R1023 un officier traitant recense en début de crises les moyens zonaux effectivement disponibles pouvant étre demandés par le préfet de département (aérien et
terrestre). Il centralise les informations essentielles au sein du centre opérationnel, les rend accessibles, compréhensibles et exploitables a tous en temps réel.
DMD 34 - RENFORT DMD C.OPS/ADM SOUTIEN HOM/SECRETAIRE EM :
MONTPELLIER X 25 MAI SECRE COM-IAZDS SUD MN31023R0126 - Travail au sein du centre opérationnel de la DMD.

- Maitrise des outils informatiques.
- Facilités rédactionnelles.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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EXPERT HAUT NIVEAU PLANIFICATION ET EMPLOI DES FORCES (DMD 03) :
Bonne aptitude au travail en équipe, forte polyvalence et autonomie, connaissance de I'organisation de I'Etat a I'échelon zonal (zone de défense et de sécurité
et a I'échelon départemental).
MOULINS X 20 CF INDIF COM-IAZDS SUD-EST MN31053R1016 Connaissance de la chaine OTIAD, maitrise de I'outil informatique du pack Office.
Officier traitant au sein d'une cellule de suivi de crise interarmées, le personnel, aux ordres d'un chef de cellule CSC.
Participation aux exercices de la chaine OTIAD.
Suivi et contrdle de I'opération Sentinelle.
INSTRUCTEUR PMM NICE :
NICE X X 30 By INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1427 | Instructeur Préparation militaire marine _ -
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires de février ou d'avril.
SOUS-OFFICIER TRAITANT - DMD 06 :
NICE X 20 PM INDIF COM-IAZDS SUD MIN31023R1024 |~ Travail au centre opérationnel de la DMD.
- Maitrise des outils informatiques.
- Facilités rédactionnelles.
INSTRUCTEUR PMM NIMES :
Instructeur Préparation militaire marine
NIMES 32 MT INDIF COMAR MARSEILL MN45501R1103 Chargé de la formation I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
BAC +2 NECESSAIRE
INSTRUCTEUR PMM NIMES :
NIMES X 30 a1 INDIF COMAR MARSEILL MN45501R1137 Cljargé.dbebla/ formation.l'encadr.ement desj.eunes stagiaires tout au Iong.del'alnne:e. )
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
BAC +2 NECESSAIRE
COM-IAZD SUD/DMD SUD/DMD ZDS - DMD DU GARD/DMD 30 - PARTIE RESERVES/RENFORT DMD - C.OPS/ CHEF DE CELLULE :
Chef de cellule en centre opération de DMD-Planification et conduite des opérations ;
NIMES X 30 MP INDIF COM-IAZDS SUD MN31023R1032 Polyvalence sur toutes les cellules d'un centre opérationnel de DMD ;
Dans le domaine rayonnement, disposer de connaissances suffisantes sur I'armée de Mer et de la volonté de faire connaitre, pour susciter des vocations auprés
de la jeunesse du département.
OPERATEUR DE VEILLE EN SEMAPHORE - PERTUSATO :
- assurer le renfort veille passerelle en heures ouvrables
: | i .
PERTUSATO X 25 M GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1080 contacter les mobiles maritimes )
- assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse
- Un niveau minimal d’anglais est requis.
OPERATEUR DE QUART SEMAPHORE - LA CHIAPPA :
PORTO VECCHIO X 25 am1 GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1038 Sous la Tespz?nsab\hle de son chef de quart, il dew.a ccntacter\les mof:ules mar.ltlmes, assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement, alerter en
cas de situation anormale ou dangereuse et exploiter les systémes d’information de la passerelle.
Un niveau minimal d’anglais est requis.
INSTRUCTEUR PMM ROANNE :
ROANNE X X 30 PM INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1059 | Imstructeur Préparation militaire marine » )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
INSTRUCTEUR PMM ROANNE :
ROANNE X X 30 M INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1400 Instructeur Préparation militaire marine = » )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
INSTRUCTEUR PMM ROANNE :
ROANNE X 30 am2 INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R0229 |  IMstructeur Préparation militaire marine © » )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
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SALON DE PROVENCE

35

Lv

PILAE

MN74811R1011

PILOTE INSTRUCTEUR :

- Brevet de pilote de I'aéronautique navale (ISAPN1).

- Moniteur destiné a servir au sein de I'école (toutes brigades vol) pour y effectuer des séances d'instructeur en vol, au sol ou au simulateur au profit des
stagiaires pilotes interarmées.

- Expérience suffisante pour intégrer si besoin la brigade moniteur.

SETE

34

cc

INDIF

COMAR MARSEILL

MN45501R1159

CHEF DE CENTRE PMM SETE :

Le chef de centre est chargé de la conduite de la PMM. Il est responsable de I'encadrement et du management d’une équipe d’instructeurs qui ont pour
mission de former de jeunes stagiaires volontaires aux rudiments du métier de marin militaire. Il peut étre appelé a dispenser I'instruction.

Disponibilité : 2 samedis par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint.

BAC+3 NECESSAIRE

SIX FOURS LES PLAGES

60

MP

SECU

DIRISI TLN

MN45448R1035

PREVENTEUR :

Le réserviste assiste le chargé de prévention dans ses activités pour le CNMO TSR Six-Fours.

Il est notamment chargé :

- d'appliquer les directives en matiére de prévention fixées par la DIRISI Toulon ;

- d'appliquer les dispositions de la convention SST, signée avec I'organisme d'accueil ;

- d'appliquer le programme annuel de prévention défini par la DIRISI Toulon ;

- de participer a |'évaluation des risques professionnels et a I'élaboration du RDP, du DUERP et des FEN ;

- de tenir a jour les registres réglementaires et de suivre la bonne exécution des contréles et vérifications périodiques obligatoires ;
- d'initier, avant le début des travaux, les plans de prévention dans le cadre des interventions d'entreprises extérieures, puis de les transmettre au chargé de
prévention pour validation ;

- de surveiller, pendant les travaux, la mise en ceuvre des mesures de prévention identifiées dans les plans de prévention ;

- de gérer et contrdler les équipements de protection individuels (EPI) et rendre compte au CPRP.

ST JEAN CAP FERRAT

30

am2

GUETF

FOSIT MEDITERRANEE

MN45127R1078

OPERATEUR DE VEILLE EN SEMAPHORE - FERRAT

- assurer le renfort veille passerelle en heures ouvrables

- contacter les mobiles maritimes

- assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse

- Un niveau minimal d’anglais est requis.

ST JEAN CAP FERRAT

30

am2

GUETF

FOSIT MEDITERRANEE

MN45127R1088

OPERATEUR DE VEILLE EN SEMAPHORE - FERRAT

- assurer le renfort veille passerelle en heures ouvrables

- contacter les mobiles maritimes

- assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse

- Un niveau minimal d’anglais est requis.

ST JEAN CAP FERRAT

60

MoT

INDIF

FOSIT MEDITERRANEE

MN45127R1024

OPERATEUR SURNAV EN SEMAPHORE :

- doit assurer le quart en totale autonomie de jour comme de nuit. Sous la responsabilité de son chef de quart,
- doit contacter les mobiles maritimes,

- assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement,

- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse

- exploiter les systémes d'information de la passerelle

- niveau minimal d'anglais est requis.

ST MANDRIER SUR MER

60

MP

NAVIT

BREST CIN

MN52521R1126

INSTRUCTEUR :
Affecté au sein du groupement d’instruction maritime (Gl MAR) du département instruction, le titulaire réalise la formation et I'instruction de base pour les
éleves des écoles militaires en formation initiale.

ST MANDRIER SUR MER

90

SIC

DPMM TOURS

MN33106R1076

ADMINISTRATEUR ET REDACTEUR SIC :

- configuration, administration et supervision des systémes d'information (architecture de SI, administration d'un serveur...) ;
- rédaction de documents techniques, études et analyses ;

- connaissances d'outils digitaux de formation (LMS, LRS, RMS, TMS) ;

- connaissances "métier".

ST MANDRIER SUR MER

90

MT

GESTRH

GSBDD TOULON

MN45202R1228

ASSISTANT GESTION ADMINISTRATION PERSONNEL MILITAIRE :

- Titulaire d’un BS GESTRH ou SECRE voire BAT GESTRH ou SECRE ;
- connaissance Rhapsodie obligatoire ;

- bureautique (Word et Excel).

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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ASSISTANT GESTION ADMINISTRATION PERSONNEL MILITAIRE :
Au sein du BARH du PEM de St-Mandrier, Iofficier marinier réserviste assure les fonctions suivantes :

ST MANDRIER SUR MER X S0 SM GESTRH GSBDD TOULON MN45202R1227 - rédaction des feuillets de débarquement ;

- saisies diverses dans Rhapsodie (embarquement / débarquement, qualifications...).
ENCADRANT DE LA FORMATION "CLASSE PREPARATOIRE AU COURS PLONGEUR DE BORD - PLONGEUR DEMINEUR" :
- Professeur EPS / brevet d'état plongée / adhérent a I'AFMS.

ST MANDRIER SUR MER X 2% V1 INDIF PEM MNO1186R1624 - E.ncadremer.\t dela formatio.n des éléves dg la "cla.sse préparatoire au cours de plongeur de bord/plongeur démineur" du lycée Simone Weil de Conflans
Sainte Honorine, en partenariat avec la marine nationale.

- Adjoint du cadre réserviste référent de la formation, il aura plus particulierement un réle d'encadrement et de soutien des éléves lors des périodes effectuées
sur sites militaires et il sera en charge de la préparation physique et technique nécessaire a leur réussite aux stages.

INGENIEUR INNOVATION PEDAGOGIQUE :

Cet ingénieur pédagogique chargé d'innovation est rattaché au POLE PEDAGOGIQUE du PEM. Sous pilotage du chef de projet structurant PEM'LAB chef du
service PNSI, il participe au développement et a I'animation du projet. Le périmétre de ses missions est le suivant :

ST MANDRIER SUR MER X X 2 Ev2 INDIF PEM MNO1186R1750 - cof\duife de proje't évenementiel du laboratoire d'innovation pédagogique PEM'LAB : journées thématiques , after work inside, hackathon, conférences... ;
- animation d'un réseau d'experts ;

- création et animation d'une communauté apprenante ;

- diagnostic des usages et outils numériques et non numériques du PEM.

(VOIR fiche de poste)

INSTRUCTEUR (OPERATIONS ASM SURF ACTIF) :

Instructeur/formateur au GI LSM du PEM en acoustique sous-marine, traitement du signal et équations sonars.

Partant des bases théoriques du traitement du signal et de I'équations du sonar, il forme les éléves a la maitrise opérationnelle de leurs senseurs (optimisation

ST MANDRIER SUR MER X 10 MAJ DEASM PEM MNO01186R1380 des réglages en fonction de I'évolution des paramétres environnementaux et de la menace).

La population d'éléves visée est assez large allant de |'officier marinier breveté supérieur OPS (SM) jusqu'a I'officier ESCAN (LV), destinée aux forces de surface
aussi bien qu'aux forces sous-marines.

Il tient la fonction d'expert acoustique au sein du GI LSM.

INSTRUCTEUR SYNUM EN PROCEDURE TELEGRAPHIQUE ET LIAISONS :

ST MANDRIER SUR MER X 20 MAJ SYNUM PEM MNO1186R1754 -A‘ncien OM ou' OM? SVNUM ayarn une e)fcellente cor)naissance de la messagerie ACP127. des procédures télégraphiques (PROTEL), des liaisons embarquées

et a terre. L'intéressé doit, si possible, avoir des compétences de chef PC SIC.

- Activité fractionnée en fonction de la programmation des cours des différentes cursus FEM, BAT, BS.

PILOTE DE LA FORMATION ELEMENTAIRE METIER MACHINE :

Vérifier la cohérence de fond et de forme des contenus pédagogiques de la formation.

Veiller a ce que les enseignements délivrés permettent d'atteindre le niveau exigé pour chaque compétence que les éléves devront mobiliser dans I'emploi.

ST MANDRIER SUR MER X 100 MP INDIF PEM MNO1186R1530 Co'n.d.uire le processus de cor\ception et d'évolution d.u cours. o )
Vérifier le respect, en conduite, du contrat de formation (CDF) et de I'institution permanente (IP) de cours notamment sous |'angle de la programmation et de
la durée globale.

S'assurer de la qualité des cours délivrés en liaison avec les chefs de pools, et de leur cohérence transverse.
Assurer le suivi scolaire des éléves.

ADMINISTRATION DE PLATEFORME D'INSTRUCTION :

Administration 2008-2012-2015 server et connaissance des OS linux (CentOS, Debian 8).

Administration réseaux (configuration et gestion commutateur niveau 2 et 3).

ST MANDRIER SUR MER X 25 MP SITEL PEM MNO01186R1748 Au sein du groupement moyen spécifique, I'administrateur des plateformes d'instruction est en relation avec les instructeurs des différents groupement
d'instruction afin de garantir la mise en conformité des PFI vis-a-vis des régles de sécurité dictées par la politique de sécurité des systemes d'information des
armées.

Son rdle est d'assurer I'administration des PFl et d'adopter son soutien et son expertise aux utilisateurs.
ENCADRANT PMM JACQUES CHEVALLIER :
Homme de terrain possédant un bon contact avec les jeunes, doublé de patience et de sérénité.
Sens de |'organisation, ité et bonne cor e de l'institution.
- En amont, préparer le programme d'activités des périodes bloquées (2 a 3 périodes par an de 5 jours max).
ST MANDRIER SUR MER X 15 MP INDIF PEM MNO1186R1753 - Encadrer les apprentis marins pendant la durée de leur cours effectué au sein du PEM pendant des périodes bloquées.

- Prendre en charge I'encadrement d'un groupe d'éléves en faisant appliquer les ordres et consignes du commandant d'école et du chef de cours.

- Faire découvrir les unités de la Marine nationale de maniére générale.

- Le réserviste contacte le chef de cours concerné la semaine précédant la période bloquée pour prendre connaissance des modalités de la mission (volume des
éléves, sujets d'étude, lieu de prise en charge).

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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INSTRUCTEUR TELECOMMUNICATIONS :

ST MANDRIER SUR MER X 30 MP SYNUM PEM MNO01186R1755 Idéalement un ancien marin titulaire du BS SYNUM (ou BS RADIO) ou ancien marin titulaire du BAT SYNUM avec une bonne expérience embarquée accepté.
Solides connaissances en télécommunications. Remise a niveau en interne possible.
ADMINISTRATION DES SYSTEMES ET DES RESEAUX :

ST MANDRIER SUR MER X 30 MP SYNUM/RECOM PEM MNO1186R1756 E," relation/ave.c I’es.ins’tructeurs de§ ‘différents'gro.u;/)ements d\’instruchtion afin. de garantir!a mise en conformité des plateformes d'instruction vis-a-vis des

TECHSYR - RESEAU régles de sécurité dictées par la politique de sécurité des systémes d'information des armées.
Son réle est d'assurer I'administration des systémes et réseaux déployés sur le PEM et d'apporter son soutien et son expertise aux utilisateurs.
CHEF DU BUREAU MATERIEL- ENSEIGNEMENT :
Assure le suivi de I'ensemble des matériels contribuant au bon fonctionnement des écoles du PEM.
LOG, MECAN, FIN Interface privilégiée des officiers "matériels" et des responsables de plateformes d'instruction des Gl d'une part, des organismes de soutien (SSF, SLM) et des
ST MANDRIER SUR MER X 20 MP ACH ’ENS COI’\/ILO&S PEM MNO01186R1757 entreprises titulaires de contrats de MCO d'autre part, il centralise et suit les demandes de concours adressées aux organismes de soutien (SSF et SLM). Il
! ! vérifie notamment |'adaptation des procédures aux besoins. Il suit tous les dossiers relatifs a I'achat, I'entretien, la réparation ou le démantélement des

installations dédiées a I'instruction.
Il est le correspondant de I'ESID pour la procédure "petit entretien locatif" (PEL).
INSTRUCTEUR CYBER :
- Expertise dans le domaine de la cyber sécurité et en particulier dans le domaine de la réponse sur incident.
- Maitrise des procédures et des outils mis en ceuvre par le GIC Marine.

ST MANDRIER SUR MER X 10 MP CYBER PEM MNO1186R1758 - Malt.nse de la procédure r\/llarme de Ievfee de doute" et des olutl\sl d e{nalys? de nlygau 1 (eresh.ark, Volatility, Autopsy). ‘
Au sein du pool CYBER de I'Ecole des Systémes de Combat et d'Opération Aéromaritime, vous assisterez le responsable du stage a :
- la réalisation des cours magistraux et des TP ;
- |'évaluation des éléves ;
- I'optimisation du contenu du cours en fonction des évolutions des techniques et des besoins des opérations.
INSTRUCTEUR COMMANDEMENT :
- assure les fonctions de formateur ;

ST MANDRIER SUR MER X 90 MP INDIF PEM MNO01186R1765 -assure le suivi des éléves ;
- congoit les cours et rédige les documents ;
- évalue les éleves.
CHARGE DE L'ENCADREMENT DES ELEVES DE FIE ET DES DIFFERENTES FILIERES SPECIFIQUES :
Encadrer les apprentis marins pendant la durée de leur cours (FIE, BAC PRO, MECATRONIQUE, plongeurs Conflans, FIE MAPOV, FMIR MARPO) effectué au sein
du PEM :
- prendre en charge I'encadrement d'un groupe d'éléves en faisant appliquer les ordres et consignes du commandant d'école et du chef de cours ;

ST MANDRIER SUR MER X 14 PM INDIF PEM MNO01186R1015 - faire découvrir les unités de la Marine nationale de maniére générale ;
- lors des missions d'encadrement des marins engagés dans la filiére "Bac pro partenariat marine nationale", il peut étre amené a assister les éléves pour les
sujets d'études et la rédaction du projet de stage ;
- le réserviste contacte le chef de cours concerné la semaine précédant la période de réserve pour prendre connaissance des modalités de la mission (volume
des éléves, sujets d'étude, lieu de prise en charge).
INSTRUCTEUR IPGDM :

ST MANDRIER SUR MER X 19 PM PLONG PEM MNO01186R1394 Renforcer les instructeurs pendant les différents stages de travaux sous-marins.
Renforcer en tant que plongeur les instructeurs du Gl IPGDM dans le cadre des pics d'activité BAT PLONG.
INSTRUCTEUR - Instructeur au plongeur de bord :

ST MANDRIER SUR MER X 30 PM PLONG PEM MNO1186R1408 - Plongée au stage de plongeur de bord;
- Plongée occasionnellement a I'UV plongée du cursus PLH ;
- Plongée occasionnellement lors d'autres stages dispensés par le département.
OPERATEUR DE VEILLE EN SEMAPHORE — DRAMONT
- assurer le renfort veille passerelle en heures ouvrables
R i .

ST RAPHAEL X X 30 am2 GUETF FOSIT MEDITERRANEE MN45127R1087 contacter les mobiles maritimes )
- assurer la surveillance visuelle et radar de son environnement
- alerter en cas de situation anormale ou dangereuse
- lIn nivean minimal d’anslais est renuis
CHEF DE PLATEFORME PORTUAIRE :
TOULON X 60 cc INDIF 519E GTM MN31222R1001 Planifier et coordonner les moyens humains et matériels mis a disposition pour organiser les pré et post acheminements réalisés par VR, VF en vue des

opérations de transit maritime
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TOULON

45

Lv

INDIF

519E GTM

MN31222R1000

OFFICIER CHARGE DE L'ENSEMBLE DES OPS D'UN NAVIRE AFFRETE - PRE ET POST ACHEMINEMENT FRET. DEPLACEMENTS PORTS ETRANGERS :
Langue anglaise souhaitée, bonne connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, logiciels messagerie et spécifiques (AGIT, LOG PLAN, OPS)

TOULON

112

cc

PILAE/TACAE/COA

ALAVIA

MN70303R1052

CHARGE DU SUIVI ET DU DEPLOIEMENT DU LOGICIEL FLIGHT PRO :

- point de contact ALAVIA ;

- intégré au "User Group" marine pour représenter ALAVIA dans les réunions de développement et de déploiement du logiciel ;
- identifier les données a intégrer ;

- soutenir l'industriel dans le paramétrage client ;

- piloter, suivre et soutenir le déploiement du logiciel sur une BAN pilote.

TOULON

60

MP

TECHAERO

ALAVIA

MN70303R1029

ASSISTANT MANAGEMENT DE L'INFORMATION - ADJOINT BUREAU COORDINATION DE L'INFORMATION TECHNIQUE :
- exploitation du courrier de la division ;

- création d'affaires ;

- suivi des expressions de besoin pour les soutiens via un outil numérique partagé ;

- préparation de fiches de pilotage et mise a jour de dossiers de préparation aux réunion de haut niveau ;

- création et exploitation de bilans ECHEUVO au profit de I'EMM ;

- rédaction du dossier des éléments sur |'Etat Technique de I'Aéronautique Navale (ELETAN) ;

- création de bilans hebdomadaires et mensuels de la disponibilité et d'activité d'aéronefs ;

- validation de la disponibilité des aéronefs pour la force.

TOULON

60

PM

AERO

ALAVIA

MN70303R1041

ADJOINT RETEX SUIVI DES NORMES CNS :

- Suppléance de I'adjoint RETEX pour le suivi et I'exploitation des compte-rendu de missions (CRFM)

- Suivi de la mise a jour des tableaux de gestion des questions RETEX des composantes PATSIMAR, HELICO et GAE, en lien avec le CENTEX respectif

- Suppléance de I'adjoint RETEX pour I'établissement des notes de cléture des CRFM;

- Veille documentaire large des informations pouvant intéresser le domaine du RETEX;

- Faire l'inventaire des marchés de mise a hauteur d'équipement de navigation déja lancés;

- Comparer ces évolutions aéronefs avec celles programmeées dans le schéma directeur "équipements aérodromes". Y inclure des aérodromes civiles de
déroutement;

- Etablir un échéancier global des besoins de modifications des différents aéronefs pour se conformer aux exigences de circulation aérienne générale et aux
besoins opérationnels;

- Créer un tableau de suivi des diverses échéances en intégrant la mise a hauteur des infrastructures.

TOULON

60

CF

SCLSM

ALFAN EMTOULON

MN10005R0001

ADJOINT "DOCUMENTATION TACTIQUE" AU SEIN DE L'ETAT-MAJOR ALFAN :
Le réserviste doit posséder une solide expérience des opérations aéromaritimes menées depuis les batiments de surface, il est souhaitable que le réserviste
connaisse bien |'organisation des structures de I'OTAN, en particulier dans le domaine de la normalisation, maitrise de la langue anglaise etc.

TOULON

60

CF

LSM

ALFAN EMTOULON

MN10005R0022

CHEF DE LA CELLULE ANIMATION D'EXERCICES - N7

- Il est adjoint au chef de la division "planification et entrainement des exercices".

- Il doit étre spécialisé dans la planification, la conduite des exercices et plus particuliérement dans la partie "scénarios / MELMIL".
- Il participe occasionnellement a d'autres activités opérationnelles et d'entrainement a terre ou en mer, en France a I'étranger.

TOULON

30

v

INDIF

ALFAN EMTOULON

MN10005R1308

EXPERT Marine Marchande - ADP SECUNAUT :

Le réserviste a pour mission, dans le domaine de I'entrainement :

- d'évaluer des séances d'entrainement en simulateur de manceuvre au profit des unités de surface ;

- de proposer des scénarios d'entrainement en simulateur de navigation et de manceuvre au profit du chef de la section NAUT ;

- de contribuer a la rédaction du corpus documentaire (manuel d'exploitation, doctrine d'emploi) notamment en mettant a profit du chef de la section toute sa
connaissance du monde maritime.

TOULON

EVl

EMSER

ALFAN EMTOULON

MN10005R1215

EXPERT EN CYBERDEFENSE :
- participer a I'élaboration de scénarios d'attaque et de défense sur les plates-formes de simulation ;
- participer a I'étude visant a identifier les vulnérabilités et & définir les réponses techniquement applicables.

TOULON

54

MAJ

COMLOG

ALFAN EMTOULON

MN10005R0028

ADJOINT AU CHEF DE LA CELLULE ANIMATION D'EXERCICES - N7 :
-l est placé le responsable du simulateur "ORQUE".
- Il est chargé d'alimenter en données, de mettre en ceuvre, d'améliorer le simulateur "ORQUE".

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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ADJOINT DE LA CONDUITE DES OPERATIONS 1 - N3 :
Intégration de I'équipe de quart de |'état-major embarqué comme assistant de quart état-major (en déploiement) :
- Classer et archiver les messages.

TOULON X 54 MAJ ops ALFAN EMTOULON MN10005R0217 —Te.nlrajol.!rla gocume.ntatlon mise a disposition de I'OQEM, la main courante.
- Suivre la situation tactique sur SIC21..
- Préparer les messages réguliers de conduite de la force sur demande de I'OQEMX
- Etre chargé du suivi de dossiers connexes par I'officier général commandant de la force ou par son chef d'état-major.
- Assurer le quart au sein du centre "opérations" de |'état-major embarqué.
PROTECTION DES BATIMENTS DE COMBAT - OFFICIER DE PERMANENCE NAVIRE (OPN) :
- Adjoint de I'officier de gardiennage en matiére de sécurité.
- Assurer la surveillance sécurité du batiment, si besoin les opérations d'asséchements, de lancement de diesel, ...

TOULON X 22 MAJ INDIF ALFAN EMTOULON MN10005R1067 > e
- Diriger le quart au PC sécurité.
- Effectuer les rondes de surveillance sécurité.
- Directeur d'intervention a la lutte contre le sinistre.
PILOTAGE DE STAGE AMPHIBIE - NO4 :

TOULON X 54 MP CONTA ALFAN EMTOULON MN10005R0013 . . . . . . . , -
Assurer le soutien des officiers responsables de la préparation et de la conduite des stages de formations aux métiers de I'amphibie
CHARGE DU CONCOURS D'IDENTIFICATION :
- élaboration du CD de préparation ;

TOULON X 54 mMP MEARM / ELARM ALFAN EMTOULON MN10005R0221 - préparation des épreuves ;
- dépouillement des résultats ;
- chargé d'animer les séances d'identification et de la base de données identification ;
- mise en ceuvre du simulateur "SIMDAV", préparation et conduite des thémes au profit des unités (occasionnellement).
PROTECTION DES BATIMENTS DE COMBAT - OFFICIER DE PERMANENCE NAVIRE (OPN) :
- Adjoint de I'officier de gardiennage en matiére de sécurité

TOULON X 66 MP INDIF ALFAN EMTOULON MN10005R1066 —A.ss.urerla surveillance s'ecu.rwse du batiment, si besoin les opérations d'asséchements, de lancement de diesel, ...
- Diriger le quart au PC sécurité
- Effectuer les rondes de surveillance sécurité
- Directeur d'intervention a la lutter contre le sinistre
ENTRAINEUR EOD - GUERRE DES MINES :

TOULON X 70 MP PLONG ALFAN EMTOULON MN10005R1293 -soljltlentlentlialnement de}a force de guerre des mines dans les domaines GDM et MUNEX ;
- prépare et anime des exercices au profit du GPD ;
- entraine les GPD a la mise en ceuvre de leurs moyens de reconnaissance et d'intervention NEDEX.
ADJOINT PREPA OPS UROM FAN TOULON :
L’adjoint PREPA OPS de 'UROM FAN a Toulon s’institue en animateur des activités de 'UROM. Il sera en charge du développement des outils de planification et

TOULON X 90 MP INDIF ALFAN EMTOULON MN10005R1303 établira les syllabus de qualifications qui guideront la préparation opérationnelle des futurs réservistes gérés par 'UROM. Ses qualités d’adjudant doivent lui
permettre de trouver des solutions pratiques sur tout sujet touchant la montée en puissance de I'unité. Il est impliqué dans la rédaction du corpus
documentaire requis pour la création de l'unité.
CHEF DE BINOME :

TOULON EMIR X 30 am1 FUSIL BFM DETROYAT MN45054R1069 Avoir ung efperlence n'm\v\talre et/ou avolrgffectue une form‘anvon ml|lt‘alre (PMM/FMIR{PMIR/Formatlon dispensée par le BFM Detroyat
chef de bindme engagé, il encadre son opérateur dans les missions qui leur sont assignées.
Etre 4gé de 35 ans au plus
ADJOINT AU CHARGE DU BUREAU MATERIEL :
Logisticien confirmé et/ou formé a la supply chain
Dans le cadre du soutien opérationnel du BFM Detroyat, I'adjoint au chef du bureau comptabilité du matériel assure la gestion du matériel et des effets

TOULON X X 65 am1 COMLOG BFM DETROYAT MN45054R1307 spéciaux. Dans ce cadre, il devra assurer les : B e ) ) )
- commandes, réceptions, délivrances et suivi du matériel consommable (produits d'entretien, papier, fourniture de bureau) ;
- commandes, réceptions, délivrances, suivi des stocks, stockage, réintégration, lavage et remise/échange des 13000 effets spéciaux du BFM.
Une bonne connaissance des logiciels MAT2K, AID@ et SILLAGE serait un plus en terme de polyvalence.
Ce réserviste devra étre en capacité de remplacer le chef du BCM ponctuellement.
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GRADE CENTRE OPERATIONNEL DE PROTECTION :
Avoir une expérience militaire et/ou avoir effectué une formation militaire (PMM/FMIR/PMIR/Formation dispensée par le BFM Detroyat

TOULON FMIR X 30 am1 FUSIL BFM DETROYAT MN45054R1325 Garantir l'intégrité des biens et des personnes au sein d'un point d'intérét vital portuaire, d'une base aéronavale ou sur une zone extérieur délimitée

réglementairement.
Etre 4gé de 35 ans au plus
CHEF DE L'EQUIPE DE DEFENSE ET D'INTERDICTION MARITIME :

TOULON FMIR X 30 am2 FUSIL BFM DETROYAT MN45054R1213 Avoir une expérience militaire et/ou avoir effectué une formation militaire (PMM, FMIR, PMIR, Formation dispensée par le BFM Detroyat)

Le chef d'équipe est responsable des actions menées par son équipe, il coordonne les patrouilles et dirige les intervention.
CHEF DE BINOME :
Avoir une expérience militaire et/ou avoir effectué une formation militaire (PMM/Formation dispensée par le BFM Detroyat).

TOULON X X 30 am2 FUSIL/INDIF BFM DETROYAT MN45054R1322 Engagé au sein d’une équipe de défense et d’interdiction maritime, il contribue & la défense militaire des points d’importance vitale sur lesquels le BFM
Détroyat est engagé, afin de garantir I'intégrité des biens et des personnes..

Etre agé de 35 ans au plus
CHEF MODULE PRODEF :
- Chef d'un module d'une dizaine d'opérateurs de protection-défense.

TOULON X 16 MP INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1010 - BS/ BST de spécialité INDIF - CONDUCVL - Maitrise du logiciel WORD - Connaissance de la base navale de Toulon
- Affectation en GFM — CIFUSIL — BRIGADE DE PROTECTION — ou Chef de secteur/MPSI/OG/MPES
- Périodes fractionnées par semaine
GRADE GARDE ARMEE :

TOULON X 40 MP INDIF BN TOULON MN45120R1635 Il est en tenue de combat et peut-étre équipé d’un gilet pare-balles et d’'une arme (FAMAS) lorsqu’il est amené a occuper les fonctions d’équipier GA.

Il prend le service pour une période maximum de 24 heures. Il doit également étre qualifié au tir FAMAS (CATI1, CAT2 et niveau de tir 0).
MAITRE DE QUART VIGIE BASE NAVALE :
TOULON X 20 M GUETF BN TOULON MN45120R1003 -Tecf,n.lclen ex[?en guetteur ?emaphorlque, technlclen super{eur na.vlre de cor.n.bat (GUETT, NAVIT, NAVIS, OPS, DETEC, DEASM).
- Expérience préalable souhaitable : avoir occupé des postes a dominante maritime.
- Aisance orale indispensable et capacité en anglais souhaitable.
ADJOINT MODULE PRODEF :

TOULON X 2 M INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1466 BS/ BST.de spécialité INDIF - CONDUCVL - Maitrise du logiciel WORD - Connaissance de la base navale de Toulon
Affectation en GFM — CIFUSIL — BRIGADE DE PROTECTION — ou Chef de secteur/MPSI/OG/MPES
Période fractionnée par semaine
MONITEUR DE SPORT

TOULON X 20 PM SPORT BN TOULON MN45120R1512 Placé sous les ordres de I'officier chef du bureau EPMS, il participe a la fonction de moniteur pour I'entrainement physique militaire et sportif pour
I'arrondissement maritime de la Méditerranée et en particulier pour la surveillance du bassin et I'enseignement de la natation.

Plongeur SOUGENISM :

TOULON X 40 PM INDIF BN TOULON MN45120R1649 |~ EXPerten travauxportuaires etsousmarins ) ) ) ) ) )
- Apporter une expertise technique et de conseil, maitriser I'environnement portuaire, assurer le bon déroulement d'un chantier d'ancrage, aisance avec I'outil
informatique, manceuvrer les embarcations.

ADJOINT FORMATION SECOURISME :
Sous les ordres du chef du centre de formation pratique et d’entrainement a la sécurité de Toulon (CFPES), il est chargé :
- d'assurer le réle d’adjoint du chef de la compagnie pour la formation au secourisme ;
- de participer a I'exécution et a I'archivage des piéces administratives afférentes aux formations dispensées ;
TOULON X 50 M INDIF BN TOULON MN45120R1664 -de part!c!per ?ux reumon? pedagog}queﬁ reglonalfesret n?t\ovales etde propcsgr des orlentat!?ns f:u des outils pédagogiques ;
- de participer a la conception et la rédaction des référentiels internes de formations et de certifications ;
- conduire les formations continues des formateurs en secourisme institutionnel ;
- participer aux formations initiales et continues des unités d'enseignements de formateurs et de concepteurs (FF et CEAF), de formateurs en prévention et
secours civique (PAE FPSC), de formateurs en premiers secours en équipe (PAE FPS) et de pédagogie initiale commune de formateur (PICF) ainsi que les unités
d'enseignements qui en découlent (PSC1, PSE1, PSE2 et GQS).
INSTRUCTEUR CFPES :
- assure la formation et I'entrainement a la sécurité classique et NRBC du personnel militaire et civil des unités et des écoles de |'arrondissement maritime
TOULON X 25 MT SECIM BN TOULON MN45120R1482 Méditerranée ;
- assure et anime les différents thémes des TP ;
- dirige certains TP sous les ordres du DIREX désigné.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire




POSTES A POURVOIR POUR 2023

AB INITIO
COMMUNE . o
DEPARTEMENT (sar_1-s p.asse MILITAIRE DUREE GRADE METIER FORMATION N° POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
militaire)
PATRON DE REMORQUEUR PORTUAIRE DE 12T :
L'intéressé sera titulaire du certificat RP12T afin d'exécuter tous types de mouvements portuaires liés a I'emploi de cet engin.
TOULON X 40 MT MANEU/NAVIT BN TOULON MN45120R1659 Il pourra ponctuellement apporter ses connaissances et guider les patrons en formation lors de sa présence.
Il devra étre disponible pour répondre aux sollicitations de prise en service pendant 24H (midi a midi - en semaine, potentiellement les samedi, dimanche, jours
fériés).
AUDIT VIVRE :
Placé sous les ordres du chef de la division Administration de I'unité Base navale de Toulon et
TOULON X 10 MT GECOLL BN TOULON MN45120R1661 rattaché au bureay ccntro\eAdye gest.lon, il est charge de: A
- effectuer les audits aux unités navigantes du service des moyens portuaires de la BN Toulon
(UNAV) dans la domaine de la gestion des Vivres.
- apporter ses conseils aux UNAV.
OPERATEUR BUREAU DES LAISSER-PASSER :
Employé au sein du bureau des laisser-passer (BLP) de I'unité Base navale de Toulon, sous les ordres
TOULON X 60 M INDIF BN TOULON MN45120R1662 deloff!cl.erchef d? division défense/sécurité, il est chargé de :
- accueillir le public au BLP ;
- établir les autorisations d'acces ;
- constituer les dossiers de suivi.
MESURES VIGIPIRATE SUR LE SITE DE LA BASE NAVALE :
- suivre les séances de formation ;
- participer a des missions de sdreté sur I'emprise terrestre de la BN TOULON et des zones protégées de jour comme de nuit ;
TOULON X X 40 am1 INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1198 - participer 4 des missions de protection renforcée au sein de a BN ; ) ) )
- déclencher si besoin I'intervention des éléments spécialisés ou de rendre compte au PC BN de toutes les infractions constatées ;
- participer aux missions de soutien liées a l'infrastructure protection ;
- renforcer le bureau SUPRO ;
- renforcer au besoin les éléments de protection nautique.
OPERATEUR PROTECTION DEFENSE TERRESTRE :
- Participation a des séances de formation.
- Participation a des missions de sdreté sur I'emprise terrestre de la base navale (BN) de Toulon et des zones protégées de jour comme de nuit.
TOULON X X 16 QM1 INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1416 - Participation a des missions de protection renforcée au sein de la BN.
- Déclenchement si besoin de I'intervention des éléments spécialisés ou rendre compte au PC BN de toutes les infractions constatées.
- Participation aux missions de soutien liées a l'infrastructure protection.
- Renfort du bureau SUPRO et au besoin des éléments de protection nautique.
MESURES VIGIPIRATE SUR LE SITE DE LABN :
- De suivre les séances de formation;
- De participer a des missions de sireté sur |'emprise terrestre de BN TOULON et des zones protégées de jour comme de nuit;
TOULON X X 2 am2 INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1206 - De pa'rtlclpera qes ml.sslch.ns de pro.tectlon rgnforcee aL'| SjEII;! fie laBN; ) ) )
- De déclencher si besoin l'intervention des éléments spécialisés ou de rendre compte au PC BN de toutes les infractions constatées;
De participer aux missions de soutien liées a I'infrastructure protection;
- De renforcer le bureau SUPRO;
- De renforcer au besoin les éléments de protection nautique
OPERATEUR AU SEIN D'UN MODULE DE PROTECTION DEFENSE :
TOULON X X 16 MO1 INDIF/FUSIL BN TOULON MN45120R1590 - part!c!per? des mlsslons de slreté fur | emprls? terrest.re de la base navale (BN) et des zones protégées ;
- participer a des missions de protection renforcée au sein de la BN ;
- déclencher si besoin l'intervention des éléments spécialisés ou rendre compte au PC BN de toutes infractions constatées.
CHARGE D'ETUDES DOMAINE PARTICULIER PROTECTION APPROCHES MARITIMES :
-anime le réseau des correspondants "PAM" au niveau central, régional et organique ;
TOULON X 30 CF INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1324 - recueille et traite le retour d'expérience ;
- organise le séminaire annuel de la fonction transverse ;
- prépare la rédaction du rapport annuel d'activités de |'autorité transverse.
ADJOINT AU CHEF DE BUREAU SECU/PCI/SECOU :
- rédaction des documents d'organisation en lien avec I'ADP SECU TERRE DEF NRBC ;
TOULON X 40 cc SECUR CECMED AMIRAUT MN45001R1671 - pilotage des exercices sécurité incendie et NRBC de I'arrondissement ;
- exploitation des comptes rendus et suivi du RETEX ;
- diffusion des bonnes pratiques (sensibilisation des cadres).
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CHARGE DE MISSION - AU POLE ORSEC :
- organiser, planifier et conduire les deux exercices ORSEC annuels a dominante « sécurité maritime » et « sauvegarde de la vie humaine » sous les ordres du
chef de bureau référent ;
- rédiger le retour d'expérience issu de |'exercice ORSEC ;

TOULON X 60 cc INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1680 - concourir au suivi des accords et plans particuliers d'intervention internationaux (Etats voisins parties aux conventions internationales et accords régionaux,
agence européenne pour la sécurité maritime (EMSA), centre régional méditerranéen pour l'intervention d'urgence contre la pollution marine accidentelle
(REMPEC) ;
- en cas de crise majeure, le candidat peut étre amené a participer a la gestion de crise, conformément au dispositif ORSEC maritime (membre de I'équipe de
gestion de crise).
INSTRUCTEUR PMM TOULON :

TOULON X 30 ] INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R0237 Instructeur Préparation militaire marine = - )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
CHARGE D'ETUDES "ACTION DE L'ETAT EN MER" :

TOULON X 5 [A% INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1644 ) N . - . . -
Il est en charge de la conduite des projets et études juridiques sur des problématiques maritimes actuelles.
INSTRUCTEUR PMS :
Il est en charge d’initier la PMS Maistrance :

TOULON X 2 EV2 INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1623 | Causemsmanni
- au vocabulaire maritime ;
- a la manceuvre des embarcations a moteur ;
- a la navigation cotiére.
SOUTIEN DIRECT DES FORCES - CABINET DU PREMAR :
- Assister et suppléer un officier supérieur en charge de |'organisation et de la coordination d'un événement de grande ampleur a Toulon tel que :

TOULON X 25 MAJ SECRE CECMED AMIRAUT MN45001R0007 -Journées EURONAVAL ;

- visites de I'lHEDN, de I' EDG.... ;
- visites de hautes autorités civiles et militaires, francaises et étrangeres.

- Encadrement d'une équipe de renfort.
INSTRUCTEUR PMM TOULON :

TOULON X X 30 mP INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R0238 Instructeur Préparation militaire marine = o )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
MAJOR DE CAMP :

TOULON X 10 MP ops CECMED AMIRAUT MN45001R1331 -alssure le suivi des activités d.e coopération opérationnelles se déroulant a quai en France ;
- s'assure du respect du planning ;
- prend en charge les aspects logistiques en conduite.

TOULON X 80 MP INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1352 CHEF DE QUART AERO

TOULON X 5 MP INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1452 GUIDES JOURNEES DU PATRIMOINE
EXPERT LIAISONS DE DONNEES TACTIQUES (LDT)
Le poste sera donc défini en fonction des compétences du marin employé (exemples d'emploi : participation a la planification de I'emploi des réseaux

TOULON X 60 MP INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1681 d operatlon.s / gesho.n’de la SI TAC et des pivots JR/E / rer.:iactlon d OP:I'ASK Link L|I.— L16 - L22 —JRE.et/ou d'OPTASK ID / préparation dej scénario d.entra\je.ment
LDT au profit des unités et des managers LDT / préparation de contréle de connaissance des marins mettant en ceuvre les LDT / gestion de dossier matériel.
Suivi des pools de CSl de la MN / ...).
Interactions avec I'ensemble de la communauté LDT Marine Nationale et interarmées : DGA - FRMARFOR - CEPN - AAE - AdT - CENTOPS
ASSISTANT INFRASTRUCTURE POUR LE SUIVI ET L'INSTALLATION DES EQUIPEMENTS DE SUIVI DU RADON :
- aide les unités dans la gestion du risque radon notamment dans |'analyse de risque des batiments d'infrastructure et la définition des zones homogénes afin

i 1 . les dé X

TOULON X 40 MP INDIE CECMED AMIRAUT MN45001R1682 d'y installer de fagon 9pt|ma\e es detecteurs radon ; ) »
- en charge de recevoir et de compiler les résultats transmis par les unités ;
- bénéficiera d'une information sur la gestion du risque radon (analyse de risque, définition des zones homogénes, technique de pose des détecteurs) ;
- connaissance des logiciels Excel et Word nécessaire.
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CHEF DE QUART AERO :
- assure le contréle opérationnel effectif et continu des aéronefs en vol ;
- conseille 'OPEM et le chef du CCO pour toutes les questions du domaine aéronautique concernant les opérations en cours et en cas de mission SECMAR/SAR

TOULON X 60 MP INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1719 ouCT™M;

- coordonne les opérations et informe le CPCO des missions aériennes et de la situation tactique en ZMM ;
- prépare et présente la partie AERO des briefings quotidiens ;

- tient a jour la situation des vols MPA sur le théatre.

CONTROLE DU NIVEAU OPERATIONNEL SECURITE PROTECTION DES UNITES DE L'AMM :

- Maitrise des outils informatiques

- Capacité rédactionnelle

TOULON X 30 MT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1502 - Spécialité FUSIL appréciée
L'intéressé aura a sa charge la planification et la conduite des exercices de contréle des accés. Il devra savoir organiser une mission en autonomie et gérer une
équipe de 3 personnes afin de mener a bien les missions regues. Il apportera également son concours lors d'exercices sécurité protection organisés par la
division.

INSTRUCTEUR PMM TOULON :
TOULON X X 30 MT INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1063 Instructeur Préparation militaire marine = N )
Chargé de la formation et I'encadrement des jeunes stagiaires tout au long de I'année.
Disponibilité : 2 samedi par mois et 1 semaine durant les vacances scolaires d'avril ou la Toussaint
Analyste de renseignement :
- avoir déja une expérience de réserviste dans la marine nationale;
TOULON X X 60 MT RENS CECMED AMIRAUT MN45001R1686 -avoir une connaissance du cycle de renseignement;
- avoir des capacités de synthése, d'analyse et de rédaction.
Le candidat évolue dans le centre des opérations de la Méditerranée sous les ordres du chef de bureau renseignement.
ADJOINT AU CHEF DES JOURNEES DU PATRIMOINE :

TOULON X X 5 SM INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1455 AR o . . L
aide a l'organisation des journées du patrimoine.

CONSEILLER PROJET FAMILLE AUPRES DU BUREAU DE LIAISON DES FAMILLES :

TOULON X X 68 M INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1594 Paruclparnon aux projets du bu.reau de liaison fies familles - Cellule d !nformauon et d'Accueil des Familles (BLF/CIAF) rénové visant a documenter et objectiver
les besoins et attentes des familles des ressortissants de la base de défense de Toulon.
POSTE RESERVE AU CONJOINT DE MILITAIRE ARMEE DE TERRE
AGENT ADMINISTRATIF DU PERSONNEL CIVIL :

Gestion administrative du personnel civil de I'EFM (1200 agents) :
- gestion des éléments variables de rémunération ;
TOULON X X 33 SM INDIF CECMED AMIRAUT MN45001R1670 - gestion des congés ;
- gestion des demandes de télétravail ;
- archives ;
- enquétes ponctuelles.
EXPERT OPERATIONS DRONES :

TOULON X 50 W COMOPS CEPN MN45186R1033 -enca‘d‘re r{ar‘!e chargedaffa\re ‘Systemes autonqme's en milieu mar[n d.u CEPN ; ‘ ) ) ) ) ) )
- participe a I'évaluation des systémes de drones ciblé par le CEPN : sélection des systémes de drones, consultation et dialogue avec les industriels, préparation
des dossiers d'évaluation, conduite des évaluations et réalisation des compte rendus et restitutions des évaluations.

ADJOINT INGENIERIE MEDICALE EMBARQUEE :
Infirmier expérimenté, connaissant trés bien la vie embarquée et le soutien santé a la mer, il est :
- I'adjoint du médecin dans le suivi de la conception et de la construction des futures bateaux ;

TOULON X 60 MAJ INDIF CEPN MN45186R1021 - I'adjoint dans le suivi de la modernisation de la flotte en service dans les domaines du soutien santé, facteur humain et habitabilité ;

- I'adjoint dans le suivi des dossiers transverses concernant le soutien santé a la mer, le facteur humain ou I'habitabilité (télémédecine, fatigue, luminosité,
bruit) ;
- I'adjoint au profit de I'innovation et de la veille technologique pour les sujets de santé et facteur humain.

BM SDC OU BM OPS EXPERT "LIAISON DE DONNEES TACTIQUES" :

TOULON X 30 MP DET CEPN MN45186R1029 Le secteur "Liaison de données tactiques" assure |'expertise technico-opérationnelle pour I'ensemble des liaisons automatiques de données tactiques actuelles
et a venir. Il est dirigé par un LV SCLAS ou OPLAS, chef de section.
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militaire)
EXPERT SIC DRONES :

TOULON X 50 PM BM TECHNOCOM CEPN MN45186R1031 Il est encadré par le chargé d'affaires "Systémes autonomes en milieu marin" du CEPN.

Associé a un expert opérationnel drone, il participe a I'évaluation des systémes de drones ciblé par le CEPN.
OPERATEUR FONCTIONNEL QUALIFIE :
- réceptionner les demandes de soutien (individuelles et collectives) des organismes d'administration ;
TOULON X 60 MAJ GESTRH CERH MN45146R1010 - enregistrer les demandes dans SISIS (Systéme d'information de suivi des incidents de solde) puis attribution vers les différents secteurs et bureaux analyses du
CERH ;
- extraction et transmission des réponses aux demandes de soutien aux organismes d'administration.
CHARGE DE PREVENTION :
- directement rattaché au commandant de formation ;
TOULON X 60 MP ENVPREV CERH MN45146R1036 - conseille le commandement en matiére de prévention ;
- met en ceuvre les actions relatives a la prévention des risques professionnels ;
- anime, coordonne et participe a la CCHPA et au CHSCT.
CHARGE DE LA FIABILISATION HISTORIQUE DES COMPTEURS DE MOBILITE POUR L'IMGM :
TOULON X 120 PM GESTRH CERH MN45146R1038 Maitrise du domaine RH/SOLDE. Connaissance de la réglementation en matiére d'administration du personnel et de la solde.
Détermination et comptabilité des mutations avec changement de résidence.
EXPERT RH - CHARGE DE MISSION SMI :

TOULON X 100 MAJ GESTRH CERHSSA MNO1250R0001 - expertise en RH, connaissance approfondie en contréle interne et contréle de gestion ;

- participe a I'amélioration du dispositif de contréle interne et a la mise en place de tableau de bord de pilotage de |'activité au sein des DARH.

CHARGE DE MISSION SMI :

- participer a I'ensemble des opérations en lien avec la rédaction des fiches fonctionnelles RH du SSA (rédaction, ateliers, échanges avec les acteurs internes et
externes...) ;

TOULON X 100 PM GESTRH CERHSSA MNO01250R0007 - suivre et coordonner les travaux de rédaction des fiches fonctionnelles RH, en lien avec les sections du CERH-SSA ;

- rédiger et mettre a jour les procédures métier de I'établissement ;

- diffuser la documentation fonctionnelle validée ;

- participer aux activités collectives mises en ceuvre dans l'intérét de la section.
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION :

TOULON X 27 am2 curst CH DE GAULLE MN10601R1006 Employ.e comme ager.lt polyvalent enl restauraltlron, le marin ;.Jourra (.etre e.m.plove da.ns I.es dlfferenl'S secteurs du service aux approvisionnements, en CLIISInEVOLI
au service courant suivant ses compétences. Elément essentiel du dispositif de soutien il sera placé sous les ordres du chef de secteur dans le cadre du soutien
alimentaire de I'équipage du porte-avions. Employé a la semaine sur une amplitude horaire de 08h quotidienne

TOULON X 27 am2 MARPO CH DE GAULLE MN10601R1014 MARPO : . X A
son emploi est dédié & apporter son concours en tant qu'opérateur sécurité
RENFORT CELLULE D'INFORMATION ET D'ACCUEIL DES FAMILLES :

TOULON X 60 M GESTRH/INDIF CIcos MIN9O886R1022 En charge d'assurer des evenemgnts a car.actere social ?“ beneflc.e des ressortAlssants du‘MINARI\A/I et Ieu|"5 familles. o ) )
Poste pour renforcer la cellule d'information et d'accueil des familles (CIAF) faisant face a des enjeux majeurs de communication et d'actions envers les familles
des militaires tels que les manifestations avant départ et aprés retour de mission, I'arbre de Noél.

FORMATEUR :

TOULON X 60 MAJ opPs CIRA TOULON MN17063R0007
Le titulaire du poste se verra confier les stages au profit des opérateurs en guerre acoustique (SAE OPAS et SG CLLASBRUIT).

OFFICIER DE SECURITE :
- assure la responsabilité de la cellule "sécurités" ;
- assure le contréle et 'habilitation du personnel du 9e CMA ;
TOULON X 60 Lv RENS CMA09 MN45300R0002 -assure la gestion et la protection des ISC ;
- assure la protection des installation par la rédaction des plans de protection adaptés ;
- assure l'instruction et la sensibilisation du personnel ;
- assure la rédaction des comptes rendus immédiats et périodiques vers la DCSSA et la DRSD.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire




POSTES A POURVOIR POUR 2023

COMMUNE
DEPARTEMENT

AB INITIO
(sans passé
militaire)

MILITAIRE

DUREE

GRADE

METIER

FORMATION

N° POSTE

DESCRIPTIF DU POSTE

TOULON

50

MT

GESTRH

CMG TOULON

MNO01325R1003

OPERATEUR EN SOUTIEN GENERAL : Au sein du bureau pilotage, performance et soutien, la section soutien général assure au profit du centre ministériel de
gestion de Toulon (CMG), I'ensemble des missions de soutien dans les domaines des ressources humaines, de I'informatique, de la logistique, du secrétariat,
du budget et des finances.

Le titulaire du poste a en charge la réalisation de taches administratives ou techniques relevant du soutien général, notamment :

- Le traitement des missions (FD@ligne) ;

- L'expression des besoins (SILLAGE) ;

- Le traitement du courrier arrivée/départ ;

- La gestion des véhicules de services mis a disposition du CMG de Toulon ;

- La commande et la gestion des fournitures.

Il est chargé en outre, dans le domaine des ressources humaines, de tous les mouvements et mises a jour relatif a la gestion du temps du personnel du CMG.

TOULON

60

PM

N

DIRISI TLN

MN45448R1047

TECHNICIEN EXPLOITANT SYSTEME INFO CONF :
Le titulaire du poste mettra en ceuvre le processus de traitement des coupures SIC. Il sera amené a piloter des déploiements SIC sur le périmétre de la DIRISI
TOULON.

TOULON

90

MP

GESTRH

DPMM LAMALGUE

MN45299R1076

MISE A JOUR DES DOSSIERS DES RESERVISTES

TOULON

30

SM

INDIF

DPMM LAMALGUE

MN45299R1052

ADJOINT AU CHEF DU BUREAU ETUDES/COMMUNICATION :

Maitrise des outils bureautiques (Pack Office, Outlook) - La connaissance des bases de la communication serait un plus - Adaptabilité et rigueur.

L'adjoint au chef du bureau études/communication |'assistera dans ses fonctions de communicant (création de contenus/mises a jour des sites institutionnels,
soutien événementiel, rédaction de bréves...) mais aussi sur des sujets transverses.

En fonction du profil du candidat retenu, certaines activités pourront lui étre confiées en |'absence du chef de bureau.

TOULON

45

Lv

DPMM PARIS

MN33100R1103

CHARGES D'ETUDES JURIDIQUES RELATIVES AUX MILITAIRES BLESSES ET AUX DECES :
Sous les ordres du chef de la cellule d'aide aux blessés et assistance aux familles de la Marine (CABAM), ce réserviste sera chargé de la rédaction de
guides/fiches pour accompagner le commandement et les administrés dans les premiers gestes en cas de décés ou de blessures graves.

TOULON

90

cc

INDIF

DSLM

MN45145R1022

ADJOINT AU CHEF DE SECTEUR PERFORMANCE :

Le réserviste est chargé d'assister le chef du bureau Moyens pour le suivi du parc des machines-outils, équipements industriels et moyens de stockage/levage
de la marine nationale, I'élaboration des documents techniques, pour le suivi de la cartographie des engins de levage et les relations avec I'organisme de
gestion (SIMMT) et pour la mise en place des cartographies équipements sur I'ensemble du périmétre aDP/OdP.

TOULON

60

MT

GESTRH

DZRSD - SUD

MNO01218R1017

SECRETARIAT COMMANDEMENT :

- Administration et secrétariat / Gestion RH.
- Connaissances informatiques.

- Travail en équipe, sens du relationnel.

TOULON

30

am2

INDIF

DZRSD - SUD

MNO01218R1009

AGENT GESTION LOGISTIQUE DES BIENS SUPERIEUR :

Le titulaire du poste sera chargé :

- réaliser l'inventaire du matériel ;

- effectuer des taches générales de secrétariat ;

- effectuer des taches de manutention ;

- distribuer des fournitures de bureau, consommables informatiques, objets promotionnels zone sud ;
- accueillir les visiteurs ;

- renseigner les personnels.

TOULON

90

CF

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1093

COMMANDANT UROM ALFOST

- Préparation morale, militaire et technique de réservistes
- Gestion administrative

- Adaptation permanente aux besoins des forces

TOULON

20

MT

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1060

INSTRUCTEUR PMM FSM :

Le titulaire du poste est responsable :

- de la gestion des matériels et des supports pédagogiques mis a disposition ;

- des séances d'instruction aux stagiaires pour les domaines qui lui sont assignés ;

- de I'encadrement et de la gestion des stagiaires ;

- de la préparation des stagiaires aux cérémonies de présentation au fanion et remise des insignes et brevets ;
- de I'évaluation des stagiaires dans les domaines dont il a la responsabilité ;

- propose au chef de centre des évolutions sur le contenu de la PMM FSM.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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TOULON

20

MT

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1061

INSTRUCTEUR PMM FSM :

Le titulaire du poste est responsable :

- de la gestion des matériels et des supports pédagogiques mis a disposition ;

- des séances d'instruction aux stagiaires pour les domaines qui lui sont assignés ;

- de I'encadrement et de la gestion des stagiaires ;

- de la préparation des stagiaires aux cérémonies de présentation au fanion et remise des insignes et brevets ;
- de I'évaluation des stagiaires dans les domaines dont il a la responsabilité ;

- propose au chef de centre des évolutions sur le contenu de la PMM FSM.

TOULON

20

MT

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1062

INSTRUCTEUR PMM FSM :

Le titulaire du poste est responsable :

- de la gestion des matériels et des supports pédagogiques mis a disposition ;

- des séances d'instruction aux stagiaires pour les domaines qui lui sont assignés ;

- de I'encadrement et de la gestion des stagiaires ;

- de la préparation des stagiaires aux cérémonies de présentation au fanion et remise des insignes et brevets ;
- de I'évaluation des stagiaires dans les domaines dont il a la responsabilité ;

- propose au chef de centre des évolutions sur le contenu de la PMM FSM.

TOULON

50

MT

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1090

Renfort bureau RH non officier - NOTATION

TOULON

20

SM

INDIF

EM COMESNA

MN17167R1089

Assistant PMM SOUM

TOULON

15

MP

EMPRO

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1020

ANIMATEUR PLATEFORME SECURITE PLONGEE DE SNA DE TYPE RUBIS :
Intégré au groupement d'instruction navire (G NAV) , le réserviste est chargé :
- d'animer des séances de formation sur le simulateur Sirius ;

- d'animer des séances de formation sur le simulateur Vega ;

- de délivrer des cours sur les installations sécurité plongée aux CGSM Rubis.

TOULON

25

MP

INDIF

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1021

CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES :
Le réserviste est chargé d'apporter son expertise et son expérience dans la rédaction des référentiels d'emploi, des contrats de formation associés et des
dispositifs de formation.

TOULON

30

MP

EMPRO/MECAN/ELE
cT

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1023

ANIMATEUR PLATEFORME PROPULSION DE SNA TYPE SUFFREN :
Intégré au groupement d'instruction navale (GI NAV), le réserviste est chargé d'animer les séances sur simulateur Mercure au profit de la formation.

TOULON

50

MP

MECAN/ELECT

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1057

INSTRUCTEUR NUCLEAIRE DE SNA DE TYPE SFE :

Intégré au groupement d'instruction navire (Gl NAV), le réserviste est chargé :

- de délivrer des cours théoriques de connaissances générales

- de délivrer des cours théoriques au cours MPT et RONDAC ou ATO selon son cursus

- de conduire le simulateur Mercure ou Neptune au profit de la formation ou des entrainements.

TOULON

25

MP

MECAN/ELECT

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1101

INSTRUCTEUR NUCLEAIRE DE SNA DE TYPE SFE :
Intégré a la division "soutien général", le réserviste est chargé d'assurer les fonctions d'officier de garde, de 08h00 jours N a 8H00 jour N+1, par bordée (un
jour sur deux), y compris les jours fériés, pendant les périodes définies par le directeur de I'établissement.

TOULON

20

MP

EMPRO

EM COMESNA/ENSM BPN

MN17167R1103

INSTRUCTEUR NUCLEAIRE DE SNA DE TYPE SFE :

Intégré au groupement d'instruction navire (Gl NAV) de I'école de navigation sous-marine et des batiments a propulsion nucléaire, le réserviste est chargé :
- de délivrer des cours théoriques dans la domaine de la propulsion SNA Rubis

- de délivrer des cours théoriques au cours RONDAV/CME/ATO Rubis

- d'encadrer des TP aux formations RONDAC/CTA/CME/ATO Rubis

- de délivrer des cours théoriques pour les jeunes sous-mariniers

- de conduite la simulateur ORION au profit de la formation

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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AB INITIO
COMMUNE . o
DEPARTEMENT (sar-1-s p.asse MILITAIRE DUREE GRADE METIER FORMATION N° POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
militaire)
CHARGE DE RESEAU ENSM/BPN - ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L'EDUCATION NATIONALE :
Au profit de I'escadrille des sous-marins nucléaires d'attaque et de I'école de navigation sous-marine et des batiments a propulsion nucléaire, le réserviste est
TOULON X 20 PM INDIF EM COMESNA/ENSM BPN MN17167R1096 |  Chergéde: o ) ) ) o ) o - -
- la préparation et de la conduite de visites des installations de I'école au profit de diverses populations de jeunes issus du monde civil. Chaque visite comprend
également une présentation des forces sous-marines et du porte-avions nucléaire ;
- la préparation, I'accueil et I'encadrement des éléves d'établissements scolaires de I'aire toulonnaise lors de stages divers.
ANIMATEUR PLATEFORME OPERATIONS DE SNA :
Intégré au groupement d'instruction opérations (Gl OPS) , le réserviste est chargé :
TOULON X 37 MmT opPs EM COMESNA/ENSM BPN MN17167R1024 - du démarrage et de |'arrét des simulateurs OPS ;
- de conduire une séance en simulateur en appliquant les consignes données par l'instructeur ou la division entrainement ;
- de consigner et de rendre compte au chef ou a I'adjoint au chef de GI OPS, de tout dysfonctionnement du simulateur.
SECRETAIRE :
Intégré a la cellule facteur organisationnel humain (FOH) de I'école de navigation sous-marine et des batiments a propulsion nucléaire, le réserviste est chargé
TOULON X 10 M GESTRH EM COMESNA/ENSM BPN MN17167R1098 de': . R R . N
- rédiger des synthéses a partir de comptes rendus de formation ;
- rédiger des messages NEMO ;
- contrdler la planification des formations FOH.
ADJOINT RH ADC SIC/CYBER :
- préparation des dossiers d'admission aux différents cursus de formation SIC/CYBER ;
- suivi du vivier CYBER de la Marine et la mise a jour des dossiers qualification dans I'outil COMETE ;
TOULON X 90 MP SITEL/GESTRH EMM/BNUM MN32500R1197 - gestion de la mise en formation dans les différents centres de formation de la défense ;
- gestion et utilisation des crédits formations alloués par la DPM pour la formation du personnel CYBER ;
- tenue a jour de la cartographe des postes SIC dans les différentes filieres du REM en lien avec les employeurs ;
- élaboration des cursus professionnels.
EXPERT LIAISONS DE DONNEES TACTIQUES (LDT) :
- Expertise LDT dans le suivi des programmes ;
TOULON X 5 MP BM OPS SDC EMM/BNUM MN32500R1426 - participation et reda.ct\or, de doc‘uments relatifs & la qualification technique d'outils LDT ;
- analyse des plans d'implémentation des messages ;
- remontée de FT des outils LDT ;
- assistance aux bords pour la mise en service LDT.
TRAITANT SOUTIEN DES UTILISATEURS ET GESTION DE LA RELATION CLIENT :
TOULON X 90 MP GESTRH EMM/BNUM MN32500R1428 Le titulaire du poste reléve de la section Services numériques et transformation digitale (SN-TD) du BNUM. Il est chargé de la relation client ave les organismes
de la marine en particulier pour les prestations SIC offertes notamment par la DIRISI et I'ANSSI.
TRAITEMENT DE LA SOLDE DES MARINS :
- contrdle de la qualité des soldes des marins identifiées comme présentant une ou plusieurs anomalies ;
TOULON X 140 MAJ GESTRH ENS MNO01348R0001 - assiste le chef de bureau dans ses missions ;
- seconde le chef dans la mise en place d'outils de contréle ;
- interventions possibles dans le cadre de formations ou dans le soutien fonctionnel des agents de la QUALIQ.
TRAITEMENT DE LA SOLDE DES MARINS :
TOULON X 110 MAJ GESTRH ENS MNO1348R0003 | SuPPIéer aux absences et vacances de postes ; o ) N )
- sécurisation spécifiques et qualifiées dans le cadre des évolutions réglementaires et logicielles liées au domaine de la solde ;
- participer a la campagne PAM (dont PAM outre-mer) pendant la saison estivale.
ASSISTANT D'ADMINISTRATION POLYVALENT :
Affecté au sein du bureau fonctionnement de I'EPMU MED sur le site de Toulon, ce poste demande :
- de maitriser les régles de gestion de la documentation et de I'organisation du classement ;
TOULON X 60 PM GESTRH EPMU MEDITERRANEE MN31209R0001 - de procéder a I'archivage des documents administratifs courants ;
- de poursuivre l'inventaire des piéces historiques du site de Toulon ;
- d'appuyer le Commandant dans la création d'un espace dédié a la conversation des piéces du patrimoine de la pyrotechnie ;
- de renforcer une cellule administrative de I'établissement et d'assurer la fonction d'arme de riposte si besoin.
AGENT MANAGEMENT DE L'INFORMATION
TOULON X 30 MAJ INDIF ESID DE TOULON MN45080R1006 Sous Ie's o.rdres du chef du l?ureau management delmf.ormaflon et cjela q.uall.te deIES\Df:Ie Toulon,.le tltu\alr.e du [{(/)ste .est chargé de mettre en .ceuvre toutes
les opérations de conservation, de classement, de manipulation et d'exploitation des archives produites au sein de I'établissement au format papier et
dématérialisé. Ceci concerne également les anciennes collections a trier aux fins de transmission au SHD.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire




POSTES A POURVOIR POUR 2023

AB INITIO
COMMUNE . o
DEPARTEMENT (sar-1-s p.asse MILITAIRE DUREE GRADE METIER FORMATION N° POSTE DESCRIPTIF DU POSTE
militaire)
CHARGE DE LA GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE :
assurer les visites du patrimoine dans le cadre de la surveillance technique du patrimoine SID
TOULON X 60 MAJ INDIF ESID DE TOULON MN45080R1007 - planification des visites
- réalisation des visites avec un représentant de I'unité soutenue
- établissement du PV de surveillance technique du patrimoine a la fin de la mission par immeuble et par composant
ADIJOINT SIC :
- supervision et soutien des chefs de poste pour la mise en place des systémes informatiques classifiés et modernisation associés ;
TOULON X 10 MT SITEL FOSIT MEDITERRANEE MN45127R0001 -sout.len des’ chefs fie poste vers leur CIRIS.I/DET SIC de rattachement quand probléme et pour plan de renouvellement bureautique en soutien CORSIC FOSIT ;
- gestion et évaluation des FEB SIC avant visa commandement ;
- appui de I'0SSI pour les problématiques d'ordre SSI ;
- suivi des modifications en cours SPATIONAV/OPERA-RUBIS-MARINA-SYSEM remplacement liaison MEGAPLEX corse/continent.
AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION :
FORT ST LOUIS
- assurer la préparation des repas
TOULON X 37 Mo2 SEGER GSBDD TOULON MN45202R1039 - assurer |a mise en place
- accueillir et conseiller les clients sur les menus, prendre leur commande
- assurer le service
- nettoyer et ranger les ustensiles de production, les locaux en respectant I'hygiéne et la sécurité
OFFICIER CHARGE DE MISSION AUPRES DU DIRECTEUR ADJOINT :
TOULON X 30 cc INDIF PFCS MNO01313R1007 - instruire les dossiers pour la direction ;
- participe aux travaux d'amélioration de I'organisation du fonctionnement de la PFC en liaison avec les officiers et les cadres de I'unité.
MNO1313R1010 REFERENT D'EXPLOITATION RHL 5A/13 :
TOULON X 60 w FILORH PFCS Référent d'exploitation RESTAURATION/HEBERGEMENT/LOISIRS Pour le GSBDD.
ASSISTANT D'ADMINISTRATION SUPERIEUR :
- assurer des taches administratives au sein du secrétariat général ;
TOULON X 30 MP GESTRH PFCS MNO01313R1005 - enregistrer, classer et diffuser le de courrier "départ" et "arrivée" ;
- gestion des réservations de salles de réunion ;
- suppléance du vaguemestre.
CHARGE DU CALCUL DES ACTIONS DE FEU ET DE COMBAT DES MARINS :
Le réserviste est chargé d'exploiter les journaux de bord des batiments et des flottilles embarquées, versés et conservés dans les archives de la division Sud-Est
TOULON X 36 ™M INDIF SHD MN90099R1015 du Ser\.nce‘hlstorllque dela Defense., .aﬂn de relever les actions de feu et de combat (AFC) qui devront permettre d'élaborer la liste des unités combattantes de
la Marine a paraitre au Journal Officiel.
Culture et expérience opérationnelles indispensables. Sens de la méthode et rigueur.
Maitrise de la bureautique (tableur, traitement de texte, etc. ..)
TECHNICIEN TELECOM :
TOULON X 20 MP SITEL SLM TOULON MN45141R1572 -eff?ctue‘rles maintenances préventives durant les AT des batiments sur des E/R HF, UHG et VHF mesure de puissance d'émission et de mesure de sensibilité
de réception
- effectuer les maintenances correctives et RP2 sur le matériel émissions et réception, E/R et multi coupleur
MAGASINIER :
- Manutention, déstockage, décaissage et tri de matériels.
TOULON X 30 am2 SEGER SLM TOULON MN45141R1577 - Rangement et propreté des locaux de travail.
- Appliquer la réglementation liée au conditionnement, a I'emballage et au stockage des matériels, les régles relatives a I'HSCT.
- Appliquer les consignes des chefs d'équipe.
CHARGE DE MISSION RECRUTEMENT OFFICIERS ET RELATIONS ECOLES :
- participer aux actions de recrutement officiers (forums, salons locaux et nationaux, conférences) ;
- effectuer des entretiens de motivation et notamment lors de pics de recrutement (OSC OPS, VOA OPS et PMS EM/MARMAR) ;
- maintenir et animer les relations et partenariats avec les écoles dans les spécialités sous tension et réaliser des conférences (ex : les écoles labélisées
TOULON X 50 EV1 INDIF SRM MN33113R1181 SECNUMEDU du secteur concerné, dans le cadre du recrutement d'officiers dans la filiere Cyber) ;
- animer les relations avec les officiers des forces afin de proposer des événements pour les étudiants du secteur Sud-Est (embarquement a la mer notamment)
- soulager administrativement I'adjoint au recrutement officier (ARO) ;
- soutenir I'ARO dans la préparation et la réalisation de visites d'unités et pour la réalisation de conférences, business lunch et afterwork.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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militaire)
CHARGE DU SOUTIEN LOGISTIQUE DU CIRFA TOULON :

TOULON X 45 M COMLOG SRM MN33113R1297 Pos.itio.nnem.ent ?t obj’ectifs généraux : Role strictement techniqu.e dans I.e ?ut de cent.ra.ﬁser !es informa}ti(?ns, les données, les besoins et les exploiter.
Objectif : Point d'entrée du secteur sud-est pour toutes les questions logistiques, administratives et statistiques, aux ordres du chef de secteur, et a pour
mission de soulager le travail des recruteurs de Toulon par la prise en charge de fonctions administratives diverses.

CHARGE D'AFFAIRES DU DOMAINE D10 :
- étre l'interlocuteur privilégié du domaine D10 (équipement des ateliers) auprés de la DSLM et des différentes DIVAT et DIVLOG ;
TOULON X 30 W MECAN SSF TOULON MIN45200R1056 -recuel.lllrles flﬁheAsdAexpresslon d.e besoins d equ!pement d}] domal.ne PlO émises par les SLM et IeslAnscr\re au PEAE pourlann?e N+1;
- obtenir une priorisation des besoins par I'autorité de domaine particulier D10 (DSLM), pour chaque ligne du PEAE D10 de I'année N .
- vérifier la cohérence des spécifications techniques du besoin rédigées par le SLM avec les contraintes liées aux marchés publics, préparer les demandes
d'achat s'y rapportant, participer a la passation des marchés, suivre leur exécution jusqu'a la réception finale.
EXPERT TECHNIQUE ARMES :

TOULON X 2 MAJ MEARM SSF TOULON MN45200R1049 -en chérge de‘me.ner.des analyses techniques et documenta!res comfvrant \Ve'dumame des systémes missiles Aster - MDCN - Tartar - Crotale et Mistral, ainsi que

les systémes d'artillerie de 100mm et 76mm avec leur conduite de tir associés (DRBC32, DRBC33, CTM et MSTIS) ;
- devra étre en mesure de connaitre et d'assurer le suivi de configuration et d'obsolescence des équipements dont il aura la gestion.
SPECIALISTE MANAGEMENT QUALITE (ERO PA CDG) :
- avoir une bonne connaissance de la gestion des marchés publics ;
TOULON X 50 MP MECAN/LOG SSF TOULON MN45200R1035 - réalisation des opérations de vérifications (AT et IT) avec le concours de I'ERBI ;
- assurer |'enregistrement des preuves de la qualité des prestations fournies par la maitrise d'ceuvre
- établir des procés-verbaux de constatations.
CHARGE DE MISSION ERO FHF :
15 ans d'expérience au sein de I'ERDT Diesel du SSF ou d'une antenne SSF Outre-mer

TOULON X 50 MpP MECAN SSF TOULON MN45200R1047 CAP ajusteur et BEP mécanicien monteur
Parfaite connaissance des moteurs diesels embarqués a bord des batiments de la marine nationale, et de leur spécificité
Connaissance de I'arborescence des dossiers techniques relatifs aux moteurs diesels (NT, GREX, etc.)

AIDE ASSISTANT FINANCIER :
- contréler/compléter les Fiches d'Imputation de Marché (FIM) et des Fiches d'imputation budgétaire et comptable ;

TOULON X 40 MpP COMPTAFIN SSF TOULON MN45200R1057 - traiter les demandes d'engagement juridique ;

- contribuer aux contrdles de la bonne imputation comptable pour chaque engagement (engagement hors service exécutant du SSF) ;
- de préparer les FOP de I'ERO Nautique.
SPECIALISTE MANAGEMENT QUALITE (PA CDG) :
TOULON X 40 MP MECAN/ELECT SSF TOULON MN45200R1059 - assister le SMQ (sp?cla\lse management qualité) ERC_) I?A dans la re.allsatlon d.es operatlonf d.e velrlflcahons (AT,e,t IT) a.velc le concours de I'ERBI ;
- s'assurer de |'enregistrement des preuves de la Qualité des prestations fournies par la maitrise d'ceuvre (recueillir I'avis éventuel d'autres acteurs : ARCH,
ERDT, ERBI, DGA) I'établissement des procés-verbaux de constations (PVC).
SPECIALISTE MANAGEMENT QUALITE (PB SMT) :
Assister le SMQ (spécialise management qualité) ERO base-navale dans :
-la contribution a I'élaboration des listes de travaux sous Sigle en proposant une liste initiale sur la base du plan de maintenance ou en vérifiant la proposition
de liste initiale de la maitrise d'ceuvre et/ou du bord ;
- I'évolution de la liste de travaux tout au long de I'arrét technique (avancement des travaux, identification des travaux supplémentaires) ;
TOULON X 40 MP MECAN/ELECT SF TOULON MIN45200R1060 - le pilotage avant et pendantla.rret tech/nlq.ue des actlon.s de. fietectlcn et.danal\./se. des risques ;
-en I'absence de I'IRB : la conduite des réunions de chantier liées aux besoins logistiques ATI/ATM ;
- la contribution a la maitrise des délais en analysant les plannings fournis par la maitrise d'ceuvre ;
- la réalisation des opérations de vérifications (AT et IT) avec le concours de I'ERBI ;
- I'assurance de l'enregistrement des preuves de la qualité des prestations fournies par la maitrise d'ceuvre (recueillir 'avis éventuel d'autres acteurs : ARCH,
ERDT, ERBI, DGA) ;
- I'établissement des procés-verbaux de constations (PVC).
SPECIALISTE MANAGEMENT QUALITE (ERO NAUTIQUE) :
- contribue a la rédaction de procédure pour chaque processus d'achat (de la rédaction de la demande d'achat jusqu'a la réception) ;
- s'assure de la bonne application des procédures de réception dans les magasins du SLM en fonction de la typologie des marchés ;

TOULON X 20 MP MECAN/ELECT SSF TOULON MNA5200R1061 - meF en'relatlon le plan de charge des ateliers du SCM avec les besoins de visite du matériel en stock (gestion du stock des brassiéres, du matériel plongée a
destination de I'outre-mer, etc.) ;

- s'assure de la bonne application des directives techniques et organisationnelles mises en ceuvre au sein des ateliers du SLM pour différents marchés (matériel
plongée, brassiére, embarcation, moteurs hors-bord) ;
- recueille le RETEX.

(1) postes ouverts aux candidats sans passé militaire
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militaire)

COORDONNATEUR ARMES EQUIPEMENT - CRO FMM PHM CMT :

TOULON X 60 MP OPS/ARMES SSF TOULON MN45200R1066 Le réferviste est en charge de mener\'ins.truc.ti(.)n de.svfaits techniques r\on cloturés depu?s un anve.t plus sur les FREMM, les P!—IM etles CMT toulonn'ais. En
appui du COORD AE et des IRB de I'ERO, il doit identifier les faits techniques dans les outils de suivi, prendre contact avec les interlocuteurs concernés et mener
a bien les actions pour permettre la cloture de ces faits techniques.
COMPTABLE AUXILIAIRE DES IMMOBILISATIONS :
Finances: COMLOG / Comptabilité du matériel / trésorier militaire (brevet de maitrise souhaité)

TOULON X 40 PM COMLOG SSF TOULON MN45200R1048 - Fiabilisation des données comptables des immobilisations recensées dans CHORUS relevant du périmétre SSFT par la constitution d'un dossier justificatif
documenté
- Aide a la gestion des cartes achats
GESTIONNAIRES DE BIENS EN IMMOBILISATION :
Positionné au sein du Département Gestion Logistique des Biens, le réserviste a pour mission de vérifier les données communiquées par les comptables avec

TOULON X 50 M COMLOG SSF TOULON MN45200R1073 cellles pr.ésentes qans le sy.sl"eme. d'ivnformation logistique (SI'GLg), de faire les véntiﬁcaliuns fie I'existencg.deﬁ matérie!s etde demande} .de mises a jo'ur
nécessaires aupreés des unités, ainsi que les demandes de création de NNO auprés du service de la codification. Il doit s'assurer du suivi et de la cohérence des
données théoriques et réelles des biens en immobilisation. Il est également chargé de traiter de la cohérence des données communiquées annuellement par
les industriels sur leurs stocks étatiques avec les données connues par le SSF (OS, SIGLe, contrat...).
CHARGE DE MISSIONS PROGRAMMES NEUFS :
Positionné au sein du Département Gestion Logistique des Biens, le réserviste a pour mission le suivi des opérations de vérifications préalables auprés des

TOULON X 20 M COMLOG SSF TOULON MN45200R1074 industriels dalns les cadres des e?rrivées en. s.ervicg actifs des n?uveaux batiments de la Marine nationale. Il trjnwaille e!w .Iien étroit avec la cellule.co.ordination
des flux du Département chargé de 'administration du stock a terre (DAST) et devra mettre en place des outils de suivis. Dans le cadre de sa mission, le
réserviste est en relation avec divers services du SSF mais également le Service Logistique de la Marine qui détient et gére toutes les opérations de magasinage
du stock étatique.
PREVISIONNISTE METEO :
Avoir été affecté prévisionniste au CISMF (Centre interarmées de soutien Météo-Océanographique des forces)
- Expérience sur SYNPA
- Météorologie en zone Afrique pour les armées
- Culture opérationnelle - Anglais technique météorologique
- Physique de I'atmosphére / météorologie
- Recueil des données météorologiques

TOULOUSE X 30 PM METOC CISMF MN45701R0003 - Dossier de protection météorologique

- Expertise / conseil et assistance météorologique
- Rigueur - Réactivité - Adaptabilité - Anticipation - Dynamisme / motivation
Le pdle « Opérations » du CISMF est chargé de I'analyse et I’élaboration du soutien météorologique au profit des armées en tout point du globe. Soutien au
niveau tactique, opératif et stratégique.
Le prévisionniste travaille dans un contexte interarmées, international (exercice, opération, coopération, formation) : I’anglais technique, écrit et oral est
requis. Le prévisionniste élabore cartes et bulletins en tout point du globe, il peut étre amené a fournir son assistance par téléphone.
Il est en contact direct avec le chef prévisionniste et les autres prévisionnistes de I'équipe et sous I'autorité du superviseur.
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